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Besdksrapport
AMF1 2025-10-14

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga viljs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok &r en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som Pliktradet fick vid besdket. Den belyser saval brister och
utmaningar som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa férbandet.
Genom detta uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att
utveckla verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbild

Tegeluddsvagen 100 info@pliktradet.se Sidalav?7
115 28 Stockholm www.pliktradet.se




r); Dnr: 2025-FORB-0015
I;‘ Stockholm

pLikTrRADET Pliktrddet 2025/2026 2025-11-10
Forfattare: William Wennman

Pliktradets overblicksbild av AMF 1

Foljande avsnitt amnar att ge en omedelbar 6verblicksbild 6ver de intryck Pliktradet fatt under
forbandsbesoket. Vid behov av djupare inldsning i ett sarskilt omrade hanvisar vi till resterande
avsnitt dar de hanteras i storre detalj. Efter att ha last denna dverblick bor du dock veta kdrnan i de
observationer som gjorts under besoket.

Information om forbandet

AMF 1 ligger séder om Stockholm i omradet Berga. Forbandet tillhér Marinen och utbildar i ett brett
spann av utbildningar. Under utbildningsar 25-26 utbildar férbandet 410 varnpliktiga samt ytterligare
120 varnpliktiga som rycker in i januari vilket ger totala volymen till 530 varnpliktiga.

Forbandet utbildar soldater och gruppchefer mot 4e sjostrids flottiljen, marina basbataljonen och
Amfibiebataljonen vilket gor att det finns stor variation pa befattningar och kompetens pa férbandet.

Forbandets forbattringspunkter och atgarder

e Sdkerstdll att nyttja varnpliktiga pa ett korrekt satt.

o Avbryt att nyttja fysiska bestraffningar samt att ténja pa granserna kopplat till ledighet
och fritid.

e Se till att bevaka belastningen for samtliga varnpliktiga.
o Tryck pa och folj upp att befél och instruktorer ar inforstaddda pa att varnpliktiga inom
olika funktioner kommer till férbandet med olika férutsattningar.
e Avskaffa alla friktioner som bygger barriarer for varnpliktiga att soka hélso- och sjukvard.

o Se till att avskaffa ”bit ihop” kulturen samt tryck pa vikten av att atgarda skador och

halsoproblematik i tid.

Forbandets utmarkelser

e Bibehall den goda jargongen mellan varnpliktiga och varnpliktiga och befal.
e Fortsatt vardera medinflytandet och bedriva det goda arbetet inom omradet.

e Fortsatt med effektiva rutiner under parustning for att minimera stress och friktioner.
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Arbetsmiljd och sakerhet

Pa forbandet har skyddsassistenterna blivit utbildade i sitt fortroendeuppdrag av forbandets Lokalt
Medinflytande Ansvarig (LMA) samt arbetsmiljohandlaggare. Avvikelserapportering pa férbandet
upplevs aven val fungerande fran de varnpliktigas perspektiv. Varnpliktiga upplever dven en god
jargong som foljer Forsvarsmaktens vardegrund. Skyddsassistenterna pa forbandet upplever inte att
de ar sarskilt involverade i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Pliktradet uppmanar férbandet till
att nyttja sina skyddsassistenter i det systematiska arbetsmiljoarbetet genom att exempelvis ha med
dem i riskanalysen infér 6vningar samt ge dem mojlighet att medverka under skyddsronder.

En utbildning om mens i falt har genomforts pa vissa delar av férbandet men generellt sett upplevs
den undermattlig och ar nagot Pliktradet uppmanar férbandet att forbattra infor nastkommande kull.

Materiel och personlig utrustning

Underklader pa forbandet ar ojamnt fordelade dar olika plutoner har tilldelats varierande antal, det
ar nagot som lyfts och kommer att tittas pa av férbandet.

Varnpliktliktiga kvinnor pa férbandet far ej ut underkladesbidrag nagonting som pliktradet uppmanar
forbandet till att infora tills dess att Forsvarsmakten kan tillhandahalla ett adekvat alternativ.

Vissa individer upplever problematik med nya Stridsbarsystem 25 som blivit tilldelat de varnpliktiga.
Det upplevs att monteringen av utrustning pa stridsbarsystemet inte ar optimal for tjansten.
Forbandet fortydligar att de styr dom varnpliktiga i hur materielen satts ihop tills soldatprovet
genomforts och soldaterna lart kinna materielen battre.

Det finns dven problematik fér soldater med en mindre kroppsbyggnad att nyttja avbararbaltet pa
ryggsacken och stridsbarsystemet samtidigt. Det har |6sts genom att de uppmanas till att spanna fast
den pa utsidan av ryggsacken.

Nar de varnpliktiga beskriver skillnaden mellan den nya tilldelade utrustningen samt den gamla
upplever de ett tydligt lyft i funktionalitet och &ndamalsenlighet.

Pliktradet noterar dven att forbandets forsorjningsavdelning kraftigt vaxer samt att de har rutiner vid
exempelvis pa rustning som ar genomtankta och effektiva dar andra férband kan dra lardomar fran
deras arbete for att underlatta och ta bort stressmoment fran parustningen.

Boendemiljo och vistelseutrymmen

Pa grund av 6kade varnpliktskullar har dagrum i kasernerna forsvunnit och soldaterna uppmanas
istallet att nyttja marinhemmet. Dagrum &r nagonting varnpliktiga vardesatter och det finns dven
kravstallt fran senaste Varnpliktskongressen. Pliktradet uppmanar till att aterinféra dagrum nar
infrastrukturen utdkas pa forbandet.

Utover det sa ar logementen funktionsdugliga men likt manga andra férband sa maste
infrastrukturen félja med 6kningen av varnpliktskullar for att ekvationen ska ga ihop.

Sjuklogement finns pa vissa av kasernerna och Pliktradet fick ingen uppfattning om att det skulle vara
en brist pa foérbandet, separata toaletter finns att tillga vid behov, vid exempelvis magsjuka.
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Forsvarshalsan

Forsvarshalsan pa forbandet betonar att det behover fler psykologer. Bristen leder till att
forsvarshalsan inte kunnat tillgodose alla VPL behov, trots att man prioriterat pliktad personal.
Resultatet av detta blir dven att man inte heller kunnat bidra med all den hjalp som anstallda
efterfragat. Att den resursen inte kan na anstallda blir dven en direkt paverkan pa de varnpliktigas
arbetsmiljo, liknande problem kan dven upplevas pa andra forband.

Varnpliktiga vittnade under bestket att det férekommit motstand fran befal med att komma till
forsvarshalsan och tendenser till en “bit ihop” kultur. Pliktradet betonar vikten av att fa ratt hjalp i
ratt tid for att minimera skador och sakerstalla truppens stridsvarde sa att de kan ta emot
utbildningen pa ett sdkert satt. Under motet med forsvarshalsan informerar de dven om ett gott
samarbete mellan forsvarshalsan och befélslagen. Bataljonsledningen ar av uppfattning att
forsvarshalsan behover forstarkas for att mota de 6kade varnpliktsvolymerna speciellt med psykolog
dér det nu ar singelkompetens. Utokade resurser har efterfragats fran forbandet och Pliktradet tar
med sig problematiken och fortsatter trycka pa det.

Fysisk belastning

Fysiska belastningen ar komplicerad pa férbandet da de utbildar inom tre kategorier som skiljer sig
kraftigt i vilka krav som stélls pa individerna fran monstringen. Da det finns en lagre tillgang pa befal
mot Marina Basbatalion sa plockar de befal och instruktorer fran Amfibie vilket gor att de maste
anpassa férvantansbilden pa vad soldaterna fysiskt klarar av.

Pliktradet fick information att det fans en stor andel skadade pa vissa plutoner dar en pluton uppgav
sig ha 13 skadade varav 5 som ej skulle fa genomfora slutprovet pa soldatutbildningen.

Pliktradet uppmanar férbandet att fortsatta bevaka den fysiska belastningen for de varnpliktiga
speciellt nar det sker utbyten av befédl som har en viss forvantansbild pa de individer som de ska
utbilda.

Psykisk halsa

Delar av forbandet har fatt utbildning av psykologen pa férbandet kopplat till metoder for att
hantera inryckstress och andra psykiska belastningar. Den informationen och utbildningen gavs inte
till samtliga varnpliktiga av legitimerad personal da enda psykologen var sjukskriven. Vilket
resulterade i att en menig pa forbandet utbildade delar av de varnpliktiga inom dmnet. Pliktradet
uppmanar till att forbandet sakerstéller att samtliga far maojlighet att ta till sig av information kopplat
till psykisk halsa och stress av en legitimerad personal.

Avbruten utbildning

Vid Pliktradets besok hade 9 av 410 st soldater avskrivits, halften utav avskrivningarna berodde pa
psykiska anledningar och halften av fysiska anledningar. Detta ar ingenting som upplevs ga utanfor
normen men forbandet trycker pa att det mest troligen ar anledningar som morkats under monstring
eller uppkommit mellan ménstring och inryck.

Attityder och jargong

Varnpliktiga pa forbandet har blivit utbildade i Férsvarsmaktens vardegrund och upplever att den
efterlevs pa forbandet, bade mellan varnpliktiga samt varnpliktiga och befal.

Pliktradet uppmanar dnda férbandet att bejaka amnet och att se 6ver méjligheten till att prata och
utbilda i amnet en extra gang langre fram i utbildningen da arbete och férhallning till vardegrunden
tenderar att svacka med tiden.
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Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

Pliktradet noterar att det forekommit fysiska bestraffningar i form av att individer koper tillbaka
borttappad materiel med olika typer av fysiska straff. Pliktradet kommer f6lja upp om det fortsatt
under nastkommande besok.

Det kom dven fram exempel under moétet med de fértroendevalda som starkt tyder pa kollektiva
bestraffningar. Dessa foreteelser bor forbandet vara tydliga med ej accepteras i Forsvarsmakten.
Varnpliktiga upplever inte att de har anvénts i ndgon form av gra arbetskraft.

Rattstjanst

Varnpliktiga visste inte under motet vad en disciplinanmalan innebar eller hur den uppréttas,
Pliktradet uppmanar férbandet att utbilda i &mnet for att sdkerstalla att de varnpliktiga kan
genomfdra disciplinanmalningar nar det behovs.

Utbildning kring varnpliktigas rattigheter och skyldigheter upplevs bristande och bér genomfdras
atertag i utbildningen.

Befal och instruktérer som ska tilldelas som forstarkning till grundutbildningsbataljonen far ett
kortare paket med utbildningar inom ledarskap och hantering av varnpliktig personal. Pliktradet
uppmanar forbandet till att fortsdatta med utbildningarna men att se 6ver utbildning varnpliktigas
rattigheter och skyldigheter da det anses bristande.

Information och monstring

Samtliga varnpliktiga pa forbandet blev tilldelade informationsbrev infor intrycket pa férbandet, den
informationen upplevdes tillracklig och bra.

Under métet med de fortroendevalda trycktes det pa att det fanns mycket oklarheter i de
befattningar som varnpliktiga pa forbandet blivit tilldelade. Det fanns en hel del oklarheter kopplat
till vilka och nér de skulle genomfora centrala befattningsutbildningar pa annan ort. Pliktradet har
forstaelse for att organisationen forandras fran att bestallningen av varnpliktiga delges Plikt och
provningsverket men uppmanar férbandet till att se 6ver hur information kan na varnpliktiga i ett
tidigare skede.

Medinflytande

Medinflytandet pa forbandet upplevs valfungerande dar méten pa alla nivaer genomfors med ratt
intervaller. Samtliga fortroendevalda ska dven fatt utbildning i sitt fortroendeuppdrag.

NVK funktionen beskrivs av de varnpliktiga som mycket bra och de genomfor moétet en gang i
manaden dar olika befdl medverkar. Pliktradet trycker pa att férbandet fortsatter vardesatta
medinflytande och fortsatter med arbetet som genomfors.

Fritid

Pliktradet upplevde en otydlighet hos de varnpliktiga kopplat till nar tjansten ar slut och nar de
faktiskt ar lediga och kan planera sin fritid. Pliktradet uppmanar till tydlighet kring tjanstens start och
slut under veckan for att ge soldaterna majlighet till planerad fritid. Otydlighet kring tjanstens slut
skall ej nyttjas som metod for att halla varnpliktiga kvar pa regementsomradet.

Vid besoket fanns stomschema som strackte sig till jul dar det var tydligt nar permissioner var
inplanerade. Men det fanns enorm osdkerhet kopplat till dags och veckoprogram men det berodde
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pa att under Pliktradets besok genomfordes en stor omstrukturering till nya plutoner infor
befattningsutbildningen. Pliktradet kommer att folja upp tydligheten kring dags och veckoprogram
vid nasta besok.

Under besoket varierade styrningar kring instéllelsetid pa morgonen dar en pluton haft instéllelsetid
klockan 05:35 och ovriga plutoner 07:45. Pliktradet ser inte syftet med att varnpliktiga i en pluton har
en totalt avvikande instéllelsetid i jamférelse med Ovriga. Darav uppmanar pliktradet forbandet till
att se 6ver vad det géaller samt att ge soldaterna likgiltig mojlighet till fritid.

Resor

Resor till och fran férbandet upplevs varierande i smidighet, varnpliktiga upplever att
permissionsbussen anldnder sent till forbandet vilket gor att det blir reducerad aterhdmtning. En
varnpliktig har vid tillfalle beh6vt nyttja egna fardmedel dar individen ej ersatts med
resekostnadsersattning. Varnpliktiga som genomfor utbildning pa marinbasen i Karlskrona upplever
att det ar langa bussresor och pendlingstid som minskar aterhamtningen i hemmetnagot som bor
undersokas. Pliktradet uppmanar till att se 6ver rutiner for resekostnadsersattning samt vilken
information som finns att tillhandahalla for varnpliktiga.

Marinhem

Vid mote med Marinhemsforestandaren diskuterades deras verksamhet samt resurser,
marinhemsforestandaren var vid Pliktradets besok relativt ny pa tjansten.

De noterar att de har de resurserna som kravs idag men kanner av den tydliga 6kningen av
varnpliktiga samt anstallda. Marinhemmet vill daven skapa mojlighet till att i storre utstrackning
komma ut och traffa soldaterna i falt. Varnpliktiga pa forbandet uppskattar Marinhemmet och lyfte
ingen kritik kopplat till deras verksamhet.

Avslutning

Slutligen vill Pliktradet rikta ett stort tack till de fértroendevalda pa AMF 1 fér god dialog och trevligt
bemotande under besoket. Pliktradet vill dven rikta ett extra tack till den lokalt
medinflytandeansvarige pa férbandet for ett enkelt och smidigt samarbete.

William Wennman — Férbandsansvarig
Vice ordférande, forbandsansvarig AMF1

070 828 65 91, William.wennman@pliktradet.se
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