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Besdksrapport SkyddC
2025-10-09

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgdr Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga véljs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok &r en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som Pliktradet fick vid besdket. Den belyser saval brister och
utmaningar som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa férbandet.
Genom detta uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att
utveckla verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsférhallanden.

Pliktradets besokare:
William Wennman
Alice Westlund
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Pliktradets dverblicksbild av SkyddC

Foljande avsnitt amnar att ge en omedelbar 6verblicksbild 6ver de intryck Pliktradet fatt under
forbandsbesoket. Vid behov av djupare inlasning i ett sarskilt omrade hanvisar vi till resterande
avsnitt dar de hanteras i storre detalj. Efter att ha last denna overblick bor du dock veta karnan i de
observationer som gjorts under besoket.

Information om forbandet

Totalférsvarets skyddscentrum SkyddC ar belagt i anslutning till Umea stads centrala del och &r ett
forband som specialiserar sig pa CBRN omradet.

Utbildningsar 25/26 skrevs 112 soldater in for grundutbildning pa SWEA kompani som &ar det enda

utbildningskompaniet pa férbandet. SWEA-kompani ("Varnpliktskompaniet”) ar fordelat pa: CBRN-
underrattelsepluton, saneringspluton samt CBRN-befalstropp.

1.CBRN-kompaniet ar dar de heltidsanstéllda soldaterna ar organiserade.

Unikt for forbandet &r att de har en kénsférdelning pa ca 50/50 mén och kvinnor vilket gér dem till
det enda varnpliktsutbildande med en jamn koénsférdelning.

Forbandets forbattringspunkter och atgarder

e Se till att inte skala upp utbildningsverksamheten om inte infrastrukturen finns pa plats, var
aven tydliga med det till Forsvarsmakten centralt.
e Schemadelgivningen pa férbandet maste forbattras, samt tydlighet nar soldaterna ar lediga.
o Oka kommunikation och tydlighet, tid, plats, utrustning samt sluttid.
e Se dver mojligheten att kunna ga in djupare pa anpassning av personlig utrustning.
o Kan |6sas genom att ge befdlen storre tillgang till utrustningen sa dem sjélva kan skapa
erfarenhet som i sin tur kan vidareférmedlas.

e Hitta I6sningar pa hur resorna till regementet kan forenklas efter permission.

Forbandets utmarkelser

e Fortsatt uppratthalla en god jargong mellan varnpliktiga samt varnpliktiga och befél.
e Fortsatt bibehalla ett positivt och I6sningsorienterat tank kopplat till infrastrukturen pa
forbandet.

e Bibehall transparens och god kommunikation i medinflytandesparet lokalt pa férbandet.
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Arbetsmiljd och sakerhet
Avvikelserapportering har utbildats pa till férbandets skyddsassistenter men e;j till 6vriga tio
manaders varnpliktiga. Det dr nagonting forbandet bor ta atertag pa for att sdkerstalla att de far in
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dom arbetsmiljobrister som rader ute pa férbandet. Men de varnpliktiga upplever anda att befilen
tar in avvikelser och skriver egna rapporter.

Sakerheten pa férbandet kopplat till hantering av skadliga kemikalier upplevs god och férbandet
uppmanas till att bibehalla god verksamhetsakerhet.

Varnpliktiga pa forbandet har upplevt problematik med att vid ett tillfalle blivit utan mat samt att
kvallsfika inte delats ut. Forbandet har matrad dar dialog sker samt att forbandet for dialog med den
civila matleverantoren dar de lyfter kritik.

Materiel och personlig utrustning

Soldaterna pa férbandet ar tilldelade den nya personliga utrustningen, det vill sdga Stridsbarsystem
25, Kroppsskydd 22 samt 23D och Hjalm 24, de tilldelas dven nya eldhandvapnet AKM4.

De varnpliktiga pa férbandet upplever materielen andamalsenlig och funktionsduglig men efterfragar
mer utbildning av tillpassning.

Under mote med befélslagen tryckte Pliktradet pa utbildning i den personliga materielen, men
befilslagen uppger att de saknar kompetens da de inte haft mojlighet till att sjdlva nyttja
utrustningen for att kunna bygga erfarenhets varden.

Pliktradet har noterat pa en mangd forband en korrelation mellan kdnga 90B och problem med
fotter, den korrelationen syns aven pa SkyddC. Pliktradet uppmanar forbandet att sdkerstélla att
avvikelser pa problematiska persedlar kommer in s3 att Forsvarsmakten kan fatta beslut kopplat till
materiell.

Vid moéte med forradet upplyste de Pliktradet om en rad friktioner som férsvarar deras verksamhet.
Framfor allt har dem inte den ytan de behover for att kunna bedriva deras verksamhet och framfor
allt inte for att kunna skala upp. Férradets tranga lokaler blir d&ven ett problem da det kraftigt
forsamrar personalens arbetsmiljé da de tvingas jobba i tranga miljoer.

De upplyser dven Pliktradet om problematiken kring hdgvakten da uniformssystem m87 ska tilldelas
de varnpliktiga och bestéallningar av storlekar centralt ar problematiskt.

Varnpliktiga pa forbandet har mojlighet till vissa typer av personlig anpassning av materielen som
exempelvis andra typer av sulor som ger stdd for halfoten. Det gar dven att testa andra typer av
kdngor vid fortsatta problem.

Boendemiljo och vistelseutrymmen

SkyddC &r ett av de mer trangbodda férbanden som Pliktradet har besokt, det ar tydligt pa samtliga
delar av forbandet att det maste byggas mer for att kunna tillgodose en framtida 6kning av
varnpliktskullarna.
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Men trots infrastrukturella begransningar har forbandet en god installning att jobba med det man
har och hitta I6sningar for att sakerstélla god kvalité pa utbildningen och tillvaron. Det
I6sningsorienterade positiva tanket ar nagonting forbandet bor fortsatta med och nagot andra
forband kan se upp till.

Forsvarshalsan

Forsvarshalsan pa forbandet har alla kompetenser som de behover for att 16sa sin uppgift men de
bestar enbart av singelkompetenser. Det utgér utmaningar under sommaren da personalen har sin
sommarledighet samtidigt som det bedrivs varnpliktsutbildning pa forbandet. Chefen Forsvarshalsan
anser att den problematiken kommer att minska da forbandet vaxer och Foérsvarshéalsan far mer
personal inom de olika kategorierna, det leder till en enklare planering av ledighet.

Som ovriga delar av forbandet kommer inte Forsvarshélsan att kunna tillgodose férbandets behov vid
en 6kning av utbildningskullarna. Utrymmet for att skala upp finns inte dar ur ett infrastrukturellt
perspektiv.

Utover det anses Forsvarshalsan som valfungerande fran bade varnpliktiga och personal.
Forsvarshalsan har dven ett gott samarbete med varnpliktskonsulenten som dven de varnpliktiga
uttryckte ett starkt fortroende och tycke for.

Fysisk belastning

Varnpliktiga fortroendevalda pa férbandet uttrycker att en fysisk belastningstrappa ar nagonting som
efterlevs och en gradvis 6kande belastning implementeras i utbildningen. Pliktradet trycker pa vikten
av belastningstrappan for att minska skadeutfall under grundutbildningen.

Psykisk halsa

Varnpliktiga pa forbandet upplever att dialog kopplat till psykisk halsa har forts vid flertalet tillfallen
under utbildningen. De varnpliktiga upplever att dialogerna och utbildningarna har varit gynnsamma
och det dr nagonting som Pliktradet uppmanar férbandet att fortsdtta med.

De varnpliktiga trycker dven pa att det finns ett valfungerande stéd hos varnpliktskonsulenten samt
att det gar snabbt att fa tid om behovet att uppsoka psykolog uppstar.

Avbruten utbildning

Forbandet har vid besoket haft fyra avbrott, ndgonting som inte sticker ut frdn normen kopplat till
Forsvarsmakten i stort men dven inte sett till forbandets historik. Anledningarna bakom avskrivningar
ar dven dem inte avvikande pa nagot satt fran tidigare ar.

Nagonting som diskuterades med férbandsledningen ar att de ser framfor sig att oftare genomféra
granskningsnamnd da det inte enbart ska vara vid sannolika skal fér avskrivning men dven for att
hitta I6sningar pa anpassningar i tjdnsten som gor att soldaten i slutdndan kan slutfora sin
grundutbildning. Det synsattet pa hur granskningsnamnden ska nyttjas ser Pliktradet positivt pa.

Attityder och jargong

Under Pliktradets méte med de fortroendevalda uttryckte de att det rader en god jargong pa
forbandet, bade varnpliktiga sinsemellan samt mellan varnpliktiga och beféal. Det &r nagonting som
forbandet bor kdnna sig stolta 6ver, samt jobba for att bibehalla in i framtiden.
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Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

Varnpliktiga pa forbandet har fatt en utbildning i sina juridiska rattigheter och skyldigheter som
genomfordes tidigt i utbildningen. De varnpliktiga uppger att det var val mycket information som
skulle tas in i ett sapass tidigt skede men att de tar med sig det viktigaste delarna fran utbildningen.
Pliktradet uppmanar férbandet till att se over vart i utbildningslinjen utbildningen bor ligga for att
sakerstalla att informationen kommer i ett skede dar den faktiskt fastnar.

Fortroendevalda upplever inte att de har utsatts for nagon form av kollektiv bestraffning, fysisk
bestraffning eller gra arbetskraft. Pliktradet uppmanar forbandet till att fortsatta att sakerstalla att
den typen av foreteelser inte uppkommer.

Meningsfull utbildning

En del varnpliktiga fick 6nska befattning infor befattningsutbildningsskedet, de varnpliktiga upplever
dock att deras 6nskemal inte togs i beaktande vid tilldelning av befattning. Varnpliktiga pa férbandet
samt Pliktradet uppmanar till 6kad tydlighet angaende befattningar och processen da befattning valjs
och vilken paverkan de varnpliktigas 6nskemal faktiskt har.

Rattstjanst

Forbandet hade under foregdende varnpliktskull totalt 5% disciplinanmalningar sett till antal
varnpliktiga. Det skulle kunna vara ett tecken pa att disciplinanmalningar inte nyttjas fullt ut da
normalbilden sager att det bor ligga pa ca 10%. Under motet med de fortroendevalda var det en
overgripande osdkerhet 6ver vad en disciplinanmalan innebar och hur den upprattas.

Dar av uppmanar Pliktradet forbandet till att ta atertag utbildning rattstjanst for dom varnpliktiga
samt att se 6ver om det kan finnas eventuella brister i rattstjansten, eller om det rér sig om att
forbandet har ett avvikande lagt antal handelser som ar foremal for disciplinanmalan.

Information och monstring

CBRN-befilseleverna fick under monstringen information om att de under grundutbildningen skulle
lasa hogskolekurser samt fa hogskolepoang, nagonting som inte stammer i verkligheten. Vart den
informationsbristen hdrstammar ifran ar oklart men ger en felaktig bild, nagonting som bor
undersokas. Tidigare har befattningen kravt specifika gymnasiala kompetenser som star till grund for
utbildningens utgangspunkt och tempo. Nu nar det har plockats bort och soldater utan
forkompetensen utbildas i befattningen sa uppkommer det en hog belastning pa de individerna. Dar
av uppmanar Pliktradet att se 6ver om kravet pa forkunskaper behdévs eller om utbildningen kan
justeras for att mota individer med lagre forkunskap.

Medinflytande

Medinflytandet upplevs fungera bra med god transparens dar moten genomférs med ratt intervaller,
Pliktradet upplever dven att de fortroendevalda har god férstaelse och bemdétande kopplat till olika
typer av problem som uppstar. Bade vid motet med fortroendevalda och befal upplevs det finnas ett
I6sningsorienterat synsatt vilket ar valdigt positivt och kul att se.

Fritid

Schemadelgivningen pa forbandet anses valdigt dalig av de varnpliktiga. De varnpliktiga delas inte ut
dndamalsenliga scheman vilket gor att de varnpliktiga inte kan planera sin verksamhet samt att det
inte ar tydligt nar tjansten slutar och planeringen av de varnpliktigas fritid blir drabbad. Det har dven
forkommit tillfallen efter tjanstens slut dar varnpliktiga blivit tillsagda att de ej far lamna omradet
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utan tydlig syftesforankring. Sddana handelser inskranker pa de varnpliktigas rattigheter och detta
har féormedlats till forbandet och skall upphoéra. Férbandet uppmanas att forbattra
schemadelgivningen samt att 6ka tydligheten kopplat till nar tjansten ar slut for dagen.

Resor

Varnpliktiga pa forbandet onskar att fa stérre radighet 6ver deras resor, nar billigare och snabbare
forslag pa resvagar lyfts har det blivit nekade. En stor del av de varnpliktiga pa forbandet flyger till
Umea Airport och upplever problematik med resorna fran flygplatsen till forbandet. En stor
anledning till att det uppstar problem &r att lokaltrafiken ej ar palitlig.

Problematiken lyftes till ledningen och de kommer att titta pa om det gar att eventuellt gar att
anordna l6sningar som ex abonnerade buss.

Soldathem

Soldathemmet ligger i en kasernbyggnad i nara anslutning till de varnpliktigas logement, det bestar
av tva ombyggda logementsrum samt ett pentry. Varnpliktiga pa forbandet anser dven att
Soldathemmet till yta ar for litet och tacker inte deras behov. | jamférelse med ovriga
varnpliktsutbildande forband sa anser Pliktradet att soldathemmet ar av den lagre standarden.

Forbandet har planer pa att flytta Soldathemmet till en lokal utanfor grindarna i nara anslutning till
regementet dar det kommer finnas storre maojlighet till att utveckla soldathemsverksamheten. En
flytt av Soldathemmet frigor aven 2ytterligare logement som kan nyttjas i varnpliktsutbildningen.

Avslutning

Slutligen vill Pliktradet tacka SkyddC for god dialog men dven smidig kommunikation infér besoket,
Pliktradet kanner sig vdalkomna och gott bemotta. Vill dven rikta ett extra stort tack till dom
fortroendevalda pa forbandet for en transparant och god dialog.

William Wennman — Férbandsansvarig SkyddC

070 828 65 91, William.wennman@pliktradet.se
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