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Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som Pliktradet fick vid bestket. Den belyser saval brister och
utmaningar som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa férbandet.
Genom detta uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att
utveckla verksamheten i enlighet med utbildningens mal och fraimja goda utbildningsférhallanden.

Pliktradets besokare:
William Wennman
Jonathan Gahns Nordahl
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Pliktradets 6verblicksbild av P7

Foljande avsnitt amnar att ge en omedelbar 6verblicksbild 6ver de intryck Pliktradet fatt under
forbandsbesoket. Vid behov av djupare inldsning i ett sarskilt omrade hanvisar vi till resterande
avsnitt dar de hanteras i storre detalj. Efter att ha last denna dverblick bor du dock veta kdrnan i de
observationer som gjorts under besoket.

Information om forbandet

Sédra Skanska regementet P7 som garnison ansvarar 6ver en grundutbildningsbatljon samt en
anstélld bataljon med stort antal anstéllda soldater och ansvarar 6ver idag 6ver de staende
forbanden som ar placerade i Lettland tillsammans med NATO.

garnisonen har aven en logistik enhet, férsvarshalsa samt en garnissionsenhet.

Grundutbildnings bataljon bestar av tre stycken kompanier,

Fjarde kompaniet utbildar mot spaning, brigadledning, brigadsamband samt stab och tross.
Sjatte kompaniet utbildar mot pansar skytte samt stab och tross.

Sjunde kompaniet utbildar mot stridsvagn samt stab och tross.

Forbandets forbattringspunkter och atgarder

e Utveckla utbildningen och kunskapen hos fértroendevalda, samt upratta en fungerande
struktur med aktivt ansvarigt befal for NVK.
o Anvand de fortroendevalda pa forbandet idag for att se 6ver hur utbildningen kan
utvecklas.
e Oka kommunikationen och tydlighet pa férbandet.
o Mycket av de brister som uppmarksammats pa forbandet upplevs grundas i
kommunikation.
e Sikerstdll att varnpliktiga pa forbandet alltid nyttjas pa ett rattssdkert satt med tydlig

syftesforankring.

Forbandets utmarkelser

e Fortsatt bedriva ett gott samarbete med férbandets soldathem.

e Fortsatt att ligga i framkant i Forsvarsmakten med de fys lokaler som erbjuds.
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Arbetsmiljd och sakerhet

Kunskapen kring avvikelserapportering hos de varnpliktiga pa forbandet upplevs bristande samt att
det upplevs som att avvikelser sker nar skadan eller olyckan redan skett. Pliktradet uppmanar att se
over vilken kunskap kopplat till att rapportera iakttagelser eller olyckor som finns hos de varnpliktiga
samt att se Over utbildningsmoment inom d@mnet. Varnpliktiga upplever dven att de rutiner som finns
kring skadeanmalan upplevs bristande. Det viktiga dar ar att plutoncheferna sakerstaller att
skadeanmalan sker samt att den varnpliktiga far aterkoppling genom processen.

Hanteringen av halsovadliga kemikalier, specifikt CLP anses delvis god, varnpliktiga tilldelas
skyddshandskar vid vapenvard samt att de upplever att det anvands. Pliktradet noterar dven att
forbandet jobbar med att renovera och rusta upp vapenvardslokalerna for att sdkerstélla en god
arbetsmiljé under vapenvard. Det noteras att varnpliktiga har nyttjat sina liggunderlag vid vapenvard
vilket pliktradet uppmanar till att sluta géra da den materielen inte skall smutsas ned av halsovadliga
kemikalier.

En mens/mens i filt utbildning har genomforts for bade 15 manaders samt 10 manaders kvinnliga
varnpliktiga. Pliktradet uppmanar att forbandet dven utbildar &mnet for varnpliktiga man och
specifikt varnpliktiga chefer for att fa djupare forstaelse for de olika forutsattningar varnpliktiga
behover i olika scenarion.

Maten som serveras i restaurangen pa férbandet upplevs god av de vérnpliktiga. Men det efterfragas
storre variation vid utskick i form av isolerad mat i falt. Férbandet hade vid tiden for besoket inte
genomfort matrad men enligt Pliktradets uppfattning skall det upprattas.

Materiel och personlig utrustning

Varnpliktiga pa forbandet blir tilldelade nya kroppsskydd dar varnpliktiga kvinnor tilldelas KRS 23D
och man KRS 22. KRS 23D upplevs skava pa hofter och axlar, nagonting férbandet bor se till att
avvikelserapporteras for att ge Forsvarsmakten centralt statistiskt underlag vid framtida anskaffning
av personlig utrustning.

Varnpliktiga pa forbandet har fortsatt blivit tilldelade HellyHansen regnstéllet som tidigare kopts in
som substitut da det funnits brister i antal regnstall 90. De varnpliktiga upplever att HellyHansen
regnstallet inte ar funktionsdugligt for militartjanstgoring och gar latt sonder samt ej bibehaller den
vattentdta formagan efter anvandning. De blir dven tilldelade den nya hjadlmen som beskrivs som
mycket uppskattad och dndamalsenlig. Det lyfts dven att Férsvarsmaktens inkoépta traningsklader
fran Trimtex upplevs valdigt sma i storlekarna, framfor allt de tilldelade shortsen som &r opassande
korta.

Véarnpliktiga far ut 7st par underklader vilket inte foljer de centrala styrningarna pa 9st tilldelade, det
ar nagonting forbandet bor se Over sa att varnpliktiga far ratt antal tilldelad utrustning.

Véarnpliktiga har inte tillgang till ett underkladesbidrag vilket Pliktradet uppmanar férbandet till att
infora da de underklader som Férsvarsmakten tilldelar varnpliktiga kvinnor i manga fall idag inte
haller standarden for militar tjanstgoring.

Mensprodukterna som tilldelas varnpliktiga kvinnor upplevs som otillrackliga dar det efterfragas ett
storre utbud av storlekar och modeller. Pliktradet uppmanade forbandets huvud NVK att ta fram ett
underlag pa vilka produkter som behovs for att det ska finnas adekvata alternativ samt att férbandet
jobbar med att infora de persedlar som efterfragas av de kvinnliga varnpliktiga.
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Forsvarshalsan trycker pa att de kdngor som tilldelas varnpliktiga fungerar bra vid lattare fysisk
tjdnstgoring men att de ar alldeles for mjuka vid tyngre fysisk belastning. Vid problematik kring
kdngor borjar forsvarshalsan med att dela ut andra typer av sulor om det inte fungerar skrivs ett
intyg sa att den varnpliktige ges mojlighet till att byta modell pa kangan.

Boendemiljo och vistelseutrymmen

Varnpliktigas vistelseutrymmen pa férbandet upplevs som goda och det sker ett kontinuerligt arbete
med renovering och upprustning i de lokaler som de huserar i. Varnpliktiga har dven tillgang att
nyttja sjulogement vid sjukdom, varnpliktiga upplever att det finns en tillracklig mangd.
Vatutrymmen som ar nyligen renoverade haller en hég standard och varnpliktiga har privata
duschutrymmen. Sarskilt utméarkande ar traningslokalerna pa forbandet som &r av hoég standard med
stora valutrustade gym lokaler samt idrottshall f6r annan idrottsverksamhet.

Forsvarshalsan

Under motet med fortroendevalda lyfte Pliktradet fragan om varnpliktiga upplever motstand till att
uppsoka halso- och sjukvard eller nekats vard, nagonting som inte har forekommit pa forbandet.
Pliktradet upplever att det finns en bra kultur dar 6ppen dialog mellan befal och varnpliktig kopplat
till begransningar vid sjukdom eller skada.

Men det finns tendenser till en radsla bland varnpliktiga att uppsékandet av vard hos férsvarshélsan
kan leda till avrustning, en kultur som upplevs skapats bland varnpliktiga. Pliktradet uppmanar
forbandet till att se 6ver dialogen och férhallningsattet till forsvarshalsan bland varnpliktiga och
trycka pa att de skador som kan uppsta av att inte sdka professionell hjalp ar en storre riskfaktor for
avrustning.

Pliktradet fick uppfattningen vid métet med forsvarshélsan att deras personella resurser ar goda
samt att de kommer att tilltrada en tredje lakare efter arsskiftet. Forsvarshéalsan beskriver att de har
ett mycket gott samarbete med forbandets militdra personal och de varnpliktigas plutonchefer.
Véantetiden hos forsvarshalsan tenderar till att ligga runt en till tva dagar efter att en varnpliktig
uppsokt stod fran dem. Forsvarshalsan har mojlighet att genomfora jarnbristprov pa kvinnliga
varnpliktiga som visar pa symptom av jarnbrist, exempelvis onormal trétthet. Pliktradet efterfragade
de vanligaste anledningarna till att just varnpliktiga besdker dem dar det bland annat uppkommer
mycket infektioner vilket de motverkar med att erbjuda olika vacciner i forbyggande syfte. Pa den
psykiska sidan tenderar det till att vara problematik kopplat till sdidant som inte uppkom under
monstringen hos Plikt- och prévningsverket.

Fysisk belastning och psykisk hélsa

Plutonbefalseleverna upplever att de fatt god information kopplat till den fysiska belastningstrappan
samt att den efterlevts under deras utbildning. Pliktradet noterar dock att det inte efterlevts lika vl
over hela férbandet och uppmanar att den efterlevs och informeras till dvriga likt
plutonbefalseleverna. Ett exempel ar gruppbefilsutbildningen pa spaningsplutonen dar belastningen
tidigt 6kade med mycket utrustning och genererade mycket belastningsproblematik.

Under 2025 har utbildningsinsatser kopplat till inryckningsstress och psykisk belastning genomforts
pa delar av forbandet, dock inte enhetligt 6ver samtliga kompanier. Plutonbefals- och
gruppbefilsinryck har erhallit utbildning med fokus pa stress- och prestationspsykologi.
Sjukvardsplutonen har som forsta varnpliktiga i Sverige genomgatt Operational Resilience Training
(ORT). Infor inryck 2026 planeras motsvarande ORT utbildning for plutonbefélsinryck, med ambition
att dven inkludera gruppbefalsinryck. For soldatinryck bedéms samma tidsuttag inte vara mojligt,
men andra insatser kopplat till stresshantering ar planerade.
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Attityder och jargong

Samtliga varnpliktiga pa forbandet har blivit utbildade i Férsvarsmaktens vardegrund men under
motet med fortroendevalda lyfte de att den inte alltid efterlevs. De lyfter att det kan férekomma
olika typer av kommentarer men nar det lyfts sa tas det pa allvar och hanteras.

Utover det sa upplevs jargongen generellt sett god bade mellan varnpliktiga och varnpliktiga — befal.
Det finns enstaka befdl som upplevs som osympatiska men de fértroendevalda beskriver det som ett
individproblem och inte ett kulturproblem.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

Varnpliktiga pa sjukvardsskolan upplever att det delats ut kollektiva bestraffningar dar materiell har
kvarglomts pa annan plats och resterande behovt sta i plankan i vantan pa att det atgardats. Det
lyftes dven exempel pa uppgifter som varnpliktiga inte kanner ar kopplat eller syftesférankrat mot
deras utbildning mot krigsforbanden. Ett exempel dr nar varnpliktiga stadat spolhallen efter att
vardat sina fordon, darefter har anstéllda kommit och vardat sina fordon och varnpliktiga far stada
dven efter dem. Pliktradet uppmanar forbandet till att sékerstalla att varnpliktiga utbildas och nyttjas
pa ett satt som foljer de lagar och férordningar som styr pliktad personal samt att vdrna om
pliktlagens legitimitet.

Varnpliktigas juridiska rattigheter och skyldigheter har utbildats till samtliga varnpliktiga men det ar
tydligt att det finns ett stort behov i repetitionsutbildning inom dmnet.

Meningsfull utbildning

Under besoket meddelades problematik med PEDARS systemet pa kasern for varnpliktiga och
diskuterades dven med 6vriga pa foérbandet. Det upplevs som att rutiner for systemet inte ar
inforstatt av samtliga parter och bor ses 6ver sa att varnpliktiga har maojlighet till att bestélla de
persedlar de behover.

Varnpliktiga lyfter att delar av PB eleverna inte haft meningsfull tjanst efter att ha flyttats ut till
respektive utbildningskompani. Att PB elever hamnar i klam i utbildningen &r nagonting som
forekommer dven pa andra forband och dar maste det sdkerstéllas att samtliga varnpliktiga far en
meningsfull utbildning under hela sitt utbildningsar.

Rattstjanst

Forbandet har ett rutinerat rattsbefal som jobbar 100% med réttsligt arbete pa forbandet,
forbandets rattsbefal har langre erfarenhet inom amnet.

Vid métet med varnpliktiga stalldes fragan om de vet vad en disciplinanmalan ar for nagonting samt
om de har vetskapen kring upprattandet av en disciplinanmalan. Pliktradet uppmanar forbandet att
se over den informationen under utbildning av varnpliktigas juridiska rattigheter och skyldigheter.

Information och monstring

De fortroendevalda pa férbandet trycker pa att informationsoverspridningen pa forbandet i manga
fall ar otillracklig. Detta noterade dven Pliktradet under besoket da informationen om métet med de
fortroendevalda inte natt fram till deltagarna i tid. Informationsoverspridning pa forbandet bor
forbattras sa att de varnpliktiga framfor allt har mojlighet att innan moten inom ramen for respektive
fortroendeuppdrag ges mojlighet till planering.
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Kopplat till ménstringen och den befattningen som de varnpliktiga har idag var det framfor allt en
stor andel av PB elever som behdvt byta befattningar. Nagonting som Pliktradet har forstaelse att det
kan forekomma men trycker pa att jobba mot dessa foreteelser i allra stérsta man samt vid byte av
befattning sakerstalla att den informationen ges till den berérde.

Infor inrycket for plutonbefalseleverna genomférdes en fysisk informationstraff pa forbandet dar
varnpliktiga dven hade majlighet till att plocka ut kdngor infor inryck for att ges mojlighet till att
marschtrana och ga in kdngorna. Informationstraffen upplevdes av de varnpliktiga som givande.
Ovriga varnpliktiga pa férbandet gavs inte méjligheten till en fysisk informationstraff pa grund av att
plikt och provningsverket beslutat om att inte langre sta for resorna till och fran forbandet, de
varnpliktiga fick ut digital information infor inrycket pa forbandet.

Pliktradet tar med sig den positiva upplevelsen av den fysiska informationstraffen och jobbar for att
forbandet ska fa framtida mojligheter till att genomféra det fysiskt.

Medinflytande

Medinflytandestrukturen pa férbandet fungerar delvis men har vid tillfdllen bortprioriterats pa grund
av “tidsbrist” ndgonting som Pliktradet starkt uppmanar férbandet att sdkerstélla ej repeteras.

Finns dven tillfallen dar plutonens timme har blivit reducerad i tid ned till en kvart vilket inte ger
medinflytandet utrymmet det behover i verksamheten, dar géller det att verksamheten planeras sa
att en timme innan varje tjanstefri period avsatts for medinflytande i plutons ram.

Kompani- och forbandsnamnd upplevs fungera battre inom ramen for medinflytandestrukturen.

Fortroendepersoner har blivit utbildade i sitt fortroendeuppdrag men anser att det finns oklarheter i
vad uppdraget innebér i praktiken. Pliktradet uppmanar forbandet till att nyttja
fortroendepersonerna pa forbandet for att ge tipps och rad i hur rollen kan tydliggéras samt
utveckling av utbildningen.

Skyddsassistenterna har dven de fatt utbildning i sitt fértroendeuppdrag, men kdnner att
utbildningen behover forbattras for att klargéra mer vad man gor i praktiken och ge mer konkret
utbildning i form av casearbeten. Pliktradet uppmanar dven dar att nyttja skyddsassistenterna i
utvecklingen av den utbildning som delges.

Utover det sa kdnner inte skyddsassistenterna sig inkluderade i det systematiska arbetsmiljéarbetet
och de papekar att det krockar mycket nar de har utbildning med GSS-K soldater som instruktorer.
Pliktradet uppmanar férbandet till att se till att skyddsassistenterna medverkar som referens i
riskanalys infor storre dvningar samt medverkar under forbandets AMK och skyddsronder.

NVK funktionen upplevs inte fungera pa forbandet, representanterna har inte fatt nagon utbildning i
vad rollen innebér vilket maste ses 6ver och atgardas. NVK pa forbandet saknar schema for
motestillfallen samt att den ansvarige 6ver forumet som dven ar representant i “natverk anstallda
kvinnor” upplevs varit franvarande och ny ansvarig éver NVK bor ta 6ver rollen. NVK funktionen
maste ses 6ver ordentligt och struktur samt planering maste falla pa plats for att de varnpliktiga
kvinnorna ska kunna ha ett fungerande forum i framtiden.

Fritid

Tilldelningen av stomschema dar varnpliktiga kan far en 6vergripande bild 6ver kommande
ledigheter upplevs delas ut till de varnpliktiga i tid och med en god dversyn for att mojliggora
planering av ledighet. Tilldelningen av veckoschema upplevs mer bristande i manga fall dar ar det
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viktigaste ar att forbandet sdkerstaller att varnpliktiga har vetskap om tjanstens start samt slut for att
kunna planera sin tjanstefria tid pa forbandet.

Det har dven forekommit oklarheter kring tjanstens slut samt att “hoger- vanster om” (HVO) har
delats ut men varnpliktiga inte har fatt lamna omradet. Om inte anledningen till att ej fa [amna
omradet dr inom ramen for férordningen (1995:694) om ledighet och fritid for totalforsvarspliktiga
och det framkommer med ett tydligt syfte ar det en direkt otillaten frihetsinskrankning. Pliktradet
trycker pa att forbandet sakerstaller tydlighet kring tjanstens slut samt féljer forordningen med tydlig
syftesférankring.

Resor

Resorna till och fran forbandet upplevs som bra men det efterfragas tydligare rutiner kring vad som
géller angadende resa till ndra anhorig. Pliktradet upplever att fragan adresseras inom
fortroendesparet pa forbandet och att det kommer att ges mer tydlighet kopplat till tillvdgagangsatt
for att tilldelas resor till anhoériga pa annan ort en folkbokférd bostad.

Soldathem

Soldathemmet pa regementet ar valutrustat med goda majligheter till aktiviteter men dven en plats
som bjuder in till &terhdmtning och avkoppling. Nagonting som sarskilt utmérker soldathemmet ar
den fantastiskt drivna och engagerade soldathemsférestandaren, direkt vid forsta motet skapar han
en trygg samtalsmiljo och ett 6ppet klimat. Soldathemmet arrangerar frekvent aktiviteter under
varnpliktigas lediga kvallar dar bland annat olika aktérer och manniskor kommer och forelaser.
Forestandaren jobbar dven aktivt med narvaro i falt for att kunna vid ledig tid under 6vningar bista
med lite gott att ata eller dricka eller bara nagon att snacka av sig lite med vilket pliktradet ser som
valdigt positivt.

Forutsattningen for soldathemmets goda narvaro hos de varnpliktiga och aktiva engagemang
grundar sig i ett gott samarbete med férbandet. Pliktradet vill lyfta det samarbetet och uppmanar
andra forband att strava efter att skapa samma transparens mellan verksamheterna.
Soldathemmet &r dven tillgéngligt for de varnpliktiga samtliga dagar under veckan da det ar benaget
innanfor regementets grindar.

Avslutning

Mycket av problematiken upplevs vara grundad i kommunikation, Pliktradet uppmanar férbandet till
att se 6ver hur kommunikation mellan bade varnpliktiga och férbandets olika delar samt
befal/instruktorer ser ut idag och om det finns l6sningar pa en forbattring.

Slutligen vill Pliktrddet tacka de fortroendevalda pa P7 for god dialog och ett trevligt bemdétande.
Pliktradet vill dven tacka 6vriga aktorer pa forbandet fér konstruktiv dialog och ett gott bemaotande.

William Wennman, férbandsansvarig P7
070 848 65 91
William.wennman@pliktradet.se
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