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Besdksrapport
LV6 luftvarnsregementet 13/10-25

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som vi fick vid bestket. Den belyser saval brister och utmaningar
som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa forbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsférhallanden.

Pliktradets besokare:
Jonathan Gahns Nordahl
William Wennman
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Allmant

LV 6 ar Sveriges enda luftvarnsregemente och ar beldget i Halmstad. Férbandet utbildar strax under
400 varnpliktiga under tva kompanier — stab- och trosskompaniet och luftvarnskompaniet.

Sammanfattning

Den generella kdnslan efter besoket ar att de varnpliktiga i stort 4r néjda med utbildningen och att
forbandet arbetar for att forbattra och strukturera upp utbildningen trots utmaningar med bland
annat materiel. Medinflytandet fungerar 6ver lag bra men utveckling kravs for att ge fértroendevalda
verktyg att hantera och forsta sina uppdrag. Forsvarshéalsan star infor utmaningar med tillvaxt och
bemanning. Trots detta gor de ett gediget jobb som uppskattas av de varnpliktiga. Forradet har
utmaningar med personal som arbetas med, i 6vrigt gar de tungt materiel- och inframdssigt for att
hantera tva férband (LV 6 och FMTS) samt kadetter och anstallda. Flera varnpliktiga som genomfor
langre utbildning pa annan ort (CBU) fick denna information med dalig framforhallning vilket skapar
onddiga och negativa stressmoment. Forbandet maste se 6ver sina utbildningsplaner for att fa grepp
om och informera varnpliktiga om utbildning pa annan ort i tid, sarskilt om informationen inte getts
vid monstringen vilket den ska.

Forbattringspunkter:

e FOrbattra planering av centrala befattningsutbildningar och delge varnpliktiga informationen
i god tid.

e Se over utbildning for fortroendevalda inom respektive spar och mottagandet av NVK-
forumet.

Positiva exempel:

e God jargong de varnpliktiga emellan.
e Engagerad Forsvarshalsa.
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Arbetsmiljo och sakerhet

Kunskap kring avvikelserapportering ar okdnt bland de varnpliktiga utover skyddsassistenterna, for
dem berorde utbildningen omradet kort. Avvikelserapportering ar en grundférutsattning for att
Forsvarsmakten ska kunna samla in statistik pa materiel for att utveckla och forbattra den. Att enskild
varnpliktig kan rapportera avvikelser som huvudbrukare av mycket materiel bor ligga i
Forsvarsmaktens storsta intresse, nagot Forsvarsmakten centralt dven uttrycker.

Pliktradet uppmanar darfor forbandet att géra atertag i utbildningen om avvikelserapportering for
samtliga varnpliktiga for att skapa forutsattningar bade fér Forsvarsmaktens materielutveckling i
stort och for ett vdlfungerande systematiskt arbetsmiljdarbete.

Materiel och personlig utrustning

De varnpliktiga uttrycker problematik kring férradet och daligt bemétande fran personalen. Detta har
diskuterats med forbandet som dr medvetna om det, och de upplever samma problematik som de
varnpliktiga. Vid samtal med forradet sa uppfattas att chefen ar medveten om problemen och
arbetar med det.

Boendemiljo och vistelseutrymmen

Forbandet renoverar infrastruktur dar en av tre kasernbyggnader precis renoverats klart, en dr under
renovering och en tredje vantar. Prioritering av upprustning av gamla kaserner ar mycket bra, men
dven i den nyrenoverade byggnaden ar torkrum fér personlig utrustning undermalig. Utrymmen ar
for tranga for det antal varnpliktiga som ska nyttja dessa vilket leder till att materiel inte torkar
effektivt da persedlar tvingas hinga pa varandra. Torkmajligheterna ar nagot battre i den kasern som
inte renoverats dannu.
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Att torka materiel effektivt efter en dvning eller motsvarande ar en sjalvklarhet och boér planeras
utifran ratt dimensioner da forbandet bor veta vilken storlek pa grupper som kommer nyttja
respektive “torkbur” och dessutom nu har facit pa att det som nu renoverats inte ar tillrackligt.

Forsvarshalsan

Forsvarshalsan i Halmstad ar garnisonsgemensam for Halmstad garnison vilket betyder att den dven
innefattar FMTS varnpliktiga och anstdllda. Resursen upplevs mycket bra av de varnpliktiga och
upplevs aven vid samtal med Pliktradet som valfungerande. Forsvarshalsan uttrycker farhagor kring
personalldaget och mojligheten att arbeta férebyggande kopplat till 6kande varnpliktskullar nar de
samtidigt ar en resurs for anstallda. Forsvarshalsan trycker pa och 6nskar tydlighet och battre
utbildning mot att fungera och arbeta i krigsorganisationen. Forsvarshalsan behover kunna kdnna en
trygghet i att de har resurser och utbildning fér den organisation som de ska kunna fungera i. Det
forebyggande arbetet hamnar i skymundan med ett mer sarbart personalldge dven om det
tillkommer tva extra sjukskoterskor i relativ nartid. Infrastrukturen behover, och kommer, utdkas
dven for Forsvarshalsan men i skrivande stund ar de trangbodda vilket forsvarar utokning for
redundans och trygghet. Forsvarshalsan ar en otroligt viktig resurs bade for varnpliktiga och
anstallda. Darfor ser Pliktradet att det ar av storsta vikt att denna far de forutsattningar den behover
for att arbeta forebyggande for framfor allt pliktpersonal, men dven for de anstalldas arbetsmiljo.

Det finns en skepticism hos vissa befal, framfor allt pa Stab och Tross-kompaniet, till uppsdkandet av
sjukvard vilket Pliktradet ser som valdigt alarmerande. Varnpliktiga har ratt till fri sjukvard och befal
far aldrig sta i vagen for en 6nskan om att uppsoka Forsvarshéalsan. Forsvarshalsan uttrycker sjélva att
de vill arbeta preventivt. Ju tidigare en varnpliktig uppsoker Férsvarshalsan desto lindrigare blir
behandlingen och soldaten kommer snabbare tillbaka till tjansten.

Pliktradet trycker pa att forbandet ytterligare tydliggor gallande styrningar kring sjukvard for
varnpliktiga till befél, att de inte far sta i vagen for den som 6nskar traffa nagon av Forsvarshalsans
resurser.

Attityder och jargong

Forsvarsmaktens vardegrund har utbildats pa férbandet och den foljs i stort. Pa Stab och Tross-
kompaniet upplevs att information som lyfts till befal pa exempelvis plutonens timme filtreras uppat i
linjen och de varnpliktiga behover ligga pa befilen for att saker ska lyftas hogre upp.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

De varnpliktiga har fatt en utbildning om deras juridiska rattigheter och skyldigheter men denna gavs
tidigt efter inryck och under en stressig period varpa den bor repetitionsutbildas pa bade pa de
varnpliktigas 6nskan och utifran Pliktradets syn pa detta.
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Rattstjanst

Under inrycksperioden holls en utbildning i juridiska rattigheter och skyldigheter for de varnpliktiga.
Utbildningen var ytlig och da den ges under en stressig period 6nskar de varnpliktiga
repetitionsutbildning i omradet.

Pliktradet uppmanar férbandet att repetitionsutbilda i detta da det visar ansvar och transparens mot
de varnpliktiga i att forbandet skoter utbildningen enligt gallande styrningar.

Information och monstring

Manga varnpliktiga pa forbandet har upplevt osdkerhet kring sina befattningar efter de kom till
forbandet. | manga fall stammer informationen fran Plikt- och prévningsverket daligt 6verens med
vad deras befattning visar sig innebéra val pa forbandet och flera har fatt en annan befattning &n vad
de skrevs in mot. Flera varnpliktiga som ryckte in under sommaren fér 12 manaders varnplikt har
gjort om soldatutbildningen med de som ryckte in for 10 manaders utbildning och fatt repetera detta
utan att fa ett storre ansvar eller annan utbildning.

Generellt sa fick de som ska genomfora en langre del av sin utbildning pa annan plats, en sa kallad
central befattningsutbildning (CBU), dalig framforhallning. Systemtekniker som ryckte in under juli
for 12 manaders utbildning fick i augusti hora att de ska pa en CBU men néar den bérjar, hur lang den
kommer vara och vart den kommer vara ar fortfarande okant for de varnpliktiga.

Pliktradet ser det som daligt att férbandet inte kan lamna ut information om en lang utbildning som
ska genomfdéras pa annan ort for sina egna varnpliktiga. Radet uppmanar forbandet att se 6ver sina
utbildningar och informera de varnpliktiga om det de har ratt att veta om sin utbildning. Om
forbandet inte vet sa bor de vara transparenta mot de varnpliktiga, delge den information de har och
arbeta for att fa information for att informera berérda. Detta problem sanker de varnpliktigas
fortroende for forbandet och myndigheten och bor arbetas aktivt for att det inte ska aterkomma.

Medinflytande

De fortroendevalda i alla spar har fatt utbildning. Fortroendepersonerna kanner sig relativt bekvdma i
sina roller och vilka typer av drenden de ska hantera. Det som framfor allt upplevs saknas i
utbildningarna ar verktyg for att hantera olika situationer och de uttrycker att de fatt lista ut det
mesta sjalva. Skyddsassistenterna uttrycker en nagorlunda bra kdnsla men en osédkerhet i vad som
forvantas av dem. Deras utbildning gick igenom relativt snabbt, de uttrycker att de hade 6nskat
aterkoppling och inkludering fran skyddsorganisationen vilken de inte hort nagot fran efter
utbildningen. Representanter for natverk varnpliktiga kvinnor (NVK) upplever bristande utbildning
riktad mot deras uppdrag och kvinnorna upplever precis som skyddsassistenterna att det ar oklart
vad deras uppdrag faktiskt innebar. Struktur med planerade méten och férberedda protokoll finns
fran forbandet men NVK efterfragar tydligare utbildning. Under méten upplevs ett 6ver lag 6ppet
klimat och mdjlighet att styra forumet till det som ar relevant vid respektive tillfalle. Mottagandet for
NVK-forumet upplevs vara simre pa Luftvdarnskompaniet dar de fortroendevalda och det som lyfts i
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sparet inte far konstruktiv respons. Pa Stab och Tross-kompaniet fungerar forumet utan storre
problem.

Pliktradet uppmanar till tydligare utbildning for samtliga fortroendevalda inom respektive spar och
att synen pa NVK ses over for att sakerstalla de varnpliktigas ratt att uttrycka synpunkter och
utveckla sin utbildning.

Forbandet har en valdigt engagerad lokalt medinflytandeansvarig (LMA) som erbjuder bra stéttning
for de fortroendevalda, nagot Pliktradet &r mycket positiva till och belyser forbandets LMA som ett
gott exempel.

Fritid

Under de forsta veckorna fick de varnpliktiga tydligt att de var fria att géra vad de ville under kvaller
men att de inte fick lamna omradet. Vissa enheter fick styrningar att de inte fick [amna
kasernomradet forens de hade klarat ett prov pa “kompaniinstruktionen”. Efter den forsta tiden &r
uppfattningen att det inte skett nagra otillatna frihetsinskrankningar.

Det ar tydligt i férordningen om ledighet och fritid for totalforsvarspliktiga (1995:649) under vilka
premisser forbandet far inskranka pa varnpliktigas frihet. Det finns argument kring att forsta veckan
ar sa stressig och med langa dagar att detta anses som sarskilt krdvande tjanst. | denna fraga anser
Pliktradet att planeringen bor ses over kring forsta veckorna da en sa pass stressig miljo inte skapar
forutsattningar for att ta at sig av utbildningen.

Soldathem

Soldathemmet ar mycket uppskattat av de varnpliktiga, det erbjuder manga aktiviteter och finns
alltid tillgangligt for de varnpliktiga under ledig tid. Kommunikationen fran férbandet mot
soldathemmet brister. Den insikten soldathemmet far av forbandets verksamhet kommer i stort fran
de varnpliktiga som vistas pa hemmet och berattar om kommande verksamhet. Detta innebar att
soldathemmet inte kan planera vare sig 6ppettider eller aktiviteter utifran nar de varnpliktiga slutar
eller &r pa plats. | och med detta har soldathemmet knappa forutsattningar att bestka varnpliktiga i
falt. Med framforhallning kan och vill soldathemmet planera aktiviteter for varnpliktiga, nagot som i
dagslaget ar svart. Soldathemmet ger de varnpliktiga ett miljdombyte fran logement och fungerar
som en plats for avkoppling dar manga spenderar sin fritid

Pliktradet uppmanar férbandet att starka kommunikationen med soldathemmet och delge
soldathemsforestandaren planering av verksamheten i god tid. Att varna om varnpliktigas
aterhamtning och trivsel bor ligga i forbandets basta intresse.

Ett gott exempel pa bra samarbete mellan férband och soldathem &r P7, sodra skanska regementet.
Soldathemsforestandaren och férbandet har en bra och nara dialog vilket ger soldathemmet alla

forutsattningar att planera och anordna aktiviteter fér de varnpliktiga under ledig tid. Férbandet bor
strava efter en liknande dialog och kontakta P7 for att 6versprida forhallningssatt till soldathemmet.
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Avslutning

Pliktradet tackar for ett bra besok och bra bemotande fran forbandet. Under Pliktradets andra besok
under borjan av 2026 kommer radet bland annat att informera om varnpliktskongressen och félja
upp hoéstens besok.
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