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Besdksrapport
Livregementets husarer, K 3 28/10-25

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga véljs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rdkning. Foérbandsbesdk ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som vi fick vid besoket. Den belyser saval brister och utmaningar
som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa forbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och frimja goda utbildningsférhallanden.

Pliktradets besokare:
Jonathan Gahns Nordahl
Joel Rehn
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Allmant

Livregementets husarer K 3 &r belaget i Karlsborg och utbildar strax under 300 varnpliktiga under tva
olika skvadroner. Férbandet har under flera ar utbildat jagarsoldater mot 31. jagarbataljon, nytt for
denna varnpliktskull ar att en skvadron utbildar varnpliktiga mot 32. Underrattelsebataljon. Unikt for
K 3 ar infrastrukturen da forbandet huserar i Karlsborgs fastning. Fastningen ar ett kulturarv vilket
innebar stora svarigheter i att rusta upp och bygga ut infrastruktur.

Sammanfattning

Forbandet har omradet att arbeta framat i vad galler forhallningssatt till varnpliktiga utifran de
lagrum som ror varnpliktiga under grundutbildning, bland annat inskrédnkande pa fritid och ledighet.
Trots det trivs de varnpliktiga generellt satt bra och dr néjda med den utbildning de far. Forbandets
infrastruktur behover rustas upp men da omradet ar ett kulturarv finns det lite som far goras. Detta
tas i uttryck nar varnpliktsvolymer 6kar och fler individer ska vistas i samma exempelvis vardlokaler
med dalig ventilation som tidigare. Forbandet gor sitt basta for att hitta I6sningar kring detta for att
utbildningen ska fungera sa bra som mdjligt. Ett av férbandets storsta problem &r bristen av kdangor
som ar anpassade for den tjanst forbandet bedriver. Pa grund av materielbrist pa férbandet kan inte
de véarnpliktiga fa ut andamalsenliga kdngor vilket marks i form av manga fotproblem bland
varnpliktiga.

Forbattringspunkter
e Upphor med otillatna frihetsinskrankningar.
e Se o6ver schemadelgivning och tydliggdr nar tjansten ar slut.

Positiva exempel
e God jargong bland varnpliktiga.
e  Kvalitativ utbildning.
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Arbetsmiljo och sakerhet

Avvikelserapportering ar en vital del for Férsvarsmakten centralt att statistikfora problem kring, och
utveckla materiel. Hos de varnpliktiga brister kunskapen kring hur detta gors, endast
skyddsassistenterna har fatt héra om avvikelserapportering under deras utbildning och dven dar inte
sa ingaende som de hade behovt for att kdnna sig bekvama. Positivt ar att det finns utskrivna
avvikelsemallar tillgangliga for de varnpliktiga for att lamna vidare till befal. Pliktradet trycker pa att
en forutsattning for ett fungerande och gott systematiskt arbetsmiljéarbete ar att enskild individ har
kunskapen att avvikelserapportera da de varnpliktiga nyttjar mycket materiel och endast sjalva ser
vissa brister.

Materiel och personlig utrustning

Bade varnpliktiga och officerare lyfter stora problem och klagomal kring kdngor. Forbandets
varnpliktiga ar nagra av de som gar absolut mest och med tyngst packning av alla grundutbildningar.
Trots detta tilldelas forbandet endast Kdnga 90B — den standardkanga som delas ut pa bredd till
varnpliktiga. Denna modell &r smal kring “taboxen” och ger relativt svagt stod kring vristen vilket
leder till att en stor del av de varnpliktiga upplever stora fotproblem, fran tryckskador till stora besvar
med skavsar och mycket marschfrakturer. Vidare gar kdngorna latt sonder och sldpper i faste eller
spricker kring sulan. Pa manga férband finns stabilare kangor som alternativ att dela ut till
varnpliktiga efter intyg fran Forsvarshalsan och till exempelvis spaningsenheter delas “Kénga 08” ut
som standard enligt utrustningskort. K 3 har dock stor brist pa Kdnga 08 eller motsvarande alternativ
da den inte star med pa utrustningskortet till de varnpliktiga och de kdngor férbandet har behover i
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manga fall omférdelas till andra forband. Pliktradet uppmanar Forsvarsmakten centralt att se 6ver
fordelningen och framfor allt prioriteringen av tilldelningen av kdngor sa att de som behéver
stabilare kangor i storst utstrackning har dessa. Forsvarsmakten bor dven se dver utrustningskorten
och uppdatera dessa sa att forband dar tjansten pa bredd kraver att ga langt med tung packning far
dessa tilldelade som standard for att forebygga och minimera risken for marschfrakturer och andra
fotproblem. Det ar Férsvarsmaktens myndighetsansvar att varnpliktiga tilldelas materiel som ar
anpassad for tjansten och inte skadar sig under utbildningen. Framfor allt ska de inte fa bestaende
men efter en utbildning de pliktats in till. Detta maste ses 6ver och fa en andring snarast mojliga.

Boendemiljo och vistelseutrymmen

De varnpliktiga ar i stort néjda med sin boendemiljo men lyfter begransning kopplat till torkrum for
att torka materiel. Rummen ar inte dimensionerade for att torka den mangd materiel som kravs efter
ovning dar majoriteten av materiel ar blot. Forbandet 4r medvetna om detta och Pliktradet forstar
problematiken kring att forbandet ar beldget i ett kulturarv som begransar mojligheterna att bygga ut
dven pa omradet. De varnpliktiga forklarar att for att torka den mangd materiel de har pa den ytan
de forfogar 6ver innebar att det kan ta mer dn en natt. Trots att materiel i torkrum fortfarande ar
bl6t under morgonen far de ej godkant av befal pa morgonvisitation om det hanger materiel i
torkrummen. Detta innebar att de varnpliktiga maste hanga in blét materiel i sina skap for att stoda
torkrum under visitation, for att darefter hanga tillbaka materielen sa att den kan fortsatta torka.
Pliktradet uppmanar férbandet att vara pragmatiska och ha éverseende med att bl6t materiel far
hanga kvar i torkrum under visitation, det syftar inget till utbildningen att springa fram och tillbaka
med blét materiel och inte Iata den torka sa effektivt som mojligt.

Forsvarshalsan

De varnpliktiga lyfter att vissa befal har en negativ instéllning till att uppsoka sjukvard. Framfor allt i
falt upplevs detta vara ett kulturproblem hos vissa befal dar det snarare ses som att “mygla” an att
de ar skadade eller sjuka. Ingen av de varnpliktiga har upplevt att befal direkt nekat sjukvard.
Pliktradet trycker pa att det dr endast medicinskt utbildad personal som far géra bedémningar om
varnpliktigas héalsa vare sig fysisk, eller psykisk. Problematiken och installningen till sjukvard maste
forandras. Forsvarshadlsan ar ett verktyg som dven sjdlva 6nskar arbeta preventivt snarare dan hantera
storre problem som gatt langre dn de behover. Sjukvard bor ses positivt som ett férebyggande
verktyg for att varnpliktiga som soker vard ska fa hjalp tidigt och inte missa nagon utbildning.

Forsvarshalsan upplever att de ar val bemannade och har bra samarbete med bade
varnpliktskonsulenter och befal. Pliktradet upplever att Férsvarshéalsan ar valfungerande och valdigt
mana om de varnpliktiga. Detta ar lagger de mer fokus pa att besoka varnpliktiga ute i falt men har
begrdnsning i att de inte har egna fordon att férfoga 6ver - en dialog de for med férbandet. Pliktradet
ser positivt pa att Férsvarshéalsan ska ha egna fordon for att pa basta satt kunna arbeta férebyggande
och sa effektivt som mojligt.

Fysisk belastning
Forbandet bedriver en fysiskt tung tjanst och foljer en fysisk belastningstrappa for att starka upp och
forebygga skador kopplat till tjdnsten. Férsvarshalsan och befal lyfter samma problem som
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varnpliktiga kring kdngor. Den storsta anledningen att varnpliktiga uppsodker Férsvarshalsan ar
fotproblem som i stor utstrackning gar att koppla till undermaliga kdngor for den tjanst de bedriver.
Befal ser samma problematik och anser att det dr oacceptabelt att ett férband vars huvuduppgift ar
att ga langt och med tung packning under lang tid inte tilldelas battre utrustning anpassad for detta,
nagot Pliktradet helt star bakom och aterigen uppmanar Forsvarsmakten centralt att se 6ver snarast.

Attityder och jargong
Vérnpliktiga emellan upplevs en god jargong och bra sammanhallning, Férsvarsmaktens vardegrund
har utbildats i och efterlevs.

Overlag upplever de varnpliktiga en bra jargong dven fran befil, men uttrycker att det finns vissa
befal och pa vissa plutoner ar en trakig installning till varnpliktiga.

Pliktradet uppmanar forbandet att de varnpliktiga ar den uteslutande enda kallan till fortsatt
rekrytering och att varnpliktiga bor behandlas som framtida kollegor, inte minst for att bibehalla och
starka folkforankringen for en lagstadgad varnplikt.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

Alla varnpliktiga har fatt en grundlaggande genomgang om de juridiska rattigheter och skyldigheter
de har under grundutbildningen. Denna utbildning gavs tidigt under utbildningen och de varnpliktiga
onskar repetitionsutbildning i omradet for att frascha upp kunskaper och fortydliga vad som galler.

Pliktradet uppmanar forbandet att repetitionsutbilda samtliga varnpliktiga i de lagrum som géller
under grundutbildningen for att sdkerstalla att de varnpliktiga ar medvetna om vad som giller. Detta
skulle starka fortroendet for bade forbandet och Férsvarsmakten genom att visa pa en transparens
fran forbandet hur de bedriver och planerar sin utbildning utifran gallande lagrum.

Meningsfull utbildning

| stort sa ar de varnpliktiga valdigt ndjda med sin utbildning och upplever den givande och kvalitativ.
Dock lyfter varnpliktiga exempel att de vid flera tillfallen fatt uppgifter efter middagen, exempelvis
packa stridspackning, som gatt snabbt att I6sa men trots det fatt sitta av flera timmar i viantan pa
uppstallning vid klockan 21. Det finns inget syfte med detta och Pliktradet ser det som inskrankningar
pa vad som borde vara fritid. En pluton fick under tre kvallar i rad packa sin ryggsdck med visitation
for att dagen efter packa om innan de slutligen skulle ut i falt. De varnpliktiga upplevde detta som
onddig tidsutfyllnad snarare an meningsfull utbildning da alla har packat ryggsdacken manga ganger.

Om befal har arbetstid under kvall bor meningsfull utbildning planeras in. Befalsledd tid bor nyttjas
som mojligheter att utveckla fardigheter och kunskap, inte att sitta av tid och inskrdnka pa frihet och
maijlighet till fri aterhdmtning. Om befal behover nyttja kvallstid till annat arbete dn att utbilda ska
inte varnpliktiga lida av att fler meningsfulla uppgifter inte kan tilldelas och istéllet vara lediga.
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Information och monstring

Varnpliktiga uttrycker foérvirring kring gruppchefsuttagna som inte blir gruppchefer val pa plats.
Jagarsoldaterna skrivs alla in med samma krav under ménstringen medan den nystartade skvadronen
har en storre bredd bland befattningar och mer varierande inskrivningskrav. Detta marks vid samtal
med de varnpliktiga dar informationen de fatt under monstringen varierat i storre grad. De flesta har
fatt information de upplever inte stammer 6verens med den befattning de fatt val pa plats och
upplever bristande info om vad de olika befattningarna innebér dven fran forbandet.

Pliktradet uppmanar forbandet att framover informera soldaterna om vad olika befattningar innebar
i praktiken, sarskilt infor befattningsutbildningar for att ge dem en djupare forstaelse for sitt syfte
och funktion i krigsorganisationen.

Medinflytande

Det grundldaggande medinflytandet och strukturen fungerar 6ver lag bra. Plutonens timme,
skvadrons- och forbandsnamnder genomfors enligt de styrningar som finns. De varnpliktiga lyfter
dock att plutonens timme ibland upplevs prioriteras ned i vissa fall nar de ej fatt tillrackligt med tid
fran befal for att hinna diskutera igenom verksamheten och framféra sina reflektioner till
plutonchefen.

Pliktradet trycker pa att plutonens timme maste planeras in i verksamheten och med den tid de
varnpliktiga har ratt till for att forumet ska ges forutsattningar att fungera som det ska. Plutonens
timme &r ett verktyg for plutonchefen att fa vetskap om och kunna atgarda problem direkt.

Utbildningen for de fortroendevalda upplevs ha varit givande, framfor allt skyddsassistenterna lyfter
sin utbildning, som var en heldag, som informativ och gav dem battre forstaelse for sitt uppdrag. D3
forbandet endast har en kvinnlig varnpliktig denna kull finns inte Natverk varnpliktiga kvinnor som ett
utbrett forum. NVK-representanten lyfter att individen inte upplevt nagra problem i bemétande och
kdnner sig lyssnad pa under skvadrons- och férbandsnamnder. Pliktradet ser positivt pa att de fa
kvinnor som genomfér grundutbildningen tas pa allvar under méten och uppmanar férbandet att
fortsatt starka denna kultur kring kvinnliga varnpliktiga. Fortroendepersonernas utbildning har gett
dem forstaelse for vad deras uppdrag innebar men upplever att forstaelsen kring deras uppdrag
brister bland ovriga kamrater. De fortroendevalda 6nskar att grundlaggande utbildning i
medinflytande gav samtliga varnpliktiga en djupare forstaelse for vad respektive fortroenderoll
innebar. Pliktradet uppmanar de fortroendevalda att ta tid under plutonens timme och informera
kamraterna om vad deras uppdrag innebar, men Pliktradet trycker dven pa att de fortroendevalda ar
en viktig funktion for att utveckla verksamheten och en vital del i pliktlagens legitimitet. Om endast
de fortroendevalda forstar vad deras roller innebar faller systemet och medinflytandet kan inte
fungera som det ska.

Fritid

De véarnpliktiga far sallan “hoger, vanster om” (HVO) och upplever mycket otydlighet bade kring nar
tjansten ar slut for dagen och nar de far lamna kasernomradet. Denna otydlighet leder till samre
aterhdamtning och ovissheten pa kasern gynnar inte utbildningsférhallanden.
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Ledighet och fritid regleras enligt férordningen (1995:649) om ledighet och fritid for
totalférsvarspliktiga och uppmanar férbandet till tydlighet kring tjanstens slut och upphéra med att
tilldela uppgifter eller sena visitationer som tidsutfyllnad.

Schemadelgivningen brister gallande dags- och veckoscheman och dessa saknar ofta tydliga sluttider.
Stomscheman finns pa bredd och de varnpliktiga vet en tid framover nar de kommer att vara lediga i
hemmet under helger.

Forbandet maste se 6ver schemadelgivning och tydlighet i dessa med héanvisning till reglemente
grund- och repetitionsutbildning (R GURU) som uppmanar befél att planera och delge varnpliktiga
information om tjanst pa kasern i lika god tid som for anstalld personal.

Resor

Resor med kollektivtrafik till Karlsborg och regementet ar generellt sett ldanga och krangliga dven for

de som bor relativt ndra forbandet. Om varnpliktiga kan anmala till adjutanterna att de far vasentligt
kortare restid med eget fordon har de mojlighet att fa milersattning utbetalt for att underlatta resor
och forlanga tiden i hemmet under ledighet.

Pliktradet ser mycket positivt pa férbandets forhallningssatt till enkla, korta resor och aterhamtning i
hemmet under ledighet.

Soldathem

Soldathemmet &r vélrustat och uppskattat av de varnpliktiga men uttrycker svarigheter i planering da
kommunikationen fran foérbandet ar bristfallig vilket forhindrar Soldathemmet fran att planera
aktiviteter for de varnpliktiga utifran nar de ar lediga.

Pliktradet uppmanar forbandet att forbattra kontakten med soldathemmet for deras férutsattningar
att bidra till de varnpliktigas aterhamtning, vistelsemiljé och trivsel. Radet lyfter P7 som ett gott
exempel i kontakten och samarbetet mellan Soldathemmet och K 3 som férbandet fordelaktligen kan
ta efter.

Avslutning

Vi vill tacka for ett bra besok och bra mottagande med konstruktiva och givande dialoger med bade
befal och varnpliktiga. Under radets andra besdk kommer vi att folja upp héstens besdk - bland annat
atgarder kring otillatna frihetsinskrénkningar - och informera om varnpliktskongressen.
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