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Besdksrapport
Gota Ingenjorregemente Ing 2

2025-11-27

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som vi fick vid besdket. Den belyser saval brister och utmaningar
som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa forbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsférhallanden.

Pliktradets besokare:
Joel Rehn
William Wennman
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Allmant

GoOta ingenjorregemente, Ing 2, ar forlagt pa Eksjo garnison. Forbandet utbildar i nulaget 375
varnpliktiga pa 2. grundutbildningskompaniet och 3. grundutbildningskompaniet. Férbandet utbildar
dven plutonsbefilselever med fullt férsteg som rycker in i mars. Forbandet &r unikt, da det ar det
enda i landet med fullstéandig inriktning pa ingenjorstjanst.

Sammanfattning
Forbattringspunkter

e Oka efterlevnadsgraden av den sluttid som finns i schema och dagsprogram for att
sakerhetsstalla de varnpliktigas mojlighet till meningsfull rekreation och fritid.

e Tillse att CLP-hantering sker pa ett korrekt och sékert satt.

e Utbilda de varnpliktiga inom disciplinanmalningar for att uppratthalla en god rattssdkerhet
pa forbandet.

e Utbilda de varnpliktiga i avvikelserapportering for att sakerstalla att problem blir synliga i
systemen och darmed kan hanteras bade lokalt och centralt inom Férsvarsmakten.

Positiva exempel

e Inforandet av kompanisjukskoterskor ar uppskattad bland bade varnpliktiga och befél och ar
nagot som Pliktradet uppmanar forbandet att forvalta.

o Maedinflytandet fungerar 6verlag bra och de varnpliktiga upplever, i Pliktradets uppfattning,
en 6ppen dialog med befalen.
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Arbetsmiljo och sakerhet

Pliktradet uppfattar att de varnpliktiga dverlag har 1ag kunskap om vad avvikelserapportering ér,
samt hur detta ska anvdndas. Endast ett fatal skyddsassistenter hade god forstaelse for verktyget.
Pliktradet uppmanar darfor forbandet att genomfora en bredare utbildningsinsats inom omradet, for
att sakerstalla att varnpliktiga vet hur de ska rapportera avvikelser och for att férbattra mojligheten
att identifiera problem bade lokalt och centralt.

De varnpliktiga har vid aterkommande tillfallen ej haft tillgang till skyddshandskar vid vapenvard.
Anledningen till detta ska vara att det ej finns tillrackligt med storlekar. De har inledningsvis dven
vardat pa liggunderlag, vilket har upphort efter det tagits upp genom fértroendesparet. Pliktradet
uppmanar forbandet att tillse att all form av CLP-hantering sker sdkert och enligt de foreskrifter som
finns tillgangliga.

Torkrummen upplevs av de varnpliktiga som undermaliga och fungerar inte som avsett nar flertalet
behdver torka sin utrustning samtidigt. Detta skapar i sin tur arbetsmiljoproblem, eftersom blot
materiel paverkar de varnpliktigas mojlighet att [6sa sina uppgifter. Pliktradet uppmanar forbandet
att utreda och atgarda bristerna, i samband med den planerade renoveringen.

“Mens i falt” utbildning har utbildats till de varnpliktiga kvinnorna genom NVK-forumet. Pliktradet
uppmanar att forbandet dven utbildar inom amnet fér varnpliktiga man och specifikt varnpliktiga
chefer for att fa djupare forstaelse for de olika forutsattningar varnpliktiga behover i olika scenarion.

Garnisonen har ett talt som provisorisk matsal, da en ny matsal ar under bebyggelse i nulaget. Den
provisoriska matsalens kapacitet ar otillrdcklig fér andelen varnpliktiga, vilket Pliktradet har
forstaelse for. Det framkommer dock att kommunikationen kring nar varnpliktiga skall ata ISO,
respektive i matsalen ofta ar bristfallig vilket i sin tur leder till onédiga pressade och stressade
maltider. Pliktradet uppmanar forbandet att kommunicera tydligare gallande mattiderna mellan olika
plutoner for att undvika denna problematik, tills ny matsal finns pa plats.

Materiel och personlig utrustning

De varnpliktiga har mojlighet att ansoka om det reglerade underkladesbidraget pa 70 kronor per
manad, vilket betalas ut I6pande under utbildningsaret. Flera varnpliktiga kvinnor upplever dock att
bidraget ar otillrackligt och inte tacker de faktiska kostnaderna for privata underklader. De
efterfragar darfor antingen bredare utdelning av trosa lang eller ett hégre bidrag, i nivda med vad som
forekommer pa vissa andra forband.

De varnpliktiga fick till en borjan ut olika andel underklader, men omférdelade dessa sa samtliga har
9 par.

Forbandsledningen uppger att man valt att tillampa det reglerade, kdnsneutrala bidraget eftersom
detta ligger i linje med gallande styrningar. Trots detta uppmanar Pliktradet férbandet att 6vervéga
att betala ut en klumpsumma i bérjan av utbildningen till de som har behov, vilket skulle ge bidraget
en reell effekt. Pliktradet driver dven fragan centralt for att sdkerstélla att styrningarna blir adekvata
och enhetliga inom hela Forsvarsmakten.

De varnpliktiga upplever att kdanga 90B inte passar en stor del av dem och att detta orsakar
omfattande fotproblem. Férsvarshalsan bekraftar denna bild. Pliktradet vill darav trycka pa vikten pa
att dessa avvikelser rapporteras, sa att statistik kommer in centralt vilket mojliggér genomférandet
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av atgarder. Som en tillfallig 16sning far de drabbade anvanda kanga 90 vinter. Mojlighet att byta till
kdnga 08 finns inte da modellen saknas pa férbandet.

| 6vrigt uttrycker de varnpliktiga att de &r néjda med den nya materielen. De som pabdrjade sin
utbildning i mars upplever att den innebar en tydlig forbattring jamfort med tidigare.

Boendemiljo och vistelseutrymmen

Logementen upplevdes som frascha och val fungerande av Pliktradet. Det upplevs dock som en
otillrdcklig andel toaletter, da fyra ska racka till ca 60 personer. De varnpliktiga vittnar dven om att
felrapporter tar lang tid att atgarda, och delger ett exempel dér en toalett slutade fungera i
september och detta ej annu atgardats.

Det finns dock endast ett dagrum for de tva kompanierna, vilket motsvarar storleken av ett
logement. De varnpliktiga upplever detta som otillrackligt, med tanke pa andelen som ska nyttja det.
Dagrummet har dessutom begransade mojligheter till aktiviteter. Vid dialog med férbandsledningen
framkom att ytterligare ett dagrum planeras i samband med renovering, vilket Pliktradet ser positivt
pa. Pliktradet uppmanar dven férbandet att battre utrusta det befintliga dagrummet for att 6ka dess
anvandbarhet.

Forsvarshalsan

Forsvarshélsan pa Eksj6 garnison bestar av tre sjukskoterskor, en lakare, tva fysioterapeuter, en
psykolog samt en chefskoterska. Nar alla dessa ar pa plats anser de sig ha ett gott personallage, men
de noterar att en personalexpansion ar nédvandig vid 6kade varnpliktskullar.

Fran och med i ar har Férsvarshalsan infort systemet med kompanisjukskoterskor, vilket mojliggor
sjukanmalan pa plats varje morgon. Bade Forsvarshalsan, befalslaget och de varnpliktiga ser detta
som en positiv forandring, da det effektivt sdkerstaller att de varnpliktiga far snabb tillgang till god
hélso- och sjukvard.

Forsvarshalsan uppger att de kan erbjuda vard till de varnpliktiga med kort notis och tillhandahaller
dessutom flera olika vaccin for dem som 6nskar, bland annat TBE och influensa.

De vanligaste fysiska besvaren som varnpliktiga séker vard for ar luftvagsinfektioner och nageltrang.
Nar det géller psykisk halsa ar nedstamdhet och angest de vanligaste problemen, och manga som
soker upplever svarigheter med att kdnna att de passar in i den militara miljon.

Fysisk belastning

De varnpliktiga upplever i stort att belastningstrappan infor baskerprovet har varit bra, med
undantag for férarna. Férarna beskriver att de under atta veckor haft omfattande lastbils-tjanst,
vilket inneburit att de till stor del varit stillasittande. Detta har enligt dem lett till en
Overrepresentation av skador jamfort med befattningar som haft regelbunden marschtraning.

Vid dialog med kompani- och plutonsledning framkommer att man avstatt fran att lagga in
marschtraning for férarna da man inte velat belasta dem med ytterligare kvallstjanst. Pliktradet anser
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dock att viss marschtrdning bor vara mojlig att genomfora aven for denna grupp, eftersom 6vriga
befattningar har hunnit genomféra detta inom ordinarie ramar.

Psykisk halsa

Pa Ing 2 genomfor bade gruppchefer och soldater for narvarande 10 manaders varnplikt. Enligt de
varnpliktiga innebéar detta en hog press pa gruppcheferna, vilket i sin tur paverkar deras psykiska
hélsa. Denna belastning har dven uppmarksammats av befilen. Infér kommande ar planeras ett
forsteg for gruppcheferna, nagot som forbandet bedomer kommer att minska problematiken.
Pliktradet uppmanar forbandet att tills vidare vara sarskilt uppméarksamma pa gruppchefernas
situation och undvika att lagga ett alltfor stort ansvar pa dem i ett tidigt skede av utbildningen.

Varnpliktskonsulent och psykolog finns tillgangliga med relativt kort varsel och har en valfungerande
samordning. De varnpliktiga fortroendevalda uppger ocksa att de har god kannedom om dessa
stodresurser.

Avbruten utbildning

Under Pliktradets besok |dg andelen avbrott pa ca 7,7 procent av andelen varnpliktiga. Denna
statistik sticker ej ut och ligger ej 6ver 10%, vilket brukar anses vara en varningsflagga. Majoriteten av
dessa var pa grund av psykiska besvar. Forbandet marker av att fler ar pliktade mot sin vilja, jamfort
med tidigare ar.

Attityder och jargong
De varnpliktiga upplever jargongen som god 6verlag, med enskilda avtradelser. Dessa avsteg har i
Pliktradets uppfattning hanterats internt nar de uppkommit.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

Majoriteten av de varnpliktiga har bristande kunskap om vad disciplinanmalningar ar, nar dessa
anvands, samt vilka som innefattas av detta. Pliktradet uppmanar forbandet att utbilda de
varnpliktiga inom detta, sa de har koll det lagrum de omfattas av.

De varnpliktiga har inte utsatts for nagra otillatna frihetsinskrankningar. De har daremot blivit utsatta
for kollektiva bestraffningar vid enskilda tillfdllen. Detta har dock atgardats efter det lyfts genom
medinflytandesparet. Dessa kollektiva bestraffningar har innefattat fysisk bestraffning exempelvis i
form av att sta i plankan den tiden nagon ar sen. Pliktradet kommer félja upp att detta fortsatt ar
fallet vid ndastkommande besdk.

Meningsfull utbildning
Pliktradet uppfattar att de varnpliktiga 6verlag upplever sin utbildning som god och kvalitativ.

Gra arbetskraft har forekommit vid enskilda tillfallen da varnpliktiga fatt bland annat plocka ogras
och fatt aka och plocka skrap pa kaserngarden néar de ej haft nagot att gora. Pliktradet uppmanar
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forbandet att upphora med detta, da de varnpliktiga bor utbildas mot sitt syfte inom
krigsorganisationen och ej anvandas till sddant som ej infaller inom ramen for detta.

Rattstjanst

Forbandet uppger att de far in runt 5-7 disciplinanmalningar per ar. Pliktradet vill betona vikten av
att kunskapen kring disciplinanmalningssystemet ska vara valkant pa forbandet for att uppratthalla
en god rattssakerhet och undvika moérkertal i antalet forseelser. Darmed uppmanar Pliktradet till
repetitionsutbildning inom bade disciplinsystemet och varnpliktigas rattigheter och skyldigheter.

Information och monstring

Majoriteten av de varnpliktiga upplever att den information om befattning de fick hora pa
monstringen ej stimmer 6verens med den utbildning de nu har. De som vid ménstringen fick hora
att de skulle bli brosoldater fick e] bli det i realiteten, da denna befattning ej utbildas pa Ing 2 under
aret, vilket de upplever ska ha sankt motivationen hos dem. En del hade dven fatt hora att
ingenjorstjansten ej ar fysiskt krdvande, nagot som ej dverensstammer med individernas eller
Pliktradets uppfattning.

Det upplevs dven att manga befattningar har begransat med information kring sig, och att det
darmed ar en onodig psykisk belastning med ovisshet infor inryck.

Forbandet har ej haft nagon sorts informationstraff infor inryck, vilket de varnpliktiga uttrycker hade
varit gynnsamt for bade kunskap och forstaelse for deras befattningar och grundutbildningen som
helhet.

De varnpliktiga uttrycker dven att det var otydligt vad som skulle packas infér inryck. De hade dven
onskat ett tydligare traningsprogram med mer befattningsspecifik traning och att forbandet skulle
vara lattare att kontakta

Medinflytande
Plutonens timme samt kompani och forbandsnamnd halls med korrekta tidsintervall och de
varnpliktiga upplever att dessa forum har effekt och att befdlen lyssnar in deras tankar.

NVK-funktionen anses fungera val och genomfors en gang per manad. Standardférfarandet ar att
samtliga NVK-representanter deltar, och att det dven ar 6ppet for 6vriga kvinnor med intresse.

Skyddsassistenterna pa férbandet har hittills inte deltagit i skyddsronder eller riskarbete infor
ovningar, men enligt forbandet kommer detta att paboérjas inom kort. Flera skyddsassistenter
upplever dock att de inte far tillracklig respons pa de avvikelser och iakttagelser de lyfter. Pliktradet
vill betona skyddsassistenternas centrala roll i att uppréatthalla en séker, inkluderande och
fungerande verksamhet. Pliktradet kommer darfor att félja upp hur denna fraga har hanterats vid
aterbesoket under varen.

Fortroendepersonerna uttrycker ett behov av ytterligare utbildning i sitt uppdrag, helst i form av
case-arbeten. Pliktradet har vidarebefordrat detta behov till forbandets LMA tillsammans med
lampligt underlag for detta och kommer félja upp utférandet av denna utbildning vid ndstkommande
besok.
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Det finns ett matrad pa forbandet som genomfér moten var tredje manad. Dessa ar uppskattat bland
de varnpliktiga, och de upplever att detta givit effekt.

Fritid

De véarnpliktiga har tillgang till dags, vecko- och stomschema, men det upplevs att den utsatta
sluttiden fér dagen ofta ej efterlevs. Detta leder till att de varnpliktiga emellanat far svart att planera
sin lediga tid, vilket i sin tur gar ut 6éver aterhamtning och maende. Pliktradet uppmanar darmed
forbandet att vara mer transparanta med sluttider, och tanka efter for tydligt tidsattag.

Resor
Pliktradet bedomer att resorna till och fran Eksjo i stort fungerar val, sarskilt dd manga av de
varnpliktiga kommer fran ndromradet.

Det finns mojlighet att anséka om resekostnadsersattning fér dem som har behov av det, men flera
varnpliktiga upplever processen som otydlig och svar att navigera. Pliktradet uppmanar darfor
forbandet att tydliggora tillvagagangssattet och ge battre information om hur ersattningen soks,
vilket kan underlatta de varnpliktigas resor avsevart.

Soldathem

Eksjo soldathem upplevs som bra och frascht av de varnpliktiga. Soldathemmet ar beldget i direkt
anknytning till garnisonsomradet, vilket underlattar for spontana och aterkommande besok.
Soldathemmet ar valutrustat med flertalet aktiviteter, bland annat musikrum och spelrum. |
soldathemmet finns en shop for de varnpliktiga att handla i med varierat utbud.

Avslutning

Pliktradet tackar for ett valplanerat och informativt besok. Vi uppskattar den goda dialogen med
varnpliktiga, stodfunktioner och befal. Vid nastkommande besdék kommer vi bland annat félja upp
CLP-hanteringen, kunskapen om disciplinanmalningar och avvikelserapportering.
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