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Besdksrapport
GOta Trangregemente T 2

11 oktober 2025

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga véljs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rékning. Foérbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som Pliktradet fick vid besoket. Den belyser saval brister och
utmaningar som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa férbandet.
Genom detta uppmuntras andra forband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att
utveckla verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsférhallanden.

Pliktradets besokare:
Lina Hedman
Jonathan Gahns Nordahl
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Allmant

Gota trangregemente T 2 ingar i Skovde garnison tillsammans med Skaraborgs regemente P 4,
Logistikskolan och Markstridsskolan. Gota trangregemente ar Forsvarsmaktens enda
logistikregemente. Nagra av de befattningar som forbandet utbildar mot ar trafiksoldater,
mekaniker, logistiksoldater, sjukvardare och narskydd. | ar utbildas totalt ca 400 varnpliktiga under
tre kompanier T 2; Alfhem, Nora och Karlsborg. Utover varnpliktiga utbildar aven T 2 atta plutoner
kadetter som kraver en stor mangd resurser.

Under besoket pa T 2 motte Pliktradet fortroendevalda, Férsvarshalsan och delar av kompani-
/plutonsledning. Dagen avslutades med ett m6te med férbands- och bataljonsledning. | rapporten
beskrivs de delar som sticker ut i positiv eller negativ mening. Det som inte lyfts i rapporten fungerar
utan anmarkning eller inte kommit Pliktradet till kdnna. Pliktradets huvudsakliga erfarenheter fran
besdket har kommunicerats till T 2.

Sammanfattning
Forbattringspunkter

e Arbeta pa problemen med jargong, speciellt mot kvinnliga varnpliktiga och befal.
e Strukturera upp Natverk Varnpliktiga Kvinnor med protokoll och moéten under tjdnstetid.
e Upphor omedelbart med kollektiva samt fysiska bestraffningar.

Positiva exempel

e Ett gott samarbete mellan Férsvarshalsan och Varnpliktskonsulenter samt deras stod till
forbandet och de varnpliktiga.

e Forbandet haller pa att utveckla ett nytt informationsbrev samt en film for att ge de
varnpliktiga en 6kad insyn infor inryck.
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Arbetsmiljo och sakerhet

De varnpliktiga upplever att befdlen har en avdramatiserande kultur kring CLP-hantering som har lett
till att samtliga har vardat pa sina egna liggunderlag och utan skyddshandskar i falt. Efter
skyddsassistentsutbildningen inventerade dven de fértroendevalda vapenvardslokalerna och
upptackte att delar av de handskar som anvands for vard inte ar av godkant material. Férbandet bor
se over rutiner och repetitionsutbilda befalslag pa CLP-hantering.

Torkburarna pa forbandet ar inte tillrackliga. De upplevs som for sma for att samtliga ska fa plats med
sin materiel, det finns dven en timer som racker i 4 timmar vilket leder till att materielen antingen
inte torkar eller att varnpliktiga behdver vakna for att forlanga tiden. Pa grund av bristande torkburar
nyttjar varnpliktiga sina egna logement for att torka materiel vilket riskerar att leda till ett
arbetsmiljoproblem i langden pa grund av hog luftfuktighet och risk fér mogel.

Befal pa forbandet ar bra pa att uppmuntra de varnpliktiga till att skriva avvikelserapporteringar men
kunskapen kring hur det gérs hos de varnpliktiga ar 1ag. Strukturen gicks endast igenom ytligt under
skyddsassistenternas utbildning och flertalet upplever att de hade behévt mer djupgaende
information om anvandning och syfte. Skyddsassistenten som deltog under Pliktradets
Huvudfértroendekonferens tog initiativ till att samla 6vriga fortroendevalda efter motet for att
oversprida kunskapen. Forbandet bor inventera eventuellt behov av vidare utbildning for att
sdkerstalla att de varnpliktiga kan rapportera eventuella skador, problem med utrustning och andra
avvikelser pa ett strukturerat satt.

Samtliga varnpliktiga kvinnor fick utbildning i mens i falt innan forsta faltperioden. Det finns dven ett
brett utbud mensartiklar samt tillgang till intimvatservetter. Pa vissa plutoner har man aven tagit
initiativ till att manliga varnpliktiga bar pa “mens-kit” for att det ska finnas att tillga oavsett vilket
storlek pa enhet man ror sigi.

Materiel och personlig utrustning

De véarnpliktiga upplever problem med CONTAX och Hjalm 24 i kombination da det skapas glipor som
leder till risk for horselskador. For att forebygga bullertrauma far de varnpliktiga bara dubbla
horselskydd.

| boérjan av anvandningen av AK M4 upplevde de varnpliktiga att befdlen saknade kunskap kring
hantering och egenskaperna hos vapnet. Detta ledde till att varnpliktiga lades for nadr varandra i
stridsstallningar och pa grund av hur AK M4 kastar patroner har delar av de varnpliktiga fatt in varma
tomhylsor innanfor krage och kladesplagg vilket har lett till brannskador. Detta ar ett tydligt exempel
pa risken med forhastad implementering av ny materiel dar befilslag ej getts tillracklig med tid att
lara kdnna det nya vapnet. Vid mote med befal holl de med om att de fatt begrdansat med tid att lara
kanna materielen innan de skulle utbilda de varnpliktiga. De upplever dock att de kunnat
vidareutbilda de varnpliktiga med tidens gang nar de kommit fram till bra I6sningar.

Forsvarshalsan

Vid ett tillfalle har ett befal rivit en sjuk-lapp pa grund av att den inte tyckte att férkylning var en
tillracklig anledning att sdka vard. Utéver det har ingen varnpliktig nekats vard men de upplever en
negativ jargong mot att vara sjuk och att det uppmuntras till att bita ihop istdllet. Detta verkar
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komma fran bade befals och andra varnpliktigas hall. Pliktradet uppmuntrar férbandet att arbeta for
att stavja en negativ jargong mot att uppsoka vard da det innebér en risk for forvarrade symtom.

Forsvarshalsan upplever ett gott samarbete med forbandet. Befal har mojlighet att konsultera
Forsvarshidlsan angaende varnpliktiga via telefon om de behdver hjélp. Exempel pa detta ar
tidsbokning samt satt att gbra anpassningar i tjansten vid lindrigare skador som inte kraver vard.
Forsvarshalsan och Varnpliktskonsulenterna upplever ett bra samarbete och stéd av varandra med
en tydlig arbetsfordelning. Varnpliktskonsulenternas fokus ligger pa att vara verksamhetsnéara och att
skapa en lag troskel till att soka samtalsstod hos dem. Forsvarshalsan och Varnpliktskonsulenterna
har i samarbete med befal tagit fram ett stodkort som hjalp for att navigera nar en varnpliktig mar
daligt. Det beskriver tydligt forsta atgarder vid akuta behov och vidare steg for uppsékandet av vard.

Attityder och jargong

Overlag upplever de virnpliktiga jargongen som bra, bade fran befilens hall och varnpliktiga emellan.
Fortroendevalda lyfter dock problem med en samre jargong mot kvinnor i allmanhet och dven
specifikt kvinnliga befél. Problemet har lyfts och upplevs ha blivit battre men inte helt atgardat. Det
handlar om daligt sprakbruk och att kvinnliga befal inte kdnner sig lika respekterade eller horda som
sina manliga kollegor. Ett befal har forsokt stavja jargongen genom att forklara att gruppchefens
order tekniskt sett ar en forlangning av plutonchefens order, och att man gar emot dven hogre befil
genom att inte lyssna. Pliktradet vill uppmarksamma att roten till jargongproblemet behover arbetas
med att och kvinnliga befals mandat inte ska beho6va starkas av hogre manlig chef for att fa gehor.
Huvud-NVK fortroendevald har uppréattat en enkat for att kartlagga problemet. Pliktradet vill garna ta
del av resultatet och vad T 2 planerar for atgarder utifran det.

De fortroendevalda beskriver dven hur vanskaplig konkurrens mellan kompanierna ibland kan ga for
langt och snarare 6verga till en destruktiv jargong. Fértroendevalda upplever dven svarigheter med
att stavja oreda under plutonens timme och att individer som blir tillsagda agerar motstravigt. | dessa
fall bor befal och plutonsledning tillse att repetitionsutbilda pa Férsvarsmaktens vardegrund och
arbeta med CASE-fragor kopplade till verklighetsférankrade exempel som tvingar de varnpliktiga att
reflektera 6ver eget beteende. De varnpliktiga upplever att jargongproblem redan tas seriost fran
befdlens hall och att det har skett en forbattring men det finns fortfarande delar att arbeta pa.

Ett befal har upplevts som 6verdrivet aggressiv och hardhant under ndrkampen mot bade befal och
varnpliktiga under férevisningsmoment. Detta ledde till att en annan instruktor skadades och ett
obehag hos de varnpliktiga. Hindelserna ar sedan tidigare lyfta till LMA (lokalt medinflytande
ansvarig) samt av Pliktradet under aterkoppling till individens kompanichef.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

De véarnpliktiga upplever att de blivit utsatta for kollektiv bestraffning. En individ pa en pluton glémde
dven sitt karl till utspisning vilket ledde till att hela plutonen fick springa och lamna sina karl, stalla
upp, och sedan hamta dem igen. En pluton tvingades dven ata upp all mat vid utspisning av ISO pa
grund av gldmda sopsackar. Befal hanvisar till att ISO-rester ska hanteras genom att samla det i
sopsadckar som sedan sldngs i en avsedd container. Pliktradet anser att det ej 4r motiverat att tvinga
de varnpliktiga att ata upp, utan att sopsackar i sa fall far framskaffas i ett senare skede vid behov.
Vid samtal med kompani-/plutonsledning uttryckte de en frustration 6ver bristen pa handlingsfrihet
nar en varnpliktig vid upprepade tillfallen misskoter sig. Pliktradet paminner om att befdlen har
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disciplinanmalningar som verktyg och att de maste halla sig till de lagrum som finns — kollektiv och
fysisk bestraffning ar inte tillatet. Pliktradet uppmanar forbandet till att genomféra
repetitionsutbildning inom juridiska rattigheter och skyldigheter.

De varnpliktiga hade dalig koll pa vad en disciplinanmaélan ar och vad de anvands till. De var vl
medvetna om att de sjalva kan bli disciplinanméalda men inte att de kan uppratta dem sjdlva om de
upplever att de blir felaktigt behandlade. Pliktradet trycker pa att de varnpliktiga behéver
repetitionsutbildas for att ges verktyg att rapportera missférhallanden.

Information och monstring

Férbandet héll i fysiska informationstraffar fér blivande plutons-/gruppbefil. Ovriga soldater gavs
mojlighet att delta pa digitala informationstraffar vilket upplevts som valdigt givande av de
varnpliktiga. De hade dock 6nskat fysiska traffar vilket forbandet bor ta till sig. For att ge likvardiga
forutsattningar till samtliga varnpliktiga bor forbandet se 6ver maojligheten att erbjuda fysiska
informationstraffar for alla. Ett positivt lokalt initiativ: som komplement till informationstraffarna
haller varnpliktshandlaggare pa férbandet pa med att utarbeta en ny informationsbroschyr samt film.
Dessa kommer innehalla exempelvis tips pa férberedelser, hur forbandet ser ut och vad man kan
forvanta sig av sin grundutbildning.

Ingen av de varnpliktiga som skulle pa centrala befattningsutbildningar har fatt héra det under
monstringen. Majoriteten fick reda pa det vid inryck men kocksoldaterna fick informationen nagon
vecka innan de akte ivdg. Mekanikerna ska utbildas i Halmstad i flera manader och upplever ett stort
missndje med detta, och framst att informationen kommit sa sent. Pliktradet trycker pa att de
varnpliktiga har ratt att motsatta sig utbildningen om de inte far informationen vid det slutgiltiga
inskrivningsbeslutet. Férbandet uppger att de delgivit informationen till Plikt- och Prévningsverket
samt att det star med i respektive berérd befattningsbeskrivning. Forbandet bor se 6ver om det finns
ett informationsglapp for att férebygga liknande problematik kommande varnpliktskullar.

Medinflytande

Generellt sett sa fungerar medinflytandestrukturen val och namnder halls enligt rutin. De varnpliktiga
upplever att befal pa alla nivaer tar till sig av det som lyfts och att atgarder vidtas. P4 Nora kompani
har de varnpliktiga haft en del utmaningar med att halla plutonens timme seridst och engagerat fran
de varnpliktigas hall. Detta har atgardats genom att ha med en plutonsbefalselev under forumet som
lamnat salen nar ”jargong varnpliktig till befdl” diskuterats. Det upplevs som att det har gett effekt.
Nora kompani upplever dven nagot samre aterkoppling fran kompanindmnder, men de tror att det
kommer struktureras upp framover.

De fortroendevalda har fatt utbildning i respektive uppdrag och upplever att de har koll pa vad deras
roller gar ut pa. Delar av skyddsassistenterna upplevde en bristande struktur kring informationen om
utbildningen. Utebliven kommunikation fran beféls hall ledde till att individer missade vissa delar.
Detta omhandertogs i ett senare skede med kompletterande utbildning i samband med de som varit
franvarande pa grund av sjukdom.

Fortroendevalda lyfter att NVK (Natverk Varnpliktiga Kvinnor) funktionen brister i vissa avseenden.
Alla enheter har inte protokoll vilket lett till dalig struktur pa métena. Karlsborgs kompani hade till en
borjan moten efter tjanstetid men detta har I6sts efter samverkan med befal. M6tena halls nu under
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veckoslutsrutin. P4 Nora kompani ar NVK moten efter 6vrig verksamhet avslutats. Det upplevs fran
de varnpliktigas hall att manliga varnpliktiga behover sitta av tiden tills att NVK motet ar slut for att
det ska raknas som tjanstetid. Befal uppger att manliga varnpliktiga paboérjar hemrese-/stadrutin; om
detta ar syftet behover det kommuniceras tydligare och de varnpliktiga bor ges maojlighet att tycka till
kring ifall de anser att det ar ett bra system. Forbandet bor se till att skapa gemensamma rutiner.
Befal hanvisar till att det ar svart med tillgang till lektionssalar samt att befattningsutbildningar
forsvarar att maojligheten till att ha gemensamma maoten under tjanstetid. Forslagsvis ta efter
Karlsborgs kompani och ha samtliga méten under veckoslutsrutin, samt tillse att alla har tillgang till
protokoll i syfte att gora métena meningsfulla och strukturerade. De plutoner som inte har mojlighet
att ha NVK-moéten under veckoslutsrutin bor se dver andra mojligheter som gor att natverket upplevs
som prioriterat och strukturerat av samtliga. Ett exempel pa detta ar att manga férband bedriver
NVK-moten under kompani-fys.

Fritid

Samtliga varnpliktiga har tillgang till stomscheman med kommande permissioner. Overlag &r dven
vecko- och dagsscheman av god kvalitet. Pa Nora kompani upplever dock majoriteten av plutonerna
problem med avsaknaden av sluttider och att scheman inte foljs. Befal hanvisar till att de varnpliktiga
fatt individuella uppgifter som inldsning eller vard och att deras sluttid avgors utifran nar de blir
klara. | detta fall bor de varnpliktiga delges en sluttid for den gemensamma verksamheten och slutet
pa dagen. Darefter kan de varnpliktiga sjdlva ta ansvar for att disponera tiden for 6vriga uppgifter.

De varnpliktiga upplever att det ar oorganiserat centralt fran forbandet hur schemadelgivningen ska
struktureras. Detta syns dven da en pluton pa Nora kompani ar mycket néjda med sina scheman.
Pliktradet uppmanar forbandet till att skapa en gemensam syn pa schemadelgivning som tillgodoser
de varnpliktigas behov for att kunna planera ledig tid och aterhamtning.

Soldathem

Soldathemmet Skovde Garnison ar Sveriges storsta och ett enormt uppskattat bidrag till de
varnpliktigas narvaro och fritid. Soldathemmet ar bland annat utrustat med cafeteria och matsal,
uppehallsyta med diverse aktiviteter, rep-lokal och andaktsrum. Soldathemsforestandaren upplever
en god kontakt med T 2 och mojlighet att besdka verksamheten. Hon far dven en god insyn i de
varnpliktigas schema vilket underlattar planeringen av aktiviteter.

Avslutning

Pliktradet vill avsluta med att tacka for besoket och ser fram emot att komma tillbaka i var. Vid
kommande tillfdlle kommer punkter som; jargong, NVK-struktur samt ett fortsatt valfungerande
samarbete med Forsvarshalsan att foljas upp.

Lina Hedman

lina.hedman@pliktradet.se

070 848 61 29
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