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Besoksrapport
Skaraborgs Flygflottilj F 7

21 oktober 2025

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets |6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som Pliktradet fick vid besoket. Den belyser saval brister och
utmaningar som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa férbandet.
Genom detta uppmuntras andra forband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att
utveckla verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsforhallanden.

Pliktradets besokare:
Lina Hedman
Alice Westlund
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Allmant

Skaraborgs flygflottilj F 7 ligger i Satenas och varnpliktsutbildningen ar delad pa tva kompanier. 184
varnpliktiga ryckte in och utbildas under Ase och Vine kompani. De virnpliktiga utbildas bland annat
mot flygbassakerhets-, markstrids-, lednings- och skyffarbsoldater.

Under besoket pa F 7 motte Pliktradet fortroendevalda samt Forsvarshalsan och Soldathemmet. |
rapporten beskrivs de delar som sticker ut i positiv eller negativ mening. Det som inte lyfts i
rapporten fungerar utan anmarkning eller har inte kommit Pliktradet till kdnna. Pliktradets
huvudsakliga erfarenheter fran besdket har kommunicerats till F 7 vid mote med ledning samt
varnpliktsnara befal.

Sammanfattning
Forbattringspunkter

e Samarbete och kommunikation mellan kompanierna bor starkas for att ge de varnpliktiga
likvarda forutsattningar.
e Kollektiva bestraffningar och begransningar i rorelsefrihet maste genast upphora.

Positiva exempel

e Forsvarshélsan har ett gott samarbete med férbandet och anvander enkdter som verktyg for
att fa en overblick pa de varnpliktigas maende.

e Lokalt Medinflytandeansvarig har inrett en gemensam uppehallsyta med hog variation pa
aktiviteter som ar uppskattad av de varnpliktiga.
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Arbetsmiljo och sakerhet

PEDARS-systemet fungerar vil pa Ase kompani, de har en lista 6ver vad som kan bestéllas pa
plutonens anslagstavla och far generellt ut persedlarna dagen efter de ldmnat in bestéllningen. Vane
kompani upplever att det ibland fungerar och att det ibland tar flera veckor att fa ut materiel. De har
upplevt brist pa papper, diskmedel och forsta forbands-kit. De 6nskar dven fortydligande pa vad de
kan bestalla pa PEDARS eftersom de fatt olika styrningar fran befal.

Pa tre av fyra plutoner fick de varnpliktiga ingen utbildning i mens i falt fore forsta faltvaneveckan.
Pliktradet uppmanar forbandet till att justera utbildningsrutiner infor nasta varnpliktskull.

Forsvarshalsan

Ett positivt lokalt exempel ar att Forsvarshalsan skickar ut enkater till de varnpliktiga vid inryck,
halvtid och MUCK. Med dessa kan de fa en 6verblick 6ver de varnpliktigas psykiska och fysiska
maende samt forutsattningar. Eftersom dessa enkéater funnits i fyra ar kan de dven se trender och
eventuellt utstickande statistik. Enkaterna berér bland annat tidigare och uppkomna skador,
motivation samt hur val forberedda de varnpliktiga kdnner sig fysiskt och psykiskt vid inryck. | svaren
gar det ocksa att se skillnaden mellan de tvad kompanierna.

De varnpliktiga upplever varden som valdigt god. Det finns tydliga system for hur man lamnar in
sjuklappar och vantetiden 6verstiger inte ett dygn.

Standardkangan for de varnpliktiga ar Kdnga 90B. Det finns maojlighet att byta till Kdnga 90 och
Marschkanga 08 genom intyg fran Forsvarshélsan om de varnpliktiga har problem med Kanga 90B.
Forsvarshélsan kan dven understodja med anskaffning av civila kdngor om ingen av alternativen fran
Serviceforradet fungerar. De varnpliktiga har mojlighet att fa ut knaskydd vid behov.

Attityder och jargong

De varnpliktiga har blivit val utbildade i Forsvarsmaktens vardegrund. Repetitionsutbildningen holls i
form av CASE-arbeten vilket upplevdes som givande. De fortroendevalda berattar om mindre
jargongproblem som uppstatt men som tagits seritst fran befalens hall och hanterats pa ett bra satt.

Jargonen mellan befal och varnpliktiga ar generellt positiv. De fortroendevalda lyfter dock enstaka
individer som upplevs dumférklarande vilket lett till att de varnpliktiga inte vagar stalla fragor. Under
ett utbildningspass i sjukvard vagrade ansvarigt befal svara pa fragor som individen tyckte var for
dumma och skallde ut varnpliktiga utan att forklara vad de hade gjort for fel. Pliktradet trycker pa
vikten av ett 6ppet klimat for att tillse att de varnpliktiga kan ta till sig utbildningen. Risken ar att
verksamhetssadkerhetsbrister ej uppmarksammas om truppen inte vagar lyfta tilloud eller farhagor.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

De varnpliktiga har upplevt sig frihetsbegriansade pa grund av befalens kommunikation. Vid HVO (ett
uttryck for tjanstens slut) far de réra sig fritt men vid trevlig kvall far de max ga till Ica utanfor
grindarna. De upplever dven att de far mindre uppgifter vilket leder till att de inte far nagot tydligt
slut pa tjansten. Vid m6te med kompani-/plutonsledning hanvisade befilen till att de varnpliktiga
missuppfattat. En individ lyfte att de har ett kulturproblem i att vilja halla de varnpliktiga inne.
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Pliktradet var tydliga med att begransningar i de varnpliktigas rorelsefrihet ska upphéra omedelbart.
Befélslaget maste bli tydligare i sin kommunikation till de varnpliktiga.

De varnpliktiga pa Ase kompani har blivit utsatta for flertalet kollektiva bestraffningar, bland annat;
samtliga fick frageférbud efter en "dum” fraga vid kompetensprov, en varnpliktig tog med sig
telefonen ut i falt och da fick hela plutonen genomféra momentet vaska pa och av medan befalen
skrek att de var langsamma, en individ kom inte i tid till uppstallning vilket ledde till att alla, dven
halta och lytta, fick springa upp och ned for trappor samt nar ett fatal var hogljudda pa en teoretisk
lektion ledde det till att samtliga fick sta uppstallda for att 6va pa att vara tysta. Detta ar endast
nagra exempel som lyftes vid samtal med de fértroendevalda. Férbandet maste ater utbilda
befélslaget pa varnpliktigas juridiska rattigheter och skyldigheter. Berérda befal bor dven fundera
over vilken typ av ledarskap de vill forega med.

De varnpliktiga vet inte hur man skriver en disciplinanmalan eller vad de anvands till. De upplever
dven att utbildningen i juridiska rattigheter och skyldigheter varit bristande. Pliktradet uppmanar
forbandet till att genomféra repetitionsutbildning och tillse att de varnpliktiga har ratt verktyg for att
kunna anmala eventuella missforhallanden under utbildningen.

Information och monstring

Pa Vane kompani ar samtliga inskrivna som flygbassdkerhetssoldat och efter den grundlaggande
militara utbildningen ar klar kommer de delas upp i flygbassakerhetssoldat och markstrid. De
varnpliktiga kommer fa 6nska befattning och ar néjda med att de finns majlighet att paverka sin
utbildning. De som skulle bli hundforare ryckte in tidigare pa grund av en langre utbildningstid.

Pa Ase kompani upplevs dock informationen kring befattningar som samre. Fértroendevalda
beskriver att de har haft betydligt fler andrade inskrivningar. Delar av de varnpliktiga fick reda pa att
deras befattning skulle bytas infér inrycket men andra blev flyttade pa helt utan samtal. Generellt
sett upplever de varnpliktiga lagt inflytande 6ver sin egen situation och utbildning samt att
informationslaget ar valdigt rorigt. Nar detta lyftes med kompani och plutonsledning tryckte de pa
att férbandet ser annorlunda ut dn nér bestallningen gjordes. Deras uppfattning ar att de varit tydliga
i informationsdelgivningen och dessutom gett varnpliktiga mojligheten att 6nska befattning.
Pliktradet uppmanar férbandet till att se 6ver rutinerna kring befattningsbyten infér kommande ar.
Detta i syfte att sdkerstalla att de varnpliktiga delges sa mycket och tydlig information som maijligt,
samt att de kdnner sig delaktiga i processen.

Medinflytande

De varnpliktiga har fatt utbildning i sina fortroendeuppdrag. Generellt sett ar de néjda och lyfter att
CASE arbetena var givande. Fortroendepersoner upplever dock att de hade velat fa mer verktyg och
att utbildningen framst gav en grundlaggande forstaelse. NVK-representanterna hade velat ha mer
ingaende och praktisk information kring vad deras uppdrag gar ut pa da de i dagslaget upplever att
de fatt i princip samma information som fortroendepersonerna. Férbandet bor inventera behovet av
vidare utbildning for att stodja medinflytandeorganisationen samt starka fortroendevaldas
bekvamlighet i respektive uppdrag. Lokalt medinflytandeansvarig har utbildat samtliga varnpliktiga i
medinflytandeorganisationen samt arbetsséatt kring ovdlkommet beteende. Detta i bade vanlig
presentationsform, men dven med hjalp av teaterspel och en ihopklippt video fran tidigare
fortroendevalda. Pliktradet vill lyfta detta som ett positivt lokalt initiativ.
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Fritid

Schemadelgivningen ar bristande pa férbandet. Vane kompani har fatt héra att det inte finns nagot
syfte for de varnpliktiga att veta nar de slutar. De har aldrig haft sluttider och ibland kommer
veckoschemat forst pa onsdagen. De har stomscheman sa de vet nar de har permission. De
varnpliktiga har lyft 6nskan om att fa ut tydligare scheman under kompanindmnd. Kompanichef har
sagt att det ska atgardas men de varnpliktiga upplever ingen forbattring. Ase kompani har ofta
schema men saknar sluttider och far darfor planera kvéllen utifrdn om det star att det ar tjanst efter
middag eller inte. Vid kvallstjanst vet de inte nar de slutar. Schemadelgivningen maste bli battre pa
forbandet for att ge de varnpliktiga en chans att planera sin fritid och aterhamtning.

De véarnpliktiga har tillgadng till dagrum, soldathem samt andra vaningen pa matsalen déar
Varnpliktskonsulent, tillika LMA, inrett med bland annat datasal, biljard och TV-spel. Det ar ett
mycket uppskattat bidrag till de varnpliktigas fritid.

Ekonomiska ersattningar

De fortroendevalda lyfter att delar av de varnpliktiga far resekostnadsersattning men att andra har
fatt hora av adjutanten att de inte har ratt till det. Vid samtal med kompaniledningarna hinvisade de
till att ena adjutanten varit franvarande under en tid och att det kommer ske atertag.

Vid inryck fick de varnpliktiga en vardecheck pa 1500 kr hos ett foretag for att handla idrottsskor.
Senare kom samma sportaffar ut till forbandet och lat de varnpliktiga testa ett begransat antal
alternativ. De som bestallde tva par fick betala 1800 kr och darmed lagga ut 300 kr sjalva. Senare fick
de véarnpliktiga reda pa att vardechecken dven fungerar online vilket gjorde att flera ville Iamna
tillbaka skorna for att kunna valja mellan fler alternativ samt slippa betala extra. De fick da hora att
det inte var mojligt vilket gjorde att delar av de varnpliktiga begérde ersattning for de pengar de lagt
ut sjdlva. De som overklagade fick ersattning for de 300 kr de betalat utdver vardechecken men
ovriga far fortsatt sta for kostnaden sjalva. Pliktradet trycker pa att samma villkor ska gélla for alla,
och att samtliga som handlat 6ver vardet pa checken i samband med att forbandet tog dit féretaget
bor ersattas for sina egna utlagg.

Soldathem

Soldathemmet ar det minsta i Sverige. Forestandaren har lange 6nskat storre lokaler och kommer
under aret att fa en barack som utékning men upplever inte det som tillrackligt. Forestandaren anser
att kommunikationen med férbandet ar nagot bristande. Forbandet vill att Soldathemmet dven ska
rikta sig mer mot veteraner och anstallda an vad det gor i dagslaget men forestandaren prioriterar de
varnpliktiga pa grund av platsbristen. En gang i veckan halls det garnisonsfika for alla pa omradet runt
lunchtid.

Ovrigt

De tva varnpliktsutbildande kompanierna behéver bli mer samspelta for att ge samtliga varnpliktiga
samma villkor och férutsattningar under utbildningen. Positiva exempel och metoder for att hantera
problem bor 6verspridas for att ta vara pa erfarenheter pa forbandet.
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Avslutning

Pliktradet vill avsluta med att tacka for besoket och ser fram emot att komma tillbaka i var. Vid
kommande tillfalle kommer punkter som varnpliktigas juridiska rattigheter, schemadelgivning samt
en fortsatt god jargong att foljas upp.

Lina Hedman

lina.hedman@pliktradet.se

070-848 61 29
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