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Besoksrapport
F 16 Upplands flygflottilj 6/11-25

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga véljs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets |6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som vi fick vid besoket. Den belyser saval brister och utmaningar
som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa forbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och framja goda utbildningsférhallanden.

Pliktradets besokare:
Jonathan Gahns Nordahl
Lina Hedman

Allmant
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F 16 Upplands flygflottilj ar en av flygvapnets organisationsenheter och ar belagen norr om Uppsala.
Uppsala garnison innefattar aven Flygstaben, Forsvarsmaktens underrattelse- och sdakerhetscentrum
och Luftstridsskolan. Pa F 16 grundutbildas detta ar ett varnpliktskompani mot manga olika
befattningar, exempelvis flygbassakerhet, luftstridsledare, mekaniker och logistik. Flottiljen ligger
relativt ndra Uppsala stad vilket gor att manga varnpliktiga har relativt ndra hem och det &r enkelt att
rora sig in till det civila under ledig tid.

Sammanfattning

Over lag ar upplevelsen fran férbandet att de varnpliktiga upplever en generellt god jargong bade
varnpliktiga emellan samt mellan varnpliktiga och befdl med undantag fran en pluton dar jargongen
fran befalens sida upplevs icke-konstruktiv och onddigt hard. De varnpliktiga har, bade genom
direkta och otydliga styrningar blivit begransade i deras frihet att rora sig utanfor garnisonen under
ledig tid, nagot Pliktradet ser allvarligt pa. Manga nya befattningar bland varnpliktiga som ej utbildats
pa forbandet tidigare saknar rutiner och struktur vilket marks i form av avsaknad av scheman,
otydliga sluttider etc. Medinflytandet uppfattas fungera men NVK-moten har krockat med annan
verksamhet som de varnpliktiga haft svart att frdnga. Forsvarshalsan rustar upp och utékar vilket ar
ett bra exempel pa att pa forhand ge Forsvarshalsan forutsattningar for att kunna hantera 6kande
volymer varnpliktiga samt personal.

Forbattringspunkter

e Fortydliga vad som galler kring ledighet och rorelsefrihet, tjanstens slut och upphor med
frihetsinskrankningar.

e Planera NVK sa det inte krockar med annan viktig verksamhet, forslagsvis under stadrutin.

Positiva exempel
e Valrustad och lattillganglig Forsvarshalsa.

e Valdigt uppskattade informationstraffar.
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Arbetsmiljo och sakerhet

Skyddsassistenter har fatt utbildning i hur de skriver avvikelserapporter men utbildning kring
avvikelserapporter resterande varnpliktiga har inte fatt utbildning eller kunskap om vad
avvikelserapporter ar, vad de syftar till eller hur man skriver detta.

Skyddsassistenterna vill sprida kunskapen till dvriga och Pliktradet uppmanar férbandet att ge de
varnpliktiga tid for detta. En grundlaggande information fran férbandets sida om vikten av avvikelser
bor delges samtliga varnpliktiga for att skapa forutsattningar for rapportering, utveckling och
statistikforing av den materiel och de problem som upptacks av de som framfor allt nyttjar utrustning
och materiel — de varnpliktiga.

Materiel och personlig utrustning

Majoriteten av de varnpliktiga har den gamla “ryggsacken”, stridssack 2000 da
forsorjningsavdelningen har stor brist pa den nyare stridssack 12. Modell 2000 &r omdiskuterad da
manga upplever stora problem med avbararbaltet som skaver. Vidare dr 2000-sdckarna gamla, slitna
och gar sonder latt i exempelvis dragkedjor och avbararbalten som inte gar att spdnna at. De
varnpliktiga uttrycker frustration éver den daliga standarden pa materielen vilken dels gar sonder
frekvent och gor det svart att packa och fa med sig allt som behévs. Aven befal uttrycker missndje
over den gamla materielen da den férsamrar utbildningsférhallanden.

Aven om det pa grund av materielbrist inte finns nya stridssdckar att dela ut uppmanar Pliktradet
forbandet att se 6ver mojlighet att dela ut en “flerbruksficka stor” fran det nyligen utfasade
“stridsvast 2000”-systemet for att kunna nyttja denna som ett “extra topplock” - ett exempel
forbandet sjalva lyfter att de gjort tills fickorna inte langre delas ut i och med inférandet av det nya
“stridsbarsystemet”.

N&r ny materiel (nytt stridsbarsystem (”stridsvast”) samt det nya vapnet AK M4) inférdes i samband
med utbildningsstarten for de varnpliktiga i hostas blev det stressigt for befdlen som inte de heller
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kunnat bekanta sig med materielen pa forhand. Detta har skapat stor belastning pa befal och
instruktorer som ska lara sig den nya materielen samtidigt som de utbildar pa den.

Valdigt positivt ar att kvinnliga varnpliktiga far bidrag att képa in underklader for da Forsvarsmaktens
underklader for kvinnor fortsatt &r undermaliga och skaver pa flera stéllen och skapar stora problem
med bade smérta och skavsar under belastning av kroppsskydd, packning samt under marsch.

Boendemiljd och vistelseutrymmen

De okade varnpliktsvolymerna innebar att det inte finns plats for dagrum for de varnpliktiga i
kasernbyggnaderna. De varnpliktiga lyfter att detta inte upplevs som ett stort problem da
soldathemmet finns néra och alltid ar tillgangligt med ytor och vistelseutrymmen som fyller
funktionen.

Forsvarshalsan

Forsvarshélsans personallage ar bra da manga fler anstallts i relativ nartid. Forsvarshalsan nyttjar en
sjukmonstringstelefon som underlattar snabb och enkel kontakt for befal. Samarbetet med
befélslagen upplevs bra.

Vid sjukmonstring bokas tid i regel samma dag eller dagen efter varnpliktiga/beféal tar kontakt.

Pliktradet ser valdigt positivt pa att Forsvarshélsan far forutsattningar att 6ka i storlek och prioriteras
for att ligga i framkant fér 6kande kullar. Forbandet bor fortsdtta med denna framférhallning och
fortsatt halla det goda och nara samarbete mellan grundutbildningen och Forsvarshélsan for att de
varnpliktiga ska kdnna en trygg lattillganglighet till vard oavsett vad.

Fysisk belastning

Forsvarshalsan har reagerat pa att den fysiska férmagan varierar mer dn férvantat bland de
varnpliktiga. Detta beror pa att férbandet tidigare ar nastan uteslutande endast utbildat
flygbassdkerhetssoldater som skrivs in mot relativt héga fysiska krav. Detta ar utbildas en stor bredd
av befattningar dar de fysiska kraven varierar mycket.

Pliktradet uppmanar férbandet och Forsvarshalsa att bevaka detta och att jobba med férebyggande
traning och vard for att sdkerstalla en grundstyrka.

Attityder och jargong
Generellt sett upplever de varnpliktiga en god jargong bade mellan varandra och mot/fran befal.

En pluton lyfter en hard jargong fran befal sett som gor det svart att tyda vad som ar deras “normala”
ton och vad som ar “utskallningar”. Denna jargong ar inte konstruktiv eller syftesférankrad, snarare
destruktiv da den sénker motivation och initiativtagande. Varnpliktigas motivation att 16sa uppgifter
kommer fran en radsla att bli utskalld och tillrattavisad av befal, inte fran en vilja att gora ratt for att
bidra till enhetens prestation.

Pliktradet uppmanar forbandet att trycka pa vikten av ett sunt ledarskap for att dels framja goda
utbildningsforhallanden men framfor allt for att fa sa bra effekt i utbildningen som maijligt.
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Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

Flera plutoner upplever, bade via direkta styrningar och pa grund av otydlighet, att de inte far rora
sig fritt eller vistas vart de vill under ledig tid. Framfoér allt grundar detta problem sig i bristande
tydlighet/utbildning kring de varnpliktigas rattigheter kopplat till fritid. Pa alla plutoner rader
forvirring kring huruvida de ar lediga nar de inte fatt “hoger, vanster om” for kvallen. Pa en pluton
har befal informerat om att de varnpliktigas passerkort in till garnisonen inte fungerar efter en viss
tid pa kvéllen (vilket inte stammer) vilket begransar rorligheten. | flera fall har latta uppgifter
tilldelats “for kvallen” vilket inbegripit att truppen fortfarande har tjanst och darmed inte fatt lamna
omradet trots att uppgiften ar l6st relativt fort. Majoriteten uttrycker att de i regel far “trevlig kvall”
vilket innebar att de ar “lediga” eller har mindre uppgifter att [6sa under eget ansvar men far inte
lamna garnisonen om de ej fatt “HVO”.

Pliktradet har tryckt pa de tydliga styrningar som finns i férordningen (1995:649) om ledighet och
fritid for totalforsvarspliktiga kring nar de varnpliktigas frihet att rora sig som de vill under ledig tid.
Pliktradet har uppmanat forbandet att se 6ver hur detta faktiskt styrs och kommuniceras jamtemot
de varnpliktiga samt tydligheten i nar tjansten &r slut for dagen for att undvika missforstand som
leder till upplevda frihetsinskrankningar.

Information och monstring

Detta ar ar det forsta som férbandet utbildar en bredd av olika befattningar, kontra tidigare ar dar
det i stort sett enbart utbildats flygbassakerhetssoldater. Manga varnpliktiga kdanner forvirring och
osakerhet kring vad deras befattningar innebar. Nagra har bra koll och fatt information tidigt, nagra
har fatt battre information sedan de ryckte in men manga upplever fortfarande oklarhet kring vad de
ska gora.

De varnpliktiga som deltog pa den informationsdag som forbandet holl uppskattade denna mycket,
kdnde sig tryggare och mindre stressade vid inryck.

Pliktradet uppmanar forbandet att se dver informationen kring befattningar till monstringen, infor
inryck samt den som ges till de varnpliktiga i ett tidigare skede efter inryck for att enskild ska forsta
syftet med vad och varfor de utbildas till det.

Medinflytande
Det grundldaggande medinflytandet fungerar bra. Plutonens timme, kompani- och férbandsnamnder
upplevs fungera och problem I6ses efter att de lyfts.

De fortroendevalda kanner sig 6ver lag trygga i sina roller tack vare att de har fatt bra utbildning i
sina respektive spar. Fortroendepersoner och skyddsassistenter uppskattade sina respektive
utbildningar. Vad géller NVK uppfattas att forumet behdver struktureras upp tydligare sa att moten
inte laggs under viktig verksamhet for att alla ska kunna delta utan att missa viktig verksamhet, detta
ar rorigare under befattningsutbildningsskedet da manga linjer bedriver olika verksamhet och har
olika halltider.

Pliktradet uppmanar forbandet att se 6ver planeringen av NVK-moéten till exempelvis under

hemreserutin for att kvinnorna inte ska missa utbildning. Kvinnorna lyfter att manga tycker det kdnns
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taskigt mot sina kamrater att behova lagga 6ver annat arbete pa sina kamrater for att delta pa
moten. Att kvinnorna inte deltar under hela stadrutinen en gang per manad &r inget som innebér
mycket extra arbete for deras manliga kamrater.

Fritid

Schemadelgivning varierar mellan olika enheter och utbildningslinjer under befattningsutbildningen.
Delar av de varnpliktiga upplever valdigt bra schemadelgivning medan andra uttrycker att scheman
ar bristande avseende framfor allt sluttider. Denna brist i schemadelgivning och avsaknad av
styrningar kring sluttider pd vissa hall innebar att de varnpliktiga har svart att planera sin fritid. Aven
plutons- och kompaniledning uttrycker nagot uppgivet att de inte vet exakt vad och hur som hander
efter jul vilket gor att befél inte kan svara nar varnpliktiga fragar om styrningar.

Pliktradet uppmanar forbandet att fortydliga bade sluttider i scheman samt vad som géller nar de
inte fatt sluttid/hur ldnge dagarna forvantas ta val pa kasern.

Soldathem

Soldathemmet ar valdigt uppskattat av de varnpliktiga. Hemmet erbjuder flertalet aktiviteter och
mojligheter for att kunna slappna av och vara social. Det ar rymligt och delar av det ar 6ppet till sent
pa kvéllen for att soldater ska kunna nyttja det nar de ar lediga. Detta uppskattas otroligt mycket
framfor allt nu da dagrum inte langre far plats i kasernerna. Kvallsfika serveras pa soldathemmet
vilket gor att det ar en naturlig del av lediga kvallar att besdka soldathemmet atminstone en kortare
stund.

Avslutning
Vi vill tacka for ett bra besok, bra bemoétande och givande dialoger med alla vi traffat.

Under varens besok kommer Pliktradet framfor allt att folja upp otillatna frihetsinskrankningar,
fortsatt bra samverkan med Forsvarshéalsan och planering for NVK for att inte krocka med viktig
verksamhet.
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