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Besdksrapport
FMTS 10/11-25

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rdkning. Foérbandsbesdk ar en viktig del i Pliktradets I6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som vi fick vid besoket. Den belyser saval brister och utmaningar
som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa forbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och frimja goda utbildningsférhallanden.

Pliktradets besokare:
Jonathan Gahns Nordahl
Lina Hedman
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Allmant

FMTS (Forsvarsmaktens tekniska skola) utbildar ungefar 200 varnpliktiga varav ungefar 140 genomfoér
hela sin utbildning pa férbandet och resterande &r mekaniker fran andra forband som genomfor
stora delar av sin mekanikerutbildning pa FMTS. Forbandet tillhér Halmstad garnison som leds av
chefen luftvarnsregementet LV 6. Stodfunktionerna ar garnisonsgemensamma vilket innebar att
exempelvis férrdd och Férsvarshilsa ligger innanfér LV 6 omrade. Aven om regementena ligger nira
varandra ar det en viss distans som paverkar framfor allt byte av trasiga persedlar pa forradet pa
grund av tiden det tar for varnpliktiga att ta sig till LV 6. Under hésten har FMTS ingen egen
varnpliktskonsulent, under tiden en ny rekryteras tacker LV 6 konsulent upp under nagon dag i
veckan vilket gor att de varnpliktiga inte har lika nara eller latt till kontakt med funktionen.

Sammanfattning

| stort sa upplevs en god jargong bland de varnpliktiga och fran de flesta befél. Det lyfts ett antal fall
kring enskilda individer som har en destruktiv jargong - nagot forbandet 4r medvetna om och ska
folja upp. Infrastrukturen rustas upp och det finns planer pa att forradet och Férsvarshéalsan ska fa
lokaler daven inne pa FMTS omrade for att underlatta tvatt- och persedelbyte samt besék hos
Forsvarshalsan.

Férbattringspunkter

- Fortydliga for PB-elever vad som galler nar de far ansvaret 6ver truppen kopplat till tjanstens
slut.

- Arbeta med kulturen kring att varnpliktiga uppsoker Forsvarshalsan bland befal for att framja
en god arbetsmiljo och forebygga skador snarare an att lappa ihop dem for sent.

Positiva exempel
- God jargong bland de varnpliktiga.

- Valfungerande Forsvarshélsa utifran varnpliktigas perspektiv, vid kontakt ges bra hjalp.
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Arbetsmiljo och sakerhet

Avvikelserapportering ar en vital del for Forsvarsmakten att samla in statistik och underlag for att
kunna utveckla och forbattra materiel. For att detta ska fungera ar en forutsattning att de som brukar
materiel sjdlva kan rapportera avvikelser och brister da de ofta ar de som forst ser just brister och
tendenser. De varnpliktiga pa férbandet har dalig koll pa vad avvikelserapportering ar och har inte
fatt utbildning i hur avvikelser rapporteras eller syftet med det.

Pliktradet uppmanar forbandet att trycka pa syftet med avvikelserapportering och vikten av det pa
bredd till varnpliktiga for att skapa forutsattningar for ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Materiel och personlig utrustning

De véarnpliktiga dr néjda med den utrustning de har, kvinnorna har inte fatt utbildning i hur de satter
ihop eller tillpassar sina kroppsskydd 23D. En férutsattning for att kunna nyttja materiel sa effektivt
som mojligt och minimera risken fér skador och felbelastning ar kunskap om hur utrustningen
tillpassas.

Forbandet bor se dver kunskap kring kroppsskydd 23D och utbilda varnpliktiga kvinnor i hur det ska
anvandas for att kvinnorna ska kunna nyttja sin materiel och kdnna sig bekvdama med tilldelad
utrustning.

Boendemiljo och vistelseutrymmen

Infrastrukturen ar eftersatt och férbandet renoverar byggnader I6pande. Det Pliktradet anmarker pa
ar torkrum och mojlighet att torka materiel i en av de tva kasernbyggnader varnpliktiga huserar i. | en
av kasernbyggnaderna blaser torksystemet kall luft vilket innebér att det tar valdigt |ang tid att torka
materiel. Bade varnpliktiga och befal pa plutonen menar att problemet ar felrapporterat och har varit
det under lang tid utan atgard.

Pliktradet har uppmanat forbandet att undersoka att felrapporter pa infrastruktur hanteras och inte
fastnar nagonstans i linjen sa de kan skickas vidare till Fortifikationsverket fér atgard.

Forsvarshalsan

Forsvarshalsan i Halmstad ar garnisonsgemensam for Halmstad garnison vilket betyder att den
innefattar bade FMTS och LV 6 varnpliktiga och anstdllda samt kadetter och anstéallda pa
militarhogskolan Halmstad. Resursen upplevs mycket bra av de varnpliktiga och upplevs aven vid
samtal med Forsvarshalsans personal som valfungerande. Férsvarshalsan uttrycker farhagor kring
personalldget och mojligheten att arbeta férebyggande kopplat till 6kande varnpliktskullar nar de
samtidigt ar en resurs for anstéllda. Forsvarshalsan trycker pa och 6nskar tydlighet och battre
utbildning mot att fungera och arbeta i krigsorganisationen. Forsvarshadlsan behover kdnna en
trygghet i att de har resurser och utbildning for den organisation som de ska kunna fungera i. Det
forebyggande arbetet hamnar i skymundan med ett mer sarbart personalldge dven om det
tillkommer tva extra sjukskoterskor i relativ nartid. Infrastrukturen behoéver, och kommer, utokas
dven for Forsvarshalsan men i skrivande stund &r de trangbodda vilket férsvarar utékning for
redundans och trygghet. Férsvarshalsan ar en otroligt viktig resurs bade for varnpliktiga och

Tegeluddsvagen 100 info@pliktradet.se
Sidadav?7
115 28 Stockholm www.pliktradet.se



mailto:info@pliktradet.se

ﬁ Dnr: 2025-FORB-0026 Stockholm
I»‘ Pliktradet 2025/2026 2025-11-10
pukTrRAper FOrfattare: Jonathan Gahns Nordahl

anstallda. Darfor ser Pliktradet att det ar av storsta vikt att denna far de férutsattningar den behover
for att arbeta forebyggande for framfor allt pliktpersonal, men dven for de anstélldas arbetsmiljo.

Forsvarshalsan i Halmstad erbjuder “screening” av jarnbrist hos alla varnpliktiga kvinnor.
Jarnbristprov erbjuds pa alla Férsvarshalsor men i regel bara vid symptom av, eller misstanke om,
jarnbrist. Da symptom i regel uppstar nar jarnbristen redan ar relativt allvarlig ser Pliktradet mycket
positivt pa detta initiativ da det innebar en mycket lindrigare behandling for kvinnor med tendens till
jarnbrist. Alla mojligheter for Forsvarshalsan att arbeta preventivt och hantera problem innan de blir
for stora och paverkar varnpliktigas halsa och mojlighet att delta i utbildning ar forutsattningar fér en
bra utbildningsmiljo.

Det finns en skepticism hos vissa befal till uppsdkandet av sjukvard vilket Pliktradet ser som valdigt
alarmerande. Tva plutoner upplever kommunikationen mellan befdl och Foérsvarshélsan brister och
att vissa befal inte tar begransningar eller Férsvarshalsans rekommendationer om lattnad i tjansten
seriost. Varnpliktiga har ratt till fri sjukvard och befal far aldrig sta i vagen for en dnskan om att
uppsoka Forsvarshalsan. Ju tidigare en varnpliktig uppsoker Férsvarshalsan desto lindrigare blir
behandlingen och soldaten kommer snabbare tillbaka till tjansten. Forsvarshalsan uttrycker sjalva att
de vill arbeta preventivt men saknar forutsattningar att gora det i tillracklig utstrackning.

Forbandet maste vara tydliga mot befal att Forsvarshélsan ar en stodfunktion som syftar till att alla
varnpliktiga ska halla genom utbildningen men dven, med ratt forutsattningar, att varnpliktiga missar
sa lite utbildning som majligt. For att detta ska fungera behover befilens syn pa och installning till
Forsvarshalsan andras.

Attityder och jargong
De varnpliktiga emellan upplevs jargongen generellt vara bra. Overlag stimmer det dven éverens
mot befal.

Flera exempel lyfts kring enskilda befal som upplevs ha en nedlatande attityd mot varnpliktiga, detta
har lyfts med férbandet och chefer har informerats om situationerna av Pliktradet. Férbandet bor
fortsatt folja upp detta och arbeta med utbildning och handledning av befal for att motverka
destruktivt ledarskap.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

Alla varnpliktiga har fatt en grundldggande genomgang av deras juridiska rattigheter och
skyldigheter. Denna ges tidigt under utbildningen nar de nyinryckta ar stressade och trotta.
Forbandet bor repetitionsutbilda i det juridiska lagrum varnpliktiga berdrs av under
grundutbildningen for att visa transparens i hur de bedriver utbildningen och starka fértroendet for
utbildningen, férbandet och Forsvarsmakten i stort.

Vid fraga har de varnpliktiga inte koll pa vem som &r rattsbefal pa forbandet och uttrycker en énskan
om att fa en utskriven lista med namn och kontaktuppgifter till samtliga stodfunktioner for att latt
kunna kontakta exempelvis varnpliktskonsulent eller LMA (lokalt medinflytandeansvarig).
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Pliktradet uppmanar forbandet att sammanstélla och satta upp listor med alla stédfunktioners
kontaktuppgifter for att minska tréskeln och vagen att ga vid behov av kontakt med exempelvis
konsulent.

Meningsfull utbildning

Vid ett antal tillfallen har varnpliktiga fatt hora att de ar lediga for kvallen men inte far lamna
omradet. Det &r tydligt styrt genom férordningen (1995:649) om ledighet och fritid for
totalforsvarspliktiga under vilka omstandigheter Forsvarsmakten och forbandet far inskréanka pa
varnpliktigas frihet. En ledig kvall nar varnpliktiga uttalat inte far lamna bryter mot detta och
forbandet maste tillse att otillatna frihetsinskrankningar upphor.

Plutonbefalseleverna far ofta ansvar 6ver plutonerna under kvéllar. PB-eleverna 6nskar tydlighet fran
befélen kring hur de far hantera plutonen nér alla uppgifter for kvallen ar klara. Vid besdket upplever
Plutonsbefilen detta som oklart vilket leder till att de inte kan svara pa om truppen far lamna
omradet eller ar lediga. Pliktradet ser positivt pa att PB-eleverna far mycket ansvar éver truppen for
att dva sitt ledarskap men det ar vitalt att férbandet ger dem ratt férutsattningar i ratt tid. Alla
varnpliktiga, oavsett om de genomfor 10 eller 15 manaders utbildning, ar under just utbildning hela
den tiden. En plutonbefalselev ska inte fa uppgifter for kvéllen av befal som forvéntar sig att denne
forstar hur och nar nagot ska vara klart efter knappt halva utbildningstiden. Befal som lamnar 6ver till
PB-elever maste ge befdlseleverna tydliga ramar kring vad som géller efter tjanstens slut. | dagslaget
hamnar PB-eleverna i klam mellan plutonen som séker information och befdlen - som inte ger
forutsattningar for varnpliktiga befal att ge tydliga styrningar.

Information och monstring

Manga varnpliktiga upplever att de inte fick sa mycket information under ménstringen. En individ fick
en mening om sin befattning under inskrivningen. Infor inryck holl forbandet tva stycken
informationstraffar som uppskattades av de varnpliktiga. De delgavs information om férbandet,
utbildningen och kunde stélla fragor. Pliktradet ser mycket positivt pa dessa informationstillfallen och
trycker pa att det &r en viktig del av en psykisk belastningstrappa for att minska stressen vid inryck
nagot.

Medinflytande

Den grundlaggande medinflytandestrukturen fungerar bra - plutonens timme, kompani- och
forbandsnamnder halls med ratt intervall. Plutonens timme upplevs 6ver lag fungera bra, nagra
individer lyfter kanslan att varnpliktiga inte lyfter saker pa plutonens timme. | vissa fall uppfattas det
som nagot som bara fyller ut eller tar tid av dagen, i manga fall gar det inte att sdga vad orsaken ar.
Det som val lyfts under forumet tar befélen till sig och atgarder vidtas. Under bade kompani- och
forbandsnamnder kompletteras protokoll med en atgardslista som strukturerar upp problemet samt
vart drendet ligger och hur det ligger till i hantering. Detta ar ett mycket bra exempel pa ett enkelt
satt att konkret presentera atgardsplaner for de varnpliktiga.

Pliktradet uppmanar de fortroendevalda att lyfta vikten av medinflytandet och syftet med forum som
plutonens timme under nasta mote i syfte att andra installningen hos plutonen. Plutonens timme ar
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ett viktigt forum for de varnpliktiga att lyfta saker till varnpliktsnara befal for att paverka och
forbattra sin tillvaro och utbildning.

Fritid

De varnpliktiga far dags-, vecko- och stomscheman. Dags- och veckoscheman saknar ibland sluttid
vilket gor det svart for varnpliktiga att planera sin lediga tid pa forbandet. Pliktradet uppmanar
forbandet att se Over scheman och sdkerstalla att de skriver ut sluttid for att ge de varnpliktiga en
riktlinje pa nar de kommer att ha kvéllstjanst och nar de har kvallar att planera egen tid.

Soldathem

Soldathemmet uppskattas av de varnpliktiga men eftersom soldathemmet ligger en bit bort i
anslutning till LV6 regementsomrade (men utanfor grindarna) ar det en viss transportstracka dit
vilket gor att de varnpliktiga inte tar sig dit lika ofta. Inne pa FMTS omrade finns ett café med
mojlighet till aktiviteter och att kopa fika/mat. Detta uppfattar Pliktradet som mycket uppskattat och
lattillgangligt.

Avslutning

Vi vill tacka for ett bra besék och bra bemo6tande. Under Pliktradets andra besok kommer vi att
informera om Varnpliktskongressen och folja upp detta besok.
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