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Forbandsbesoksrapport

Dalregementet | 13

2025-11-13

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs pa den
arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriver intresse- och
rattighetsbevakning for deras rakning. Forbandsbesok ar en viktig del i Pliktradets |6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapporten redovisas de intryck som vi fick vid bestket. Den belyser saval brister och utmaningar
som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa forbandet. Genom detta
uppmuntras andra férband att ta efter goda exempel och gemensamt arbeta for att utveckla
verksamheten i enlighet med utbildningens mal och frimja goda utbildningsférhallanden.

Pliktradets besokare:
Alice Westlund
William Wennman

Pliktradets 6verblicksbild

Foljande avsnitt amnar ge en omedelbar 6verblicksbild 6ver de intryck Pliktradet fatt under
forbandsbesoket. Vid behov av djupare inldsning i ett sarskilt omrade hanvisar vi till resterande
avsnitt dar de hanteras i storre detalj. Efter att ha last denna 6verblick bor du dock veta kdrnan i de
observationer som gjorts under besoket.

Information om forbandet

Dalregementet | 13 ar forlagt i Falun. Forbandet bedriver verksamhet pa tva omraden: det aldre
regementsomradet i stan, dar en pluton, férbandsledning, forsérjningsavdelning och soldathem
finns, samt det nya omradet utanfér stan, dar 6vriga fyra plutoner ar forlagda tillsammans med
utbildningslokaler, gym, matsal och Forsvarshélsa. Ett nytt regementesomrade dr under planering.

| 13 utbildar totalt 203 varnpliktiga inom ett kompani bestaende av fem plutoner: tva skytteplutoner,
en granatkastarpluton, en ledningspluton och en trosspluton. Plutonsbefilen genomfér 15 manaders
grundutbildning och gér sitt forsteg i Ostersund tillsammans med | 21. Férsteget inleds pa
Livkompaniet och 6vergar darefter till Rattviks kompani en vecka foére resterande varnpliktigas
inryck. Gruppbefil och soldater rycker in vecka 32 och genomfor tio manaders grundutbildning.
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Allmant

Under besoket vid | 13 motte Pliktradet fortroendevalda, Forsvarshélsa och delar av forband-
/kompani-/plutonsledning. Besoket avslutades med ett aterkopplande méte dar delar ur forbandets
ledning deltog.

| rapporten beskrivs de delar som sticker ut i positiv eller negativ mening. Det som inte lyfts i
rapporten fungerar utan anmarkning eller inte kommit Pliktradet till kinna. Pliktradets huvudsakliga
erfarenheter fran besoket har kommunicerats till 1 13.

Forbandets forbattringspunkter och atgarder

e Upphor med att nyttja varnpliktiga till uppgifter som inte syftar till deras krigsbefattning och
roll i krigsorganisationen. Uppgifter ska alltid ha tydlig koppling till utbildningsmalen. Om
arbete motiveras for krigsforbandet ska syftet vara kant och forstatt av de varnpliktiga.

e Genomfor repetitionsutbildning i varnpliktigas juridiska rattigheter och skyldigheter, bade
for varnpliktiga samt varnpliktsnara befal.

e Stark kommunikationen med 6vriga befalslag som utbildar de varnpliktiga, framst i
Ostersund och Sollefted. Ett krigsférband, obeaktat utbildningsort.

o Atertagiefterlevnad av den fysiska belastningstrappan. Folj upp tillimpningen pa
plutonsniva.

e Sprid och forstark informationsflodet. Strukturera tillganglig information och
tillvagagangssatt. Goda exempel pa arbetssatt finns pa plutonsniva, sprid dessa.

e Tillse schemadelgivningen med att ge dags-/veckoscheman med framférhallning och
tydlighet, dar sluttider i stérsta man efterlevs.

Forbandets utmarkelser

e Vardegrundsarbetet ar starkt forankrat. ”Vi ar Dalregementet” positivt samlat verktyg, som
starker forbandsandan.

e Stodfunktioner haller mycket hog tillganglighet och samarbetet mellan dessa och 6vriga vid
forbandet fungerar féredomligt.

e Positiv lokal I6sning med att Iata forbandets varnpliktiga nyttja egna gymnastikskor vid
rutintjanst pa kasern.

e Oppen dialog och mottaglighet, erkdnnande av utmaningar och vilja att utveckla
verksamheten praglade Pliktradets besok.

e Soldathemmet och soldathemsforestandarens engagemang bidrar starkt till att héja de
varnpliktigas vardag och gora fritiden meningsfull.
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Arbetsmiljo och sakerhet

Samtliga varnpliktiga har informerats om avvikelserapportering, men i begransad omfattning.
Skyddsassistenterna har fatt fordjupad utbildning genom den centrala skyddsassistentutbildningen.
Pliktradet lyfte till forbandsledningen vikten av att utbilda samtliga i avvikelsesystemet, sa att
avvikelser kan foras vidare uppat i Férsvarsmaktens linje.

Vid vapenvard finns skyddshandskar tillgdngliga och nyttjas. Daremot har majoriteten av de
varnpliktiga vardat pa liggunderlag, vilket medfor att halsovadliga kemikalier som CLP och SMX
tranger in i material och hud. Pliktradet uppmanar férbandet att tillhandahalla enklare skydd,
exempelvis soppasar eller annat barridarmaterial, for att undvika direktkontakt.

Tillgangen till sjuklogement bedéms som tillracklig. Pa det aldre regementsomradet, C kasern, ar
utrymmena mer begrinsade, men forbandet omférdelar vid behov till det nyare omradet, Hogbo,
vilket Pliktradet ser positivt pa. Torkmajligheter for materiel fungerar i huvudsak val, men de
varnpliktiga pa C kasern beskriver samre forutsattningar jamfort med Hogbo. Pliktradet
rekommenderar att samma I6sning som vid sjuklogement tillampas, att omfordela for att undvika att
materiel torkas i logement, vilket forsamrar luftkvalitén.

Forbandets vardegrund upplevs kand och i stort efterlevd. Jargongen beskrivs som god och
avvikelser hanteras och atgardas. Ett positivt exempel ar initiativet ”Vi ar Dalregementet”, dar
forbandets varderingar tydliggors och finns anslagna i kasernerna. Pliktradet lyfter
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repetitionsutbildning i Frsvarsmaktens vardegrund, da flera fortroendevalda bedémde att de inte
helt kande till virdegrundens innehall.

De fortroendevalda lyfte en handelse under Dalregementets dag den 30 augusti 2025, da samtliga
varnpliktiga stod uppstallda under invigningsceremonin och i direkt anslutning till en
stridsforevisning. Hela regementets varnpliktiga utsattes for buller da salut avfyrades fran en kanon
upprepade ganger utan att ge kommando om att halla for 6ronen. Pliktradet féljde upp hdndelsen
med forbandsledningen, som uppgav att de varnpliktiga inte skulle ha placerats i riskomradet och att
planeringen inte féljdes under genomférandet. Férbandsledningen menade dven att det inte var
maijligt att forse samtliga med horselproppar. En utredning ar skriven. Pliktradet kommer att folja
arendet.

Materiel och personlig utrustning

Forbandet har tilldelats den nyanskaffade materielen, daribland hjalm 24, kroppsskydd 22,
stridsbarssystem 25 och AK M4. De varnpliktiga upplever i huvudsak att materieltilldelningen
fungerar val och att den nya materielen starker utbildningseffekten. Detta bekraftas av
plutonsbefalseleverna som tidigare nyttjat det dldre materielsystemet.

Till denna varnpliktskull har attackkanga 5.11 utgatt och ersatts av Kdnga 90B. Kdnga 90B bedoms
otillrdcklig, med frekventa skav- och tryckskador. Férbandet och Forsvarshalsan bekraftar
problematiken och bedémer att en stor andel varnpliktiga behover byta kdnga under utbildningen.
Byte till kdnga 08 eller kdanga 90 erbjuds som alternativ. Vid rutintjanst pa kasern nyttjar de
varnpliktiga i forsta hand personliga gymnastikskor, vilket Pliktradet vill framhava som en mycket
positiv lokal 16sning.

Stridsack 2000 ar tilldelad samtliga varnpliktiga. Stridssack 2000 ar bristfallig for 1att infanteri och de
uppgifter forbandet férvantas |6sa. Forbandet kan inte svara pa varfor stridsack 12 inte tilldelats.
Pliktradet traffade inte forsérjningsavdelningen under besoket, och fragan kommer darfor att féljas
upp vidare vid Markinspektionens kommande besok.

Vid persedelbyte upplever varnpliktiga begransad tillgdnglighet till férrad, da tider inte motsvarar
det faktiska behovet. Flera plutoner har begransats till ett fatal byten per tillfalle, vilket fordrojer
nédvandiga atgarder och riskerar att leda till fortsatt anvdandning av trasig eller icke &ndamalsenlig
utrustning.

Boendemiljo och vistelseutrymmen

Logementen de varnpliktiga nyttjar varierar i standard och forutsattningar, men samtliga fyller sin
funktion och syfte.

Tillgangen till dagrum ar begrdnsad, och de varnpliktiga efterfragar moblerade séllskapsytor dar de
kan umgas utanfor tjansten. Pliktradet bedomer att avsaknaden av dessa utrymmen paverkar
mojligheten till en meningsfull fritid, dven om forstaelsen finns for att nuvarande infrastruktur
innebar praktiska begransningar.
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Forsvarshéalsan

Forsvarshalsan ar samlokaliserad med kasernen vid Hogbo, vilket ger god tillganglighet och nara
kontakt med de varnpliktiga. Organisationen bestar av tva sjukskoterskor, en lakare, en psykolog, en
sjukgymnast och en sekreterare, samt tva stycken avdelade for fysiskt stridsvarde. Personalldget
bedoms som tillrackligt och medfér goda maojligheter till att arbeta preventivt. Resurser finns, men
infrastrukturen ar anstrangd da mottagningsrummen inte fullt motsvarar den fortsatta tillvaxten. En
behovsanmalan ar inskickad.

Forsvarshalsan fungerar val och praglas av ett gott samarbete med 6vriga férbandet. Dialogen med
varnpliktskonsulent, pastor och befalslag fungerar val, med korta kontaktvagar. Det finns en
forstaelse for Forsvarshalsans rekommendationer och uppmaningar, som exempelvis nyttjandet av
gymnastikskor vid rutintjanst och att folja lattnader i tjansten och utrustningen.

Tillgangen till vard bedéms som god. Varnpliktiga far i regel tid samma dag, och akuta fall hanteras
omedelbart. Rutinerna ar tydliga och valkdnda, med sjukmoénstringslappar och placering pa
sjuklogement vid behov.

Fysisk belastning

Den fysiska belastningstrappan har inte efterlevts vid forbandet. Detta bekréaftas av saval
fortroendevalda som Forsvarshéalsan och férbandsledningen. Gruppchefer och soldater informerades
om belastningstrappan dag tva efter inryck under en omfattande informationsdag. Detta har
medfort att kunskapen i stor utstrackning gatt forlorad och att forutsattningarna att tillampa eller
héanvisa till belastningen varit otillrdckliga. Plutonsbefalselever har vid upprepade tillfallen forsokt
begdra ut belastningstrappan i skrift, utan resultat.

Forbandsledningen hanvisar till flera orsaker bakom arets hogre stegrande fysiska belastning, dar
brist pa fordon framhalls som en utav anledningarna eftersom varnpliktigas materiel och utrustning
inte kunnat transporteras utan i stallet burits av de varnpliktiga sjélva. Pliktradet uppmanar till att
omgaende aterta kontrollen 6ver belastningsstyrningen och sidkerstalla en progressiv stegring infor
varens ovningsserie. Det ar nodvandigt att arets avvikelser inte fortléper och implementeras till
nasta ars varnpliktskull.

Dalregementet ingar i ett pilotprojekt med idrottsvarnpliktiga. Den nuvarande gruppen ar den forsta
kullen och projektet omfattar tva varnpliktskullar. Syftet ar att mojliggoéra varnpliktsutbildning for
idrottare dar varnplikten annars skulle utgora ett hinder i idrottskarridaren. De idrottsvarnpliktiga
uppger hittills att upplagget fungerar val och att de ges tid for traning. Pliktradet ser fram emot att
folja projektets fortsatta resultat och utfall.

Psykisk halsa

Nagot som lyftes aterkommande under bestket var den omfattande informationsdelgivning som
genomfordes dag tva efter inryck for gruppchefer och soldater. Denna tidiga och koncentrerade
mangd information bedéms ha medfort att viktiga delar inte kunnat tas emot eller omsattas i
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praktiken. Omstallningen fran det civila till det militdra dag tva férstarker denna problematik
ytterligare.

En fysisk informationstraff genomfordes for plutonsbefalen, men inte for gruppbefal och soldater.
Pliktradet ser positivt pa att plutonsbefdlen fatt mojlighet till detta, men betonar att motsvarande
traff bor genomforts for samtliga varnpliktiga for att minska den psykiska belastningen vid inryck.
Forbandsledningen framfér att informationstraffar riskerar att inte na de individer som &r i storst
behov av traffarna. Pliktradet har forstaelse for resonemanget, men understryker att detta inte far
utgora skal for att avsta fran likvardig informationsdelgivning till hela varnpliktskullen.

Avbruten utbildning

Vid Pliktradets besok har fyra stycken varnpliktiga avbrutit grundutbildningen, tva av psykiska skal
och tva av fysiska skal.

Attityder och jargong

De fortroendevalda beskriver jargongen pa foérbandet som god och respektfull. Enstaka avvikelser
har forekommit men beddms hanterats skyndsamt och med tydlig uppféljning, vilket bidrar till ett
tryggt och fortroendeskapande utbildningsklimat. Relationen mellan varnpliktiga upplevs som
kamratlig. Jargongen mellan befal och varnpliktiga uppfattas i huvudsak som professionell.

Pliktradet bedémer att forbandet har en god grund i bade attityder och jargong, och uppmuntrar
fortsatt arbete for att bibehalla och ytterligare starka detta.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

De varnpliktiga har genomgatt utbildningen i juridiska rattigheter och skyldigheter, men upplever att
innehallet inte fastnat och att delar av informationen fallit bort pa grund av omfattande
informationsdelgivning tidigt under utbildningen. De fértroendevalda kanner inte till vem som ar
rattsbefal eller hur disciplindra férfaranden gar till i praktiken. Pliktradet uppmanar forbandet till
atertag och att repetitionsutbilda i de varnpliktigas juridiska rattigheter och skyldigheter.

Kunskapen om disciplinanmalningar ar begransad. Endast enstaka varnpliktiga hade kunskap, da
med stdd av Pliktradets huvudfértroendekonferens. Pliktradet tydliggor fér bade fortroendevalda
och befél att anmalan kan goras genom en “7 S” till hdgre chef. Férbandet uppmanas att starka
utbildningen i processen for att sdkerstalla forbandets rattssakerhet.

De fortroendevalda lyfte att det under gruppbefalens och soldaternas férsta vecka kommunicerats
att “kasernforbud” hade utlysts. Plutonsbefdlen uppmarksammade detta och férbandsledningen tog
omedelbart avstand fran formuleringen och vidtog atgarder. | efterhand klargjordes att det som
avsags var indragen nattpermission, utfardat under de sarskilda bestimmelserna. Efter denna
handelse har samtliga frihetsinskrankningar genomférts i enlighet med gallande lagrum och
kommunicerats tydligt till de varnpliktiga.
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Meningsfull utbildning

Utbildningen uppfattades i huvudsak som meningsfull och med tydligt syfte. Pliktradet uppfattade
att de fortroendevalda var medvetna om att syftet de utbildas mot ar att fylla sin funktion i
krigsorganisationen.

Pliktradet konstaterar dock att delar av utbildningstiden inte uppfattats som meningsfull.
Fortroendevalda beskriver att plutonsbefalselever fore inryck tilldelats omfattande stad-, flytt- och
forradsuppgifter utan utbildningsvarde. Uppgifter som att forbereda logement, packa utrustning och
genomfora logistiska sysslor har motiverats med att “det behovde goras” eller att befal var lediga.

Forbandet bekraftar att detta forekommit. Pliktradet delar inte forbandets bild av att detta ar
acceptabelt. Varnpliktiga ska inte nyttjas som ersattning for anstalld personal eller till verksamhet
som saknar tydlig koppling till utbildningsmalen och krigsforbandets behov. Om uppgifter motiveras
med att de bidrar till krigsforbandet maste detta vara bade tydligt, utbildningsméssigt motiverat och
uppfattas som sadant av de varnpliktiga sjalva. Pliktad personal kan inte motsatta sig uppdraget och
har pliktats in till att fylla funktionen i krigsférbandet.

Pliktradet framhaller darfor att all tjanstgoring ska vila pa pedagogisk grund och bidra till den
varnpliktiges utveckling i sin befattning. Pliktradet uppmanar férbandet att sdkerstélla en konsekvent
tilldmpning av Forsvarsmaktens riktlinjer fér meningsfull utbildning och att inféra strukturer som
forhindrar att gra arbetskraft uppstar, sarskilt vid personell franvaro eller hog arbetsbelastning.

Information och monstring

De varnpliktiga upplever att informationen vid monstring inte fullt ut stdmt éverens med den
verklighet de mott vid forbandet. Ledningsplutonen skrevs till storsta del in som skyttesoldater men
informerades forst langt efter inryck om att de skulle byta befattning fran skytte till ledning. Aven
varnpliktiga fran andra plutoner har vid ankomst omplacerats till andra befattningar dn de inskrivits
till. Forbandet bekraftar att oklarheter uppstatt, bland annat kopplat till sena styrningar fran
krigsforbandet samt begransningar i antalet utbildningsplatser. Pliktradet har férstaelse for att
behov kan fordandras mellan bestallning och inryck, men trycker pa vikten av att byten sker korrekt
och att den enskilde alltid ges tydlig information.

Information om central befattningsutbildning (CBU) har i flera fall delgivits i mycket sent skede,
ibland endast dagar fore avfard till annan ort. Detta har skapat osdkerhet kring utbildningens
upplagg, geografiska placering och praktiska forutsattningar. Pliktradet har forstaelse for att CBU
genomfors dar kompetensen finns, men understryker att informationen maste framga vid monstring
och foljas upp vid ankomst till forbandet. Pliktradet for fragan vidare i dialog med Plikt- och
provningsverket.

Informationsdelgivningen infor inryck skiljer sig mellan utbildningskategorier. Plutonsbefalseleverna
deltog i en fysisk informationstraff, medan gruppbefal och soldater fick digital information. Den
digitala informationen upplevs som god, men flera anser att dven en fysisk traff hade underlattat
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Overgangen till utbildningen, minskat den psykiska belastningen och mojliggjort exempelvis tidigare
utlamning av kangor.

Bestallarkompetensen ligger hos en utsedd funktion pa forbandet som ansvarar for skriftliga
befattningsbeskrivningar till Plikt- och prévningsverket. Nar informationen ar felaktig eller
ofullstéandig ar det de varnpliktiga som drabbas. Pliktradet kommer att f6lja upp fragan vidare.

Medinflytande

Medinflytandet vid férbandet fungerar delvis men uppvisar tydliga brister i tilldmpningen. Plutonens
timme har under befattningsutbildningen i flera fall utgatt helt, sarskilt pa ena skytteplutonen, dar
annan verksamhet prioriterats framfor medinflytande. Dessa avsteg har medfort att varnpliktigas
fragor inte lyfts eller foljts upp i ratt forum. Under senare delen av utbildningen har plutonens timme
aterupptagits, men Pliktradet bedémer att medinflytande inte skall vara beroende av enskilda
befélsprioriteringar.

Kompani- och férbandsnamnd har genomfoérts, men arbetet har kommit igang sent. De
fortroendevalda beskriver att otydligheter kring roller och mandat férsvarat initialt. Trots detta
upplever de flesta att de numera ar inkluderade i namndernas arbete och att fragor tas om hand,
dven om aterkoppling ibland drojer.

Skyddsassistenterna upplever att de inkluderas i arbetsmiljéarbetet men efterfragar tydligare
direktiv och struktur for hur avvikelser ska samlas in, hanteras och aterkopplas. Storre drenden,
exempelvis bullerhdndelsen under Dalregementets dag, har visat pa brister i informationskedjan och
uppféljningen, vilket skyddsassistenterna avser att lyfta vidare vid ndsta namnd.

Natverket for varnpliktiga kvinnor (NVK) fungerar i huvudsak bra och leds av utsett befil, vilket
upplevs skapa tydlighet. M6ten har genomférts regelbundet och flertalet varnpliktiga kvinnor deltar,
dven om informationsspridningen inte natt ut till alla plutoner i samma utstrackning.

De fortroendevalda beskriver sitt uppdrag som meningsfullt och upplever i stort sett stod fran
forbandet. Daremot framkommer att vissa befdl under utbildningens inledande period inte
prioriterat medinflytandet, vilket paverkat systemets funktion. Pliktradet understryker att
medinflytande ar en reglerad rattighet och ska tillampas konsekvent oavsett verksamhetsbelastning.

Fritid

| foregaende rapport noterades att cyklar erbjuds som transportmedel mellan omradena. Under
vinterforhallanden blir cyklarna svaranvianda och forbandet uppgav att dubbdack skulle inférskaffas,
vilket inte genomfdrdes. | stallet ska varnpliktiga ges mojlighet att nyttja forbandets minibussar.
Beslutet har kommunicerats fran forbandsledningen men har inte natt ned till plutonsniva, vilket
medfort osdkerhet bland de varnpliktiga. Pliktradet uppmanar forbandet att tydliggéra rutinerna och
sakerstalla att informationen nar samtliga.
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Resor

Forbandet nyttjar chartrade bussar for att transportera varnpliktiga till och fran stérre knytpunkter
som Gavle, Sandviken och Bollnas. Detta var mycket uppskattat av de varnpliktiga med hemort pa
dessa platser eftersom det sakerstéllde goda resmojligheter fram och tillbaka till hemmet. Pliktradet
ser detta som en mycket bra [6sning. De varnpliktiga som reser fran Stockholm har tillgang till SJ-kort
och bokar darmed resor sjalva, vilket upplevs fungera val. Férbandet uppger dven att reseersattning
kan beviljas vid behov och att detta fungerar utan storre hinder.

En aterkommande utmaning galler transport mellan tagstationen i Falun och férbandets omraden.
Varnpliktiga upplever att avstandet, sarskilt vid dterkomst med strids- och trosspackning direkt fran
befattningsspecifika utbildningar, innebar en utmaning. Pliktradet uppmuntrar till att géra lokala
|6sningar, exempelvis |6sa sa att forbandets minibussar finns tillgangliga.

Soldathem

Soldathemmet i Falun &r valutrustat och uppskattat av de varnpliktiga. Pa soldathemmet finns
biosalong, musikrum, spelrum och andra aktiviteter for fritiden. Pliktradet bedémer att
soldathemmet bidrar starkt till att hoja de varnpliktigas vardag. Soldathemsforestandaren lyfts som
engagerad och stddjande, och hans arbete uppfattas som mycket positivt.

Samarbetet mellan soldathemsférestandaren och befdlen vid forbandet bor starkas.
Soldathemsforestandaren har lange efterfragat de varnpliktigas scheman for att bast kunna planera
in aktiviteter under de varnpliktigas fritid, utan resultat. Pliktradets bedomning ar att befalslag ar bra
pa att nyttja soldathemmet nar befél vill att soldathemmet kommer ut i falt, eller lata varnpliktiga
sova pa soldathemmet nar kaserner inte kan nyttjas, men tar inte i héjd for Ovrig
soldathemsverksamhet.

En kvarstaende utmaning ar transportfragan. Avstandet mellan logementen och soldathemmet
innebar att tillgangligheten varierar. Forbandet har initierat atgarder genom att tillhandahalla
minibussar, men rutinerna behdéver tydliggéras och kommuniceras béattre nedat i organisationen.

Ovrigt

For detta utbildningsar har férbandet omstrukturerat utbildningstiden. Tidigare genomférde
gruppbefilen 12 manaders grundutbildning med ett forsteg, men i ar genomfér de 10 manader och
rycker in samtidigt som soldaterna. Férbandet motiverar férandringen med att forstegsmodellen
foregaende ar inte gav 6nskad effekt. Pliktradet har forstaelse for att bada modellerna medfér for-
och nackdelar. De fértroendevalda lyfte att gruppbefilen initialt inte gavs forutsattningar att 6vas in
i sin roll, vilket ledde till att plutonsbefal agerade gruppbefal, en roll de senare inte ska verka i eller
utbildas mot. Detta har skapat otydlighet i ansvarsférdelningen under utbildningens inledning.

Pliktradet uppmanar forbandet att tillsammans med de varnpliktiga utvardera arets upplagg och
identifiera vilka delar som kan utvecklas infér kommande kullar for att sakerstalla goda
utbildningsforutsattningar och en effektiv progression i ledarskapsutbildningen.

Tegeluddsvagen 100 Info@pliktradet.se 9
115 28 Stockholm www.pliktradet.se



mailto:Info@pliktradet.se
https://www.pliktradet.se/

Dnr; 2025-FORB-0011
Pliktrddet 2025/2026 @

Forfattare: Alice Westlund
PLIKTRADET

Avslutning

Pliktradet tackar for en god dialog med forbandets fortroendevalda, samt med forbands-, kompani-
och plutonsledning, Forsvarshalsa, soldathemsfoérestandare, varnpliktskonsulent, rattshandlaggare
och 6vrig personal. Pliktradet ser fram emot aterbesok.

Alice Westlund
Ordférande, forbandsansvarig |1 13
0708485991

alice.westlund@pliktradet.se

Tegeluddsvagen 100 Info@pliktradet.se 10
115 28 Stockholm www.pliktradet.se


mailto:Info@pliktradet.se
https://www.pliktradet.se/
mailto:alice.westlund@pliktradet.se

