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Prolog

Varnpliktiga kvinnor lyfter ar efter ar samma fragor, vid olika forband och under olika
utbildningsomgangar. Detta kan inte langre betraktas som enskilda handelser eller lokala
avvikelser, utan utgor ett strukturellt monster. Denna utredning tar sin utgadngspunkt i just
detta aterkommande, i det som inte forandras trots tidigare utredningar, tydligt identifierade
behov och uttalade ambitioner.

Natverk Varnpliktiga Kvinnor (NVK) ar avsett att fungera som ett verktyg for erfarenhetsutbyte,
trygghet och utveckling inom Forsvarsmaktens varnpliktsutbildning. | praktiken visar denna
uppfoljning att natverkets funktion i hég grad avgors av var varnplikten genomfors, vilka
individer som bar ansvaret och vilket utrymme som ges lokalt. Resultatet ar ett system som
formellt finns pa plats, men som saknar de gemensamma strukturer och den kontinuitet som
kravs for att fungera likvardigt och langsiktigt.

Utredningen bygger pa férbandens egna redovisningar samt varnpliktigas samlade perspektiv,
foretradda av NVK-representanter. Tillsammans tecknar dessa underlag en samstammig bild
av ett natverk dar centrala styrningar lamnar betydande handlingsutrymme, men dar detta
utrymme inte konsekvent omsatts i ansvar, uppfoljning eller faktisk effekt. | vissa fall utvecklas
NVK till ett fungerande och verkningsfullt forum. | andra fall uteblir moten, kontinuitet och
aterkoppling helt.

Denna skillnad ar utredningens karna. Nar inflytande, trygghet och fortroende for systemet
blir beroende av lokala tolkningar an gemensamma krav, paverkas de varnpliktigas upplevelse
av utbildningen, ledarskapet och i férlangningen Forsvarsmaktens operativa férmaga.

Utredningen syftar darfor inte enbart till att beskriva hur NVK bedrivs vid olika férband, utan
till att tydliggora vad som kravs for att natverket ska fungera som avsett: som en stabil,
forebyggande och integrerad del av medinflytandesystemet. De slutsatser som foljer ska lasas
i ljuset av detta ansvar, och av de krav som Sveriges varnpliktiga demokratiskt har stallt.
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nors roster som har
itter att horas i tide
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Sammanfattning

Pliktradet har under verksamhetsaret 2025/2026 genomfdrt en uppfdljande utredning av
Natverk Varnpliktiga Kvinnor (NVK) vid Forsvarsmaktens varnpliktsutbildande férband.
Utredningen bygger pa férbandens egna redovisningar samt varnpliktigas samlade perspektiv,
foretradda av NVK-representanter. Syftet har varit att folja upp utvecklingen sedan Pliktradets
utredning 2022 och bedoma om identifierade brister har atgardats.

Utredningens samlade slutsats ar att NVK fortsatt ar ett lokalt beroende system, dar funktion,
kvalitet och genomslag i hdg grad avgors av enskilda befal, lokala prioriteringar och tillfalligt
engagemang. Trots att NVK formellt ar etablerat vid majoriteten av forbanden saknas i
praktiken forutsattningar for ett likvardigt, Iangsiktigt och systematiskt fungerande natverk.
En genomgaende brist som identifieras ar avsaknaden av kontinuitet. Vid flertalet férband
startar NVK i praktiken om vid varje nytt inryck, utan fungerande 6verlamning, dokumentation
eller strukturer att bygga vidare pa. Detta innebéar att samma fragor aterkommer ar efter ar,
att erfarenheter inte tillvaratas och att utveckling ersatts av upprepade nystarter. NVK:s
funktion blir darmed personbunden snarare an systemburen.

Utredningen visar vidare pa betydande variationer i befalsstod och prioritering, dar NVKi vissa
fall ges utrymme pa tjanstetid och integreras i medinflytandesystemet, medan det vid andra
forband konkurrerar med 6vrig verksamhet eller helt nedprioriteras. Detta far direkta
konsekvenser for varnpliktigas mojligheter till inflytande, trygghet och faktisk aterkoppling vid
lyfta fragor.

Aterkommande och i stor utstriackning oldsta problem rér jargong, bemdtande,
likabehandling, kvinnliga chefers forutsattningar samt materiella brister. Dessa fragor
aterkommer oberoende av kull och forband, vilket tydligt visar att erfarenheter inte
systematiskt tas tillvara over tid. NVK:is grundlaggande syfte ar att mojliggora
erfarenhetsutbyte och bidra till utveckling av verksamheten genom ett preventivt arbetssatt.
Nar samma problem aterkommer ar efter ar reduceras dock natverket i praktiken till ett reaktivt
forum for akuta fragor, snarare an ett verktyg for langsiktig forbattring. Flera varnpliktiga
bedomer darfor att NVK i nuvarande form inte ar tillrackligt for att hantera dessa strukturella
utmaningar.

Sammantaget visar utredningen att NVK:s funktion och kvalitet inte kan anses vara likvardig
inom Forsvarsmakten. Avsaknaden av efterlevda centrala styrningar, gemensamma strukturer
och systematisk uppféljning innebar att NVKis genomslag fortsatt ar beroende av var
varnplikten genomfors. Pliktradet bedémer darfor att NVK, i sin nuvarande utformning, inte
fullt ut uppfyller sitt syfte som en stabil och integrerad del av medinflytandesystemet, vilket i
forlangningen paverkar utbildningen och till fljd dess operativa effekt.
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Bakgrund

Natverk Varnpliktiga Kvinnor (NVK) utgor en del av Forsvarsmaktens arbete med jamstalldhet,
inkludering och darigenom operativa effekt. | Pliktrddets utredning fran 2022 konstaterades
att NVK-verksamheten praglades av stora skillnader mellan férband, samt att de davarande
centrala styrningarna inte var tillrackliga for att sakerstalla ett likvardigt och fungerande
natverk vid samtliga varnpliktsutbildande enheter.

Sedan dess har andelen kvinnliga varnpliktiga fortsatt att 6ka, samtidigt som Forsvarsmakten
tydligare har betonat vikten av likabehandling, trygghet och ett gott utbildningsklimat som en
forutsattning for utbildningens kvalitet och den samlade operativa formagan. Mot denna
bakgrund har Pliktrddet bedomt det som nédvéandigt att genomféra en uppfdljande utredning
for att bedéma om identifierade brister har atgardats, samt om NVK fungerar i enlighet med
sitt uttalade syfte.

Syfte

Utredningen syftar till att félja upp Pliktradets utredning av Natverk Varnpliktiga Kvinnor (NVK)
fran 2022 och beddma i vilken utstrackning identifierade brister har atgardats. Vidare syftar
utredningen till att analysera NVK:s funktion och genomslag som en del av Forsvarsmaktens
medinflytandesystem, samt att beddma om natverket i praktiken bidrar till ett likvardigt
utbildningsklimat, reellt inflytande och férbattrade forutsattningar for varnpliktiga kvinnor.

Utredningen har dven haft som syfte att identifiera strukturella svagheter, aterkommande
problemomraden och skillnader mellan forband, i syfte att synliggdra behovet av efterlevda
och tydligt definierade centrala styrningar, 6kad kontinuitet och systematisk uppfoljning.
Pliktradet avser darigenom att skapa ett underlag for vidare utveckling av NVK, sa att natverket
kan fungera langsiktigt, forebyggande och oberoende av enskilt lokalt engagemang.

Genomforande

Utredningen har genomfdrts genom en kombination av skriftliga redovisningar fran
Forsvarsmaktens varnpliktsutbildande forband och insamlat wunderlag fran NVK-
representanter. Forbandens redovisningar avser nulaget och har i huvudsak inkommit via
forbandens Lokalt medinflytandeansvarige (LMA) eller annan lokalt ansvarig funktion med
ansvar for NVK-verksamheten.

Varnpliktigas perspektiv har inhamtats genom NVK-representanter vid respektive férband.
Dessa representanter har foretratt det samlade perspektivet fran de varnpliktiga kvinnor de
representerar. | utredningen benamns detta konsekvent som “de varnpliktiga”, i syfte att
tydliggora att det ror sig om ett kollektivt perspektiv snarare an enskilda individers upplevelser.

For varje forband redovisas:
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. en sammanstallning av tidigare utredning (2022),

forbandets nuvarande lagesbild, samt
. de varnpliktigas perspektiv.

Déar underlag helt eller delvis saknats har detta tydligt redovisats. Utredningen goér inga
ansprak pa att vardera enskilda befal eller forband, utan fokuserar pa strukturer,
genomfdrande och systematiska forutsattningar for NVK:s funktion over tid.

NVK styrningar

Reglemente grund och repetitionsutbildning — “Sdrskild uppmdrksamhet ska féstas vid att
kvinnor — vilka oftast ér i minoritet — tydligt inkluderas i gemenskapen. Samtliga vérnpliktiga vid
férbandet som dr kvinnor ska under utbildningens forsta fyra veckor beredas mdjlighet att
samlas inom ramen for ndtverk vérnpliktiga kvinnor (NVK).

Vid forsta mdétet bor alla vdrnpliktiga som dr kvinnor delta, ddrefter vdljer kvinnorna
omfattningen av sitt engagemang i néitverket. Forbandet bereder mdjlighet for vérnpliktiga som
dr kvinnor att trdffas ca 1 gdng per manad i néitverk fér kvinnor. Férbandet ska stodja ndétverket
( sitt arbete.

Syftet med ndtverksmoétet dr att skapa ett forum for erfarenhetsutbyte och gemenskap.
Erfarenheter och synpunkter frdn nétverket rapporteras till kompanichef som vidtar adekvata
atgdrder.

Representant for ndtverket och en suppleant till denna ska viljas och ska delta i kompani- och
férbandsndmnder. Uppgift for representanten dr att fdsta sérskild uppmdrksamhet vid kvinnors
situation [ den grupp hon valts som representant, féra deras talan ( méten och
ndmndesammanhang, agera kontaktperson gentemot den som dr ansvarig for
informationsméten och nétverkstrdffar och sprida information till alla berérda.

Forbandschef dr lokalt ansvarig for ndtverket och utser person/er som organiserar, kallar och
genomfor ndtverkstrdffar for vérnpliktiga som dr kvinnor.”

De styrningar som reglerar NVK i dag ar i huvudsak oférandrade sedan 2022. Utredningen
visar att dessa styrningar fortsatt lamnar stort tolkningsutrymme till férbanden, vilket i
praktiken har lett till betydande skillnader i genomférande, prioritering och kvalitet.

NVK vid forbanden

A 8 Bodens artilleriregemente
Sammanstillning av tidigare utredning (2022)
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| 2022 ars utredning framstod A 8 som ett férband med en relativt valfungerande och tydligt
organiserad NVK-verksamhet. Representanter utsags pa plutons-, kompani- och forbandsniva
och moten genomférdes regelbundet, cirka var sjatte vecka. Motena foljde en fast struktur
med dagordning, temabaserade utbildningsinslag, exempelvis uppférandekoden, chefsrollen,
normer och rekrytering samt protokollférdes. NVK var obligatoriskt for samtliga varnpliktiga
kvinnor och planerades ofta i anslutning till hemresor for att undvika paverkan pa utbildning.

Forbandet hade en anstalld kvinnlig soldat med &vergripande ansvar samt ett natverk av
anstallda kvinnor som kunde bistd med utbildning. Varnpliktiga man informerades om NVK
via medinflytandesparet och genom Natverk Varnpliktiga Man (NVM), och vissa moten
inleddes gemensamt innan natverken delades upp. De varnpliktiga kvinnorna uppfattade NVK
som viktigt, medan vissa befal hade en mer tveksam installning och betraktade verksamheten
som tidskravande.

Forbandet lyfte daven ett fadderprogram for kvinnliga varnpliktiga, vilket mottogs varierande
men syftade till att starka trivseln pa forbandet. Vidare betonade férbandet behovet av att
fragor som lyfts inom NVK ska ga linjevagen, vilket sdkerstédlldes genom en sarskild
handlingsplan.

Forbandets nuvarande ldgesbild

| den aktuella uppféljningen framstar NVK-verksamheten vid A 8 som betydligt mindre
strukturerad an 2022 och utan den kontinuitet som tidigare fanns. Det ar inte tydligt vem som
bar det lokala ansvaret for NVK-organisationen och moten genomfors inte langre regelbundet,
utan sker vid behov och framst pa initiativ av varnpliktiga. Till skillnad frdn 2022 saknas en fast
motesstruktur, och férbandet uppger att systematiken behdver utvecklas. Endast det forsta
motet, i form av ett gemensamt uppstartstillfalle for Natverk Varnpliktiga, ar obligatoriskt.
Méten halls numera vanligtvis kvallstid och deras langd varierar.

Ingen anstalld personal deltar i NVK-mo&tena och éverlamningen mellan varnpliktskullar sker
endast i begransad omfattning. Da dverlamningen ar beroende av att tidigare representanter
stannar kvar som anstallda har den kunskap och kontinuitet som fanns 2022 i stor utstrackning
gatt forlorad.

Forbandet beddmer att anstallda inte har tillracklig information om natverkets syfte och
funktion. Detta paverkar forutsattningarna for stéd, och férbandet beskriver att okunskap
snarare an motstand praglar befalens installning till NVK.

Vidare uppger forbandet att de varnpliktiga kvinnorna upplever att NVK i praktiken inte
fungerar och att de efterfragar rad och stéd. Forbandet kan inte redogéra for aterkommande
teman i motena eller beddma om dessa fordandrats 6ver tid, da personalomsattning och
bristande 6verlamning medfort att kunskap gatt forlorad.
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Forbandet framhaller att det inte finns nagra formella hinder fér att utveckla NVK, men att
verksamheten behover prioriteras hdogre och ges tid i utbildningen. Férbandet betonar aven
att likabehandlingsarbetet bor omfatta fler minoritetsgrupper och att man darfér uppmuntrar
organisatorisk frihet.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representantens beskrivning bekraftar i hog grad de brister som forbandet identifierar,
men tecknar samtidigt en tydligare bild av konsekvenserna i praktiken. Det saknas en
fungerande struktur for ansvarsfordelning och dverlamning, vilket lett till att den nuvarande
NVK-organisationen haft begransad kunskap om uppdraget. Informationen fran de anstallda
upplevs som bristfallig och NVK-mo&ten har i praktiken reducerats till korta inslag under
Plutonens timme, ofta 10-15 minuter och utan dagordning, protokoll eller dedikerad tid. Ingen
anstalld personal deltar under moétena och forsta motet ar inte obligatoriskt for alla
varnpliktiga.

De varnpliktiga kvinnorna upplever att NVK inte fungerar och uttrycker osakerhet kring hur
rollen ska utévas. Aterkommande frégor rér grundldggande behov sdsom mensskydd,
utrustning och majligheter till pauser, vilket bedéms spegla att NVK inte haft tid eller struktur
att hantera mer langsiktiga eller principiella fragor. Enstaka forbattringar har genomforts,
exempelvis bidrag till inkép av BH.

NVK-representanten beskriver att verksamheten inte ar prioriterad, att utbildning och
dokumentation saknas, samt att franvaron av en hallbar struktur gor att varje arskull behdver
"uppfinna hjulet pa nytt". De efterfrdgar storre engagemang fran anstallda, tydligare
information och en fungerande modell som sakerstaller kontinuitet.

A 9 Bergslagens artilleriregemente
Sammanstillning av tidigare utredning (2022)

A 9 omfattades inte av Pliktradets NVK-utredning 2022 pa grund av att forbandet da var under
etablering.

Férbandets nuvarande lagesbild

A 9 har inte besvarat Pliktradets nuvarande frageformular, vilket innebér att ingen uppdaterad
bild av NVK-verksamheten vid férbandet har kunnat sammanstallas.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten vid A 9 upplever NVK som ett tryggt och meningsfullt forum.
Representanter utses, det ar tydligt vem som ar lokalt ansvarig for NVK-organisationen och
moten genomfors regelbundet, cirka en gang per manad. Motena halls pa mandag morgon
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parallellt med annan verksamhet, vilket upplevs fungera val da kvinnorna inte missar
utbildningsmoment.

NVK-motena har en fast struktur med dagordning och protokoll. En anstalld leder métena,
vilket beskrivs som mycket uppskattat och bidragande till kontinuitet och kvalitet. Protokoll
foljs upp vid efterféljande moten, och de varnpliktiga upplever att fragor som lyfts ocksa leder
till faktisk forandring. NVK ges utrymme under plutonens timme samt i kompani- och
forbandsnamnder.

De véarnpliktiga uppger att natverket fyller sitt syfte som erfarenhetsutbyte och stod.
Aterkommande teman i diskussionerna rér materiella brister, framst storlekar, samt jargong.
Ett sarskilt uppskattat initiativ ar gemensam fysisk traning for kvinnor efter NVK-moéten, vilket
starker gemenskapen mellan plutonerna och bidrar till 6kad trygghet.

Det finns ingen &verlamningsstruktur mellan varnpliktskullarna. Det forsta motet ar inte
obligatoriskt for samtliga varnpliktiga och de varnpliktiga mannen uppges inte informeras om
natverkets syfte och funktion.

Amf 1 Stockholms amfibieregemente

Sammanstallning av tidigare utredning (2022)

| 2022 ars utredning framstod Amf 1 som ett férband med en relativt stabil och fungerande
NVK-verksamhet. M&ten genomférdes manadsvis och lades huvudsakligen under lunchtid for
att undvika paverkan pa utbildningen. NVK-representanter utsags pa plutons- och
kompaninivd och aven om formell dagordning saknades fordes anteckningar som
mojliggjorde att fragor kunde lyftas vidare av ansvarigt befal. NVK-md&tena var cirka en timme
ldanga och genomfordes avskilt i en matsal.

Vid motena deltog NVK tillsammans med delar av NOAK samt ansvariga befal, inklusive
bataljonschef och bataljonsforvaltare. Vid behov bjods ytterligare personer in, exempelvis
tidigare varnpliktiga som delade erfarenheter av fysisk prestation. En gruppchatt hade aven
etablerats, vilket gav varnpliktiga direktkontakt med NVK-ansvarigt befdl och underlattade
informationsutbyte. Det forsta motet var ordersatt, medan kommande lunchmdoten
genomfordes frivilligt.

Aterkommande samtalsdmnen rérde logistik, prestation, utrustning, hygien i falt och
underkladesfragor. Férbandet beddémde att kvinnorna 6verlag upplevde NVK som positivt,
aven om dvningsverksamhet ibland begrénsade deltagande. Befalens instéllning varierade, dar
vissa ansag NVK vara tidskravande, vilket ansdgs motivera tydligare information om NVK:s
syfte.

Forbandets nuvarande ldgesbild
12
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| den aktuella uppfoljningen framstar NVK-verksamheten vid Amf 1 som fortsatt valfungerande
och mer formaliserad an tidigare. Forbandet beskriver att ansvarsférdelningen ar tydlig.
Representanter utses fortsatt pa bade kompani- och bataljonsnivda och ansvarig
utbildningsbataljonschef har det 6vergripande ansvaret for NVK.

En central férandring jamfort med 2022 ar att métena nu genomfors med fast dagordning och
protokollféring. Detta markerar en tydlig forbattring mot den tidigare situationen dar formell
dokumentation saknades. Motesfrekvensen ar densamma som tidigare, ungefar en gang per
manad, och motena halls dven fortsatt under lunchtid for att undvika krockar med
utbildningen.

Varnpliktiga man informeras om NVK:s syfte genom utbildningen i medinflytande och genom
redovisning av protokoll under Plutonens timme. Befdl informeras genom ordinarie
utbildningskanaler, och LMA tar del av protokollen for att kunna agera vid behov av snabba
atgarder.

Aterkommande fragor vid NVK-métena rér framst utrustning och krav kopplade till amfibiefys.
Forbandet beskriver att flera fragor som lyfts inom NVK har lett till utveckling inom
verksamheten, bland annat genom erfarenhetsutbyte fran anstdllda GSS som starkt
motivationen bland de varnpliktiga. Installningen bland befal uppges som 6verlag positiv aven
om variation forekommer, vilket forbandet kopplar till personalomsattning. Friktion som
uppstatt har framst berort plutonsnivdn och bedéms ha varit kopplad till
medinflytandeverksamheten generellt snarare an NVK specifikt. Sammanfattningsvis bedémer
forbandet att NVK fungerar val och fyller sin funktion.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representantens beskrivning bekraftar forbandets bild av en fungerande och
valorganiserad NVK-verksamhet, men tillfor ocksa viktiga tillagg om den praktiska
upplevelsen. Representanten beskriver ansvarsfordelningen som tydlig, och att det anstallda
befélets ndrvaro vid métena skapar ordning, kontinuitet och en struktur som upplevs trygg.
Befdlet ansvarar for dagordning och protokollforing, vilket sakerstaller att motena far ett
enhetligt genomfdrande. Sarskilt uppskattat har varit anstélldas och tidigare varnpliktigas
medverkan i NVK-traffar dar de delat erfarenheter.

Overlamningen mellan varnpliktskullar beskrivs som begransad, men de erfarenheter som
formedlats via anstallda har varit till nytta. Moten under lunchtid upplevs fungera val for de
flesta varnpliktiga och vid tillfallen d& ndgon missat utbildningsinslag till féljd av NVK har
kompletterande information enligt uppgift tillhandahallits.

NVK upplevs som ett tryggt forum dar fragor kan diskuteras 6ppet. Varnpliktiga beskriver att
NVK inte ses som ett stérande moment av befal och att befalets narvaro bidrar till att fragor
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hanteras mer skyndsamt. Aterkommande teman rér utrustning, hygien i falt, jargdngen mellan
varnpliktiga och befdl, samt praktiska rad. Inga sarskilda aktiviteter utéver lunchmdéten har
genomforts under aret.

De varnpliktiga upplever att NVK fungerar mycket val och fyller sin funktion. Den tydligaste
forbattringspunkten ar framst kontinuitet och vikten av en fungerande dverlamning.

Amf 4 Alvsborgs amfibieregemente & Fé6MedC Férsvarsmedicincentrum

Sammanstallning av tidigare utredning (2022)

[ 2022 ars utredning framstod NVK-verksamheten vid Géteborgs garnison som gemensam for
Amf 4 och FoMedC. NVK-representanter utsags vid den forsta natverkstraffen och méten
genomfordes ungefar en gang per manad. Métena var cirka en och en halv timme langa, holls
kvallstid och protokollfordes. Det forsta motet var ordersatt, efterféljande moten var frivilliga,
nagot som enligt LMA ledde till varierande deltagande eftersom flera varnpliktiga valde bort
NVK da motena krockade med annan verksamhet.

Verksamheten omfattade bade dppna och slutna moten. De 6ppna motena var tillgangliga for
alla varnpliktiga och fokuserade pa vardegrundsdvningar, dilemman och gastforelasningar,
exempelvis om karridarvagar. De slutna motena riktade sig enbart till kvinnliga varnpliktiga och
behandlade maende, kdnslor och praktiska fragor. Varnpliktskonsulenten och kvinnliga
anstallda frdn NOAK néarvarade och erbjod stdéd samt vagledning. Vid behov uppmuntrades
varnpliktiga att fora drenden vidare linjevagen.

Pliktradet intervjuade aven en tidigare varnpliktig vid F6MedC, (VPL F6MedC). VPL FomedC
beskrev att NVK-moten genomfdrdes ungefar var sjatte vecka och att halften var 6ppna och
halften slutna. Moétena inleddes alltid med en maenderunda och leddes av fyra anstallda
kvinnor ur Amf 4 samt utbildningsbataljonens LMA. De 6ppna métena inkluderade ofta
planerade aktiviteter och férelasningsliknande inslag, vilket lockade manga varnpliktiga och
bidrog till att nya perspektiv kom fram, dven fran man.

VPL F6MedC upplevde bade dppna och slutna moéten som trygga forum. Protokoll fordes dock
inte, utan anstallda tog vidare fragor pa eget ansvar. VPL F6MedC beskrev informationen till
manliga varnpliktiga som god vid Amf 4 men bristfallig vid FoMedC, vilket VPL FoMedC
kopplade till att NVK var en stdende punkt pa Plutonens timme vid Amf 4. LMA och vérnpliktiga
framholl att NVK-traffar ofta prioriterades ned i konkurrens med 6vrig verksamhet. LMA lyfte
darfér behovet av en tydlig funktion med formellt ansvar fér NVK-organisationen och av
central styrning for att sékerstalla langsiktighet och kontinuitet.

Forbandets nuvarande ldgesbild

NVK-verksamheten  vid  GoOteborgs garnison  drivs  fortsatt gemensamt av

utbildningsbataljonen, dar LMA har det samordnande ansvaret. Representanter utses pa
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plutons-, kompani- och foérbandsnivd. Genomférandet delas mellan LMA och utsedda
kvinnliga anstallda, men férbanden konstaterar att NOAK:s tidigare aktiva stdd numera ar mer
begrénsat. Detta beskrivs som en férandring jamfort med 2022.

En central brist som kvarstar sedan tidigare utredning ar avsaknaden av en formaliserad
overlamningsstruktur. Tips och erfarenheter fors muntligen vidare vid sista natverkstraffen,
men ingen systematik finns. Vilket ar ett hinder for kontinuitet och att kunskap riskerar att
forloras mellan kullar.

Moten genomfors med ambitionen om en gang per manad, men genomférandet paverkas
aterkommande av annan verksamhet. En forandring jamfort med 2022 ar att stdngda moten
for kvinnliga varnpliktiga nu halls pa lunchtid for att undvika krockar med utbildning, medan
Oppna moten fortsatt halls kvallstid. Motena ar 1,5 timme langa, féljer en dagordning och
protokoll fors och delges kompanichefer. Detta beskrivs som en forbattring i formell struktur
jamfort med tidigare.

Anstallda resurspersoner deltar vid motena och deras narvaro upplevs som uppskattad och
stodjande. Samtidigt varierar befdlens installning, vilket forbanden kopplar till
personalomsattning och andra samtidiga arbetsuppgifter. Aterkommande teman &r maende,
utrustningsfragor, mens i falt, tillpassning och utbildningsrelaterade fragor, vilket i stort foljer
tidigare monster.

Forbanden beddmer att NVK ar uppskattat men att verksamheten behdver tydligare centrala
styrningar, framfor allt kring ansvarsférdelning, struktur och forvantad niva av formalisering.
Forbanden lyfter dven behovet av en bredare diskussion om NVK:s roll d& férbanden menar
att andelen kvinnor 6kar.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanterna vid Amf 4 och F6MedC beskriver NVK som ett i huvudsak positivt forum
som erbjuder mdjlighet att lyfta fragor, fa stdd och diskutera gemensamma erfarenheter i en
mindre och mer trygg grupp. Representanter utses och ansvarsfordelningen upplevs som
tydlig. NVK-representanterna lyfter att det saknas tillgang till dokumentation, vilket medfor att
de varnpliktiga inte fullt ut vet hur NVK-organisationen fungerar i praktiken.

| bada forbandens verksamhet saknas en formaliserad Overlamningsstruktur mellan
varnpliktskullar. Amf 4 beskriver viss muntlig vidareféring av tips och synpunkter fran tidigare
representanter, medan FomedC uppger att ingen Overlamning sker. Det begrdnsar de
varnpliktigas mojlighet att bygga vidare pa tidigare arbete, och att kunskap darmed gar
forlorad mellan kullar.
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Moten genomférs ungefar en gang per manad, dven om genomfdrandet ibland paverkas av
annan utbildningsverksamhet. Motestiden ar cirka 1,5 timme och forlaggs ofta under lunch.
Amf 4 beskriver att detta fungerar val och inte krockar med verksamheten, medan FomedC
upplever att motena ibland drar 6ver och darmed inverkar pa 6vrig planering. Motena ar
obligatoriska for kvinnliga varnpliktiga vid bada forbanden.

De varnpliktiga beskriver narvaron av anstillda som oOverlag positiv vid Amf 4, dar
varnpliktskonsulent och anstallda bidrar med perspektiv och vagledning. Vid FomedC upplevs
de anstalldas deltagande som mer neutral, det tillfor struktur men paverkar inte métena i
nagon tydlig riktning. Bada forbanden uppger dock att manliga varnpliktiga endast far
begransad eller 6vergripande information om NVK.

Aterkopplingen fran NVK-métena varierar mellan férbanden. Vid Amf 4 beskrivs att fragor fors
vidare i flera nivaer, plutonens timme, kompaninamnd och vid behov férbandsnamnd, och att
representanter arbetar aktivt med att driva fragor tills atgard sker. Vid F6MedC uppleves att
de saknar insyn i hur fragor hanteras efter métena och att det inte ar tydligt vem som tar
ansvar for fortsatta atgarder. NVK far inget utrymme under plutonens timme vid F6MedC.

Aterkommande teman vid bada férbanden &r materiel och utrustning, sérskilt passform, skav
och anpassning. Jargong mellan varnpliktiga ndamns ocksa som ett aterkommande dmne.

De varnpliktiga beskriver NVK som i huvudsak fungerande och framatsyftande vid Amf 4,
medan FOMedC beskriver natverket som “helt okej”. NVK-representanterna vid bada
forbanden framhaller behovet av snabbare aterkoppling och tydligare hantering av fragor.

F 7 Skaraborgs flygflottil]

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)
F 7 besvarade inte Pliktradets frageformular till 2022 ars utredning.

Lagesbilden baserades darfér enbart pa samtal med en fére detta varnpliktig kvinna, VPL F 7
som genomférde grundutbildningen 2021/2022. VPL F 7 beskrivning tydde pd en NVK-
verksamhet med begransad struktur och lag kontinuitet. Under utbildningsarets forsta del
genomfordes NVK framst som gemensamma luncher, men pa grund av olika lunchtider kunde
endast plutonsvisa traffar hallas. Detta uppfattades som otillrackligt, da kvinnorna redan hade
mojlighet att samverka inom plutonen.

Mot slutet av utbildningsaret infordes kvallsmoten cirka en gang i manaden. Dessa méten
saknade dagordning och protokollféring och blev ofta betydligt kortare an planerat, da fa
fragor lyftes och uppféljningen brast. Narvaron var lag, och vid vissa tillfdllen deltog enbart
NVK-representanterna. Enligt VPL F 7 upplevdes NVK av flera varnpliktiga som tidsineffektivt,
delvis pa grund av bristande struktur men framfér allt pa grund av befalens installning. Flera
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befal uttryckte att NVK-fragor borde hanteras inom plutonens timme och ansag inte NVK som
prioriterad verksamhet. Det férekom att kvinnliga varnpliktiga inte tillats delta pa motena.

VPL F 7 bedomde att en tydligare organisationsstruktur och ett annat forhallningssatt fran
chefernas sida hade varit nédvandigt for att NVK skulle fungera andamalsenligt.

Forbandets nuvarande lagesbild

| uppféljningen framstar NVK som mer organiserat an 2022, men med kvarstaende strukturella
brister. Representanter valjs pa plutons-, kompani- och férbandsnivd. NVK-forumet
presenteras under inryck och kontaktuppgifter finns anslagna. Férsta informationspasset om
medinflytande dar NVK ingar ar obligatoriskt for samtliga varnpliktiga, darefter halls separata
moten for varnpliktiga kvinnor.

Méten planeras ungefar manadsvis och forlaggs till lunch (30-60 min) for att inte krocka med
utbildningen. NVK-ansvarig deltar, vid behov bjuds GSS och befal in. Protokoll uppges foras,
men motena saknar fast dagordning. Arenden drivs antingen via NVK-representanter via
plutonens timme och namnder eller av NVK-ansvarig till pluton-/kompaniledning. Uppféljning
beddms ske genom direktkontakt.

Forbandet beddmer att natverket fungerar val och att installningen bland befal har forbattrats
sedan tidigare. Aterkommande teman anges som maende, jargong, utrustning och mens-
/hygienfragor i falt. Ett uppskattat inslag ar foreldasningen "Méanniskan bakom uniformen”, dar
kvinnliga officerare delar erfarenheter.

Jamfort med 2022 framgar forbattringar fran férbandet i att ansvar och kontaktvagar ar
tydligare, motena ar mer regelbundna, protokoll ska féras och befdlsnarvaron beskrivs som
mer stddjande. Bestdende brister dr avsaknad av formell 6verlamning, lunchférldaggning som
kan hamma deltagande och avsaknad av fast dagordning.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-represntantens beskrivning bekraftar vissa av de forbattringar forbandet lyfter men
tecknar sammantaget en mer problematiserande och ojamn bild av NVK:s funktion i praktiken.
Representanter utses pa samtliga nivaer, och det ar kdnt vem som é&r lokalt ansvarig. Trots
detta upplevs kontakten med NVK-ansvarig som begrdnsad, aven om kontaktuppgifter finns
anslagna. En brist som identifieras ar att NVK saknar en fungerande &verlamningsstruktur.
Ingen etablerad motesform, mall eller dokumentation finns att ta vid, vilket gor att
organisationen varje ar startar om fran borjan.

Det forsta motet upplevdes som hastigt genomfort under lunch i en trang lokal. | praktiken
menar de varnpliktiga att méten genomfdérs ungefar varannan manad snarare an varje, och
narvaron ar lag eftersom plutonerna har olika lunchtider och ater pa skilda platser. Detta
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skapar ojamlika mojligheter att delta. M&tena saknar dagordning och varnpliktiga beskriver
att de inte far ta del av nagra protokoll, oavsett om dessa fors eller inte.

NOAK representeras vid motena, och deras deltagande beskrivs som neutralt till positivt.
Informationen  till manliga varnpliktiga begrdnsas i praktiken till inledande
medinflytandeutbildning vid inryck. Varnpliktiga upplever inte heller att anstallda far ndgon
systematisk information om NVK. De fragor som lyfts hanvisas ofta vidare till pluton- eller
kompanichef, men eftersom arets NVK vid utredningens skrivande endast haft ett méte saknas
erfarenhet av hur uppféljningen fungerar éver tid.

Aven om NVK ges utrymme inom fértroendeorganisationen upplevs att natverket ar otydligt
organiserat och svagt kommunicerat. Befalsinstallningen beskrivs som 6verlag positiv till
neutral, och varierande mellan individer.

Sammantaget beskrivs att natverk som i nuldget har grundlaggande funktioner pa plats men
som saknar den struktur, tillganglighet och uppféljning som kravs for att motena ska vara
meningsfulla. De efterfragar en fast motestid under tjanstetid, sakerstallda forutsattningar for
deltagande oavsett pluton, inférande av dagordning och protokollering samt en
overlamningsmodell. Sarskilt lyfts fragan om motenas tid, plats och genomférande, da detta i
stor utstrackning avgor NVK:s funktionalitet vid flottiljen.

F 16 Upplands flygflottil;

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)

| 2022 ars utredning framstod F 16 som ett férband med en relativt vadlorganiserad NVK-
verksamhet. NVK-representanter utsags pa plutonsniva och méten genomférdes ungefar en
gang i manaden. Traffarna foéljde dagordning, protokollférdes och var omkring en timme
ldanga. Det forsta motet var obligatoriskt for alla varnpliktiga, varefter deltagande var frivilligt
for kvinnorna. En viktig brist som identifierades var att motena lades kvallstid och darmed
genomfordes pa de varnpliktigas fritid.

En anstélld kvinna hade ansvar for NVK-organisationen och fragor som lyftes fordes vidare
linjevagen. Aterkommande teman rérde utrustning, fortsatta karriarviagar och fragor om fysisk
férmaga. Utredningen visade samtidigt pa variationer i hur NVK upplevdes av de varnpliktiga.
Vissa ansag natverket vardefullt och informativt, medan andra uppfattade att en del méten
agnades at fragor som inte upplevdes som relevanta eller verksamhetsnara. En uppskattad
aktivitet var en forelasning av en kvinnlig éverste som delade erfarenheter fran sin karridr.

Férbandets nuvarande lagesbild

| uppfoljningen framstar NVK vid F 16 som fortsatt strukturerat och med flera forbattringar

jamfoért med 2022. Representanter utses pa varje pluton och ansvarsférdelningen beskrivs som

tydlig, med varnpliktskonsulenten som NVK-ansvarig. En forandring ar ett skriftligt
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"testamente”, som fran féregaende kull dverlamnas till de nyvalda NVK-representanterna vid
den forsta kompaninamnden. Detta framhalls som en viktig atgard for kontinuitet och
kunskapsoverforing, ndgot som saknades 2022.

Moten halls omkring en gang per manad och har flyttats till dagtid, i vissa fall under lunch och
i andra fall parallellt med verksamheten néar utbildningslogistiken kraver det. Férbandet
bedomer detta som en fungerande |6sning, dven om tidspressen vid vissa tillfallen varit
markbar. Motena leds av NVK-ansvarig med stod av sekreterare, féljer dagordning och
protokollférs. Temabaserade moten och gaster anvands vid behov, vilket beskrivs som ett
uppskattat inslag.

Information fran métena dokumenteras och protokoll anslas pa kasernerna. Fragor som kraver
atgard skickas vidare till pluton- eller kompaniledning och f6ljs upp vid efterféljande mote.
NVK ges ocksa utrymme i plutonens timme och i kompanindmnder och forbandsnamnder.
Forbandet beskriver att NVK idag uppfattas som ett stdd och att befalens installning dverlag
ar positiv. Aterkommande teman rér utrustning, hygienfragor, sociala aktiviteter sdsom
forelasningar och gemensamma traffar (exempelvis "tjejkvallar”) framhalls som starkande for
sammanhallningen.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representantens beskrivning bekraftar i stort férbandets bild men ger ytterligare tillagg i
hur NVK fungerar i praktiken. Representanter utses pa alla nivéer och ansvarsfordelningen
upplevs som tydlig, dar varnpliktskonsulentens aktiva roll bidrar till ordning och kontinuitet.
De varnpliktiga bekraftar ocksa att dverlamningen fungerar och att testamentet gav en konkret
bas att utga fran, vilket uppfattas som en klar forbattring.

Motena upplevs som strukturerade och i huvudsak valfungerande. Vissa krockar med annan
verksamhet har férekommit, men dagtidsschemaldaggningen uppskattas och ses som
avgorande for att NVK ska betraktas som legitim verksamhet snarare an frivillig aktivitet.
Dagordning och protokoll anvands, och de varnpliktiga beskriver att moten utan befal ibland
upplevs som nédvandiga for att skapa ett dppnare samtalsklimat, medan befélens narvaro vid
forsta motet var positiv for att signalera stod fran organisationen.

Vanliga teman ror utrustning, hygien och praktiska forutsattningar. NVK upplevs 6verlag som
en trygg plattform dar erfarenheter kan delas och dar fragor foljs upp i etablerade forum som
plutonens timme och namnder. Samtidigt lyfts att NVK bor fortsatta att genomféras dagtid
och att detta bor vara standard for hela Férsvarsmakten.

F 17 Blekinge flygflottilj

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)
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| 2022 ars utredning framstod NVK-verksamheten vid F 17 som oregelbunden och varierande
i kvalitet. Forbandet utsdg NVK-representanter och planerade sex traffar per utbildningsar,
men endast det forsta motet var obligatoriskt och narvaron vid de efterfoljande traffarna var
lag. Motena holls framst kvallstid, saknade fast dagordning och varierade kraftigt i langd, fran
en timme till fyra timmar, aven om protokoll fordes.

Kvinnliga anstallda instruktorer och befal deltog regelbundet, och deras erfarenhetsdelning
om karridrvagar upplevdes som positiv. Aterkommande fragor rérde utrustning och materiel
som inte var anpassad efter kvinnokroppen. Information fran motena férdes vidare av LMA
och kompanichef.

Pliktradet var i kontakt med en tidigare kvinnlig varnpliktig vid flottiljen, VPL F 17, som
genomforde grundutbildningen 2021/2022. VPL F 17 gav en betydligt mer kritisk bild. NVK-
traffar genomfordes sallan, kontakten mellan plutonerna var begransad och avsaknaden av
struktur gjorde att diskussioner var svara att f& igang. Bristen pa kontinuitet minskade
tryggheten i gruppen. VPL F 17 beddmde att ett mer sammanhallet och regelbundet natverk
hade kunnat fylla en viktig funktion vid flottiljen.

Forbandets nuvarande ldgesbild

Uppfdljningen visar att NVK vid F 17 genomgatt en utveckling mot en mer regelbunden och
strukturerad verksamhet. Forbandet beskriver att ansvarsférdelningen numera ar tydlig, att
NVK-representanter utses och att dverlamning sker genom ett skriftligt testamente fran
utryckande varnpliktiga. Detta markerar en forbattring jamfort med 2022 ars oregelbundenhet.
Moten genomfdrs en gang per manad och kan utdkas vid behov. De hélls i regel mandagar kl.
08.00 for att undvika paverkan pa utbildningen, men kan flyttas till hemresedagar vid sarskilda
behov. Métena ar 1-1,5 timmar langa, foljer en faststalld dagordning och protokollfors, vilket
skickas till LMA for vidare hantering.

En kvinnlig GSS och en civilanstalld adjutant ansvarar for samordningen. Forbandet framhaller
att deras narvaro ger stabilitet, erfarenhet och stod, vilket underlattar att fragor hanteras
effektivt.  Manliga varnpliktiga och anstdllda informeras om NVK genom
medinflytandeutbildningen, nagot som tidigare saknades. NVK &r idag en stadende del i
plutonens timme samt kompani- och férbandsnamnder.

Teman fran motena ror utrustning, faltmassiga forutsattningar, jargong och fortsatt
engagemang i Forsvarsmakten. Forbandet beskriver aven utvecklade aktiviteter dar
varnpliktiga och anstéllda moéts kring fragor om karridr och erfarenheter. Vidare bedémer
forbandet att NVK fungerar val och framhaller sarskilt att férlaggningen av maoten till tjanstetid
har haft en tydligt positiv effekt pa deltagandet.

Varnpliktigas perspektiv
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NVK-representanten bekraftar i huvudsak den positiva bild som férbandet beskriver. De
upplever att NVK fungerar val, att ansvarsfordelningen ar tydlig och att dverlamningen genom
testamentet ger en stabil grund att bygga pa. Den regelbundna motesfrekvensen och
forlaggningen pa tjanstetid anges som avgoérande for ett hogt engagemang.

Dagordning och protokoll nyttjas, vilket mojliggor bade uppféljning och transparens.
Upplevelsen ar att den kvinnliga GSS:en och den civila adjutanten ger ett konkret stéd och
bidrar till trygghet i gruppen samt att frdgor snabbt nar ratt befalsniva. | detta rader tydlig
samsyn mellan varnpliktiga och férbandet.

Teman som diskuteras ror utrustning, jargong, hygien i falt och praktiska utmaningar.
Varnpliktiga beskriver att frdgor tas pa allvar, att NVK prioriteras och att atgarder
kommuniceras tillbaka. De uppskattar aven aktiviteter dar anstéllda och varnpliktiga mots for
att diskutera karriarvagar och forebilder.

F 21 Norrbottens flygflottilj

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)
F 21 besvarade inte Pliktradets frageformular i 2022 ars utredning.

Forbandets nuvarande ldgesbild

NVK-verksamheten vid F 21 framstar som strukturerad i sin grundorganisation, men med
utmaningar kopplade till informationsflode och samordning. Representanter utses pa
forbandet och de varnpliktiga far en tydlig introduktion av de ansvariga vid inryck. Formell
overlamning mellan varnpliktskullar saknas, men da F 21 har varnpliktiga i tjanst aret runt finns
historik och erfarenhet kvar i verksamheten 6vertid. Befalssidan hanterar éverlamning genom
att erfarenheter fors in i befalsutbildningar, aven om denna inte genomforts infor alla inryck.

NVK-moten halls ungefar var fjarde vecka och det forsta motet ar obligatoriskt for alla
varnpliktiga. Moten genomfors vanligtvis pa foérmiddagen, oftast runt kl. 08-09, vilket
forbandet uppger ibland krockar med annan verksamhet. Motena ar en timme langa, foérs med
dagordning och protokoll och leds av en ansvarig som dven planerar aktiviteter och foljer upp
atgarder. Anstallda deltar regelbundet i rollen som NVK-ansvariga och deras medverkan
upplevs som aktiv och stédjande.

Information som framkommer vid mdtena hanteras genom en faststalld struktur, arenden fors
vidare via bataljonsféretradare till GU-SAMO, dar atgarder beslutas och aterrapporteras. Ett
exempel ar hantering av bristande passform pa horselskydd, dar bade interimslésning och
materielbestallning initierats. Protokollen bifogas dven andra métesprotokoll for spridning till
kompanier och plutoner. NVK ar en stdaende punkt pa plutonens timme, kompanindmnder och
forbandsnamnder.
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Forbandet svarade delvis in med de varnpliktigas uppfattningar for att skapa en mer
heltackande nulagesbild. Flera beskriver NVK som ett tryggt och viktigt forum, sarskilt i fragor
som ror jargong och bemotande, dar atgarder beddms vidtas skyndsamt. Samtidigt
framkommer aterkommande problem med bristande informationsspridning om tid och plats
for moten. Detta har medfort att vissa plutoner missat NVK-traffar och upplevt att planeringen
inte tagit tillracklig hansyn till deras utbildningsverksamhet.

Forbandet bedomer att NVK organisationen fortfarande ar under utveckling och begransas av
tillgangliga personalresurser.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten bekraftar de varnpliktigas upplevelse att natverket fyller en viktig
funktion vid F 21. NVK beskrivs som ett tryggt forum for erfarenhetsutbyte och stdd, dar
jargong och bemotande kan diskuteras utan att forminskas. Upplevelsen ar att ansvariga befal
ar engagerade och narvarande, och framhaller att fragor som rér bemotande hanteras
skyndsamt.

Samtidigt framtrader en mer problematiserande bild dn forbandets. Informationen infor
moten beskrivs som bristfallig, senfardig eller helt utebliven, vilket lett till att flera plutoner
inte kunnat delta. Detta galler framst plutoner dar antalet kvinnor ar fa, vilket forstarker
konsekvenserna. De formedlas att NVK-moten ofta legat parallellt med annan verksamhet och
att planeringen inte alltid tagit hojd for variationer mellan plutoner.

Det lyfts dven att vissa manliga befal har begransad forstaelse for NVK:s syfte. | nagra fall har
befal skickat vidare fragor till NVK som borde hanteras direkt i linjen.

Aterkommande teman i NVK-métena &r utrustning och passform, jargong och bemétande,
trygghet i falt och frdgor om inkludering. Tidigare aktiviteter sdsom tjejfys och badhusbesok
beskrivs som positiva inslag som starkt sammanhaliningen.

De varnpliktiga efterfrdagar framst tva forbattringar, dels en palitig och tidig
informationsgivning om motestider, och en tydligare forankring av NVK:s syfte bland bade
anstallda och manliga varnpliktiga.

FMTS Forsvarsmaktens tekniska skola

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)

1 2022 ars utredning beskrevs NVK vid FMTS som en relativt valorganiserad verksamhet. NVK-
representanter utsags pa flera nivaer och méten planerades hallas var fjarde till sjatte vecka
pa morgontid. Motena hade dagordning och protokoll, och det forsta motet var obligatoriskt
for varnpliktiga kvinnor.
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Information frdan mo&tena fordes vidare till bade befdl och den ordinarie
medinflytandeorganisationen, och LMA/NVK-ansvarig ansvarade for att fragor hanterades i
linjen. Varnpliktiga kunde sjalva valja om anstallda skulle delta under métena. Vanliga teman
var forutsattningar, jargong och bemdétande.

Bade varnpliktiga man och anstallda informerades om NVK:s syfte, och NVK uppfattades som
positivt av varnpliktiga kvinnor och som prioriterat av anstallda. Férbandet efterfragade dock
gemensamma centrala riktlinjer for att starka enhetlighet och kontinuitet.

Forbandets nuvarande lagesbild

| uppféljningen framstar NVK fortsatt som en tydligt definierad verksamhet med en tydlig
ansvarsfordelning. NVK-representanter utses och moten halls varje manad, med majlighet till
tatare traffar vid behov. En formell 6verlamning mellan kullar saknas dock fortfarande, vilket
forbandet bedémer som en brist som aterkommer.

Méten halls vanligtvis pa fredagar kl. 08.00 och ar 1-1,5 timmar langa. De féljer dagordning
och protokollfors. Forbandet uppger att motestiden ibland krockar med verksamhet, men att
paverkan férsoker minimeras. Anstallda deltar aktivt och deras narvaro beskrivs som viktig for
att ge stdd och signalera att NVK prioriteras.

Information fran motena hanteras genom strukturerad rapportering pa kompanirapporter och
vidare till kompaniledning och plutonchefer. Arenden beskrivs som effektivt uppféljda och
NVK ar stdende punkt i plutonens timme samt i kompani- och forbandsnamnder.

Forbandet bedomer att NVK ar uppskattat, att deltagandet ar hogt och att befal generellt har
en positiv installning, aven om vissa upplever att motestiden stor verksamheten.
Aterkommande teman rér jargong, bemétande, materiel och praktiska fragor.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten bekraftar i h6g grad forbandets bild och beskriver NVK som val etablerat,
tydligt organiserat och uppskattat. Ansvariga befal ar kanda och latt att nd. Samtidigt bekraftar
de ocksa att en formell dverlamning saknas och att detta begrdnsar kontinuiteten, ndgot de
sjdlva avser arbeta vidare med infor nasta kull.

Mo&ten genomfdrs minst en gang per manad, ibland oftare, och tiderna fungerar i regel men
kan krocka med verksamhet. Métena upplevs som valstrukturerade med dagordning och
protokoll, och anstélld ndrvaro ses som positiv och stddjande. Information fran métena fors
vidare i protokoll till kompaniledningen och foljs upp pa nasta mote, vilket beskrivs som
fungerande. NVK ges utrymme bade under plutonens timme och i namnderna.

23
DNR: 2025-MEDI-0001 Ndtverk Virnpliktiga Kvinnor — En uppféljande utredning



NVK upplevs som mycket uppskattat och nédvandigt, sarskilt for trygghet och stéd i en
mansdominerad miljé. Aterkommande teman rér jargong, bemétande, utrustning samt
praktiska fragor som faltforutsattningar och logistik.

Samsyn finns i att NVK fungerar val, att strukturen ar tydlig och att befalsnarvaron ar ett stod.
Avvikelser finns framst i bilden av moétestidernas paverkan, forbandet beskriver krockarna som
fa, medan varnpliktiga menar att de férekommer aterkommande men anda ar hanterbara.

FMUNDSAKC Fdrsvarsmaktens underrattelse- och sdkerhetscentrum

Sammanstallning av tidigare utredning (2022)

1 2022 ars utredning framstod NVK-verksamheten vid FMUndSakC som ett forum med relativt
aterkommande moten men begransad formalisering. NVK-representanter utsags och méten
holls ungefar en gang i manaden, vanligtvis kvallstid och med férutbestamda teman.
Dagordning saknades och protokoll férdes inte systematiskt, dven om vissa anteckningar
gjordes vid behov.

Det forsta motet var obligatoriskt for alla varnpliktiga, och da forbandet hade en hég andel
kvinnor valde forbandet att 6ppna NVK dven for manliga varnpliktiga. NVK fungerade darmed
delvis som ett bredare forum for jamstalldhets- och vardegrundsfragor.

LMA och varnpliktshandlaggare bar huvudansvaret och deltog periodvis. Informationen som
framkom fordes vidare linjevagen, och NVK var en staende punkt pa plutonens timme och
namnder. Aterkommande teman rérde utrustning, bemétande och biologiska férutsattningar.
Aktiviteter som forelasningar av kvinnliga officerare och pass om menstruationscykel lyftes
som sarskilt uppskattade.

Forbandets nuvarande lagesbild

| uppfoljningen beskriver FMUndsakC en NVK-verksamhet dar ansvarsfordelningen ar tydlig
och dar representanter utses for varje kull. Forbandet genomfor dverlamning genom att
tidigare NVK-representanter bjuds in for att dela erfarenheter, men nagon formellt styrd
overlamningsprocess finns inte.

Méten halls ungefar en gang per manad, men tidpunkter varierar mellan ar. Vissa kullar har
haft kvallsmoten, andra moten pa kontorstid. Métena ar 30-60 minuter langa. Dagordning
anvands och protokoll fors pa moten som halls under tjanstetid. En officer narvarar numera
aktivt, till skillnad fran tidigare ar da anstallda deltog endast vid behov.

Information fors vidare till namnderna, men forbandet uppger att det saknas en fungerande
kontrollmekanism som sakerstdller att arenden foljs upp. Forbandet uppfattar att de
varnpliktiga kvinnorna generellt ser NVK som positivt, dven om engagemang och behov
varierar mellan kullar. Befalens instéllning beskrivs som stédjande.
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Jamfort med 2022 lyfter forbandet forbattringar i kontinuitet, tydligare ansvar och mer
regelbunden nérvaro av anstallda. Samtidigt kvarstar brister i dverlamning och uppféljning av
arenden, problem som aven framkom 2022.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representantens beskrivning skiljer sig pa flera punkter fran férbandets bild. Aven om
representanter utses upplever de att ansvarig funktion inte ar tydligt kommunicerad och att
NVK saknade formell introduktion vid inryck. Det forsta planerade NVK-motet holls enligt
forbandet tidigt, men varnpliktiga uppger att inga moten genomférdes under de forsta tre till
fyra manaderna.

NVK-representanten tog darfor pa eget initiativ ansvar for att starta informella méten under
sprakveckorna, moten som lades pa kvallstid och darmed krockade med den omfattande
inlasningen i utbildningen. Dessa informella méten uppskattades av de varnpliktiga men blev
en konsekvens av att formell verksamhet uteblivit. Det forsta officiella NVK-motet
genomfordes forst i oktober.

Formella m&ten som nu genomférs ar cirka en timme langa och anvander dagordning samt
protokoll. En kvinnlig officer eller plutonchef deltar regelbundet. De manliga varnpliktiga
uppges inte ha fatt nagon egentlig information om NVK:s syfte, och det ar oklart i vilken grad
anstallda fatt motsvarande information.

Det uppges att information fran moten fors vidare via plutonens timme och ndmnder men att
det saknas en fungerande struktur for uppfoljning. De menar att uppfoljning i praktiken sker
genom att representanterna sjalva fortsatter att driva fragorna om inget hander, inte genom
ett etablerat system.

De informella mdtena, arrangerade av varnpliktiga sjalva i brist pa formella traffar, lyfts som
mycket positiva och har skapat en trygg gruppdynamik. Den formella NVK-verksamheten har
daremot varit igang for kort tid for att varnpliktiga ska kunna beddma dess faktiska effekt.
Aterkommande fragor rér materielanpassning, utrustning, jargong och bemétande. En
uppskattad aktivitet var nar en tidigare NVK-representant sjalv tog ansvar for att introducera
den nya kullen, ett exempel pa hur informell 6verlamning fatt kompensera brister i
organisationen.

Varnpliktiga efterfragar tydlig initial information, stod i rollen som NVK-representant och att
NVK-mo&ten kommer igang redan under de forsta veckorna av utbildningen.

HKPFU Hellikopterflygflottiljen

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)
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HkpFlj besvarade inte Pliktradets frageformular i 2022 ars utredning.

Forbandets nuvarande ldgesbild

HkpFlj uppger att NVK-representanter utses och att det numera finns tva tydligt utsedda
ansvariga for NVK-organisationen. Det finns ingen etablerad struktur for 6verlamning mellan
varnpliktskullar.

Motesverksamheten har hittills varit mycket begransad. Endast ett fatal moéten har genomforts
och dessa har skett vid behov snarare an enligt en fast métesplan. Férbandets chefs vilja infor
GU 25/26 ar att NVK-moten ska hallas manadsvis, men hittills finns ingen kontinuitet.

Det forsta motet ar inte obligatoriskt. Tidpunkterna varierar och méten har hallits nar tillfalle
funnits. Information om motenas langd, dagordning och protokollféring ar oklar. De moten
som agt rum har enligt uppgift ofta letts eller stottats av anstallda kvinnor vid kompaniet.

Information till manliga varnpliktiga om NVK:s syfte ges endast mycket kortfattat under den
obligatoriska medinflytandeutbildningen. Anstallda i dvrigt informeras inte. Forbandet saknar
tydlighet bade i hur information fran NVK tas om hand och hur eventuella problem hanteras;
detta uppges som "oklart” fran forbandet.

NVK ges formellt utrymme under plutonens timme och i forbands- och kompaninamnder, men
nagon faktisk motesverksamhet eller strukturerad rapportering har inte etablerats.
Forbandets bild av varnpliktigas upplevelse &r begransad. Man kanner inte till hur kvinnorna
uppfattar NVK i praktiken, och inga aterkommande teman eller lyckade aktiviteter har kunnat
identifieras.

Utifran forbandets svar ar det oklart om nagra av Pliktradets rekommendationer fran 2022 har
implementerats. Hinder som lyfts ar avsaknad av NVK-ansvarig och bristande styrning.
Forbandet efterfragar tydligare centrala riktlinjer jamforbara med andra etablerade forum som
plutonens timme, kompaninamnd och arbetsmiljokommitté.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten bekraftar att NVK-representanter utses och att det ar tydligt vem som ar
lokalt ansvarig for NVK-organisationen. Vidare uppges samstammigt att det saknas en struktur
for éverlamning mellan varnpliktskullar.

Vid underlagets besvarande har endast ett mote genomférts sedan inryck, men den
gemensamma uppfattningen ar att moten ska hallas manadsvis. Det forsta motet var
obligatoriskt for kvinnorna och genomférdes dagtid utan att krocka med annan vasentlig
verksamhet. Nastkommande moten planerades kvallstid, vilket upplevdes inte skulle krocka
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med annan verksamhet. Métet var drygt en timme langt, med upplevt utrymme for
fordjupning vid behov.

Det finns dagordning och protokoll, vilket upplevs som positivt. Vid det forsta motet deltog
tva anstéllda med ansvar for NVK, vars narvaro uppfattades som stédjande och vardefull
genom att de kunde dela erfarenheter. De varnpliktiga upplever att det finns fungerande
dialog med befal i anslutning till motena.

Information fran NVK fors vidare genom protokoll och direkt dialog med befal. Problem som
lyfts uppges hanteras pa ett tillfredsstdllande satt. Ett konkret exempel ar fragor kring
underklader och utrustning, dar dnskemal om modellbyte har forts vidare och resulterat i
pagaende atgarder.

Daremot har NVK inget formellt eget utrymme pa plutonens timme, men de varnpliktiga
upplever att det finns mojlighet att ta upp fragor vid behov. NVK-fragor ges utrymme i
forbands- och kompaninamnder. Manliga varnpliktiga har informerats om NVK:s syfte, men
de varnpliktiga ser ett mervarde i att aven man ges mdjlighet att delta vid det férsta motet for
att oka forstaelsen for natverkets betydelse.

De varnpliktiga uppfattar NVK som ett mycket positivt och tryggt forum. Befélen beskrivs som
forstdende och stédjande, och NVK ses inte som ett stérande moment. Aterkommande teman
i diskussionerna ar utrustning, jargong samt hygien och mens i falt.

| 13 Dalregementet

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)
| 13 omfattades inte av Pliktradets NVK-utredning 2022 pa grund av att férbandet da var under
etablering.

Forbandets nuvarande lagesbild
| 13 har inte besvarat Pliktradets nuvarande frageformular, vilket innebar att ingen uppdaterad
bild av NVK-verksamheten vid férbandet har kunnat sammanstallas.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten uppger att representanter utses till NVK och att det ar tydligt vem som
ar lokalt ansvarig for organisationen. Det finns aven en form av 6verlamning mellan kullar i
form av ett "testamente” fran féregaende kull, vilket upplevs som positivt och bidragande till
kontinuitet. NVK-m&ten genomfors regelbundet, cirka en gang per manad, och ett inledande
uppstartsmote med obligatorisk narvaro for samtliga varnpliktiga har genomforts.
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Motena halls dagtid, oftast innan lunch, men upplevs samtidigt krocka med annan verksamhet.
Motestiden varierar mellan en och tva timmar. Det finns fast dagordning och protokoll fors.
Tva anstéllda fran staben deltar regelbundet i roller som ordférande och sekreterare, vilket av
de varnpliktiga upplevs som positivt da drenden snabbt kan lyftas vidare till hogre nivaer.
Aterkoppling sker vanligtvis vid nastkommande méte.

NVK ges utrymme bade under plutonens timme samt i kompani-och forbandsnamnder.
Samtidigt upplever de varnpliktiga att NVK i nuldget anvands for informationséverforing. Det
finns en samsyn kring att NVK:s punkt pa plutonens timme skulle kunna nyttjas battre for att
sprida forstaelse och kunskap till dvriga varnpliktiga.

De varnpliktiga beskriver natverket som uppskattat och meningsfullt, vilket bland annat
speglas i ett hogt deltagande bland kvinnorna. Aterkommande teman i diskussionerna rér
jargong inom och mellan grupper, utrustning och klader samt praktiska erfarenheter kopplade
till falt. Det lyfts aven att férandringar i sprakbruk och bemdétande har skett vilket kan ses som
ett resultat av dessa fragor.

| 19 Norrbottens regemente

Sammanstallning av tidigare utredning (2022)
| 19 besvarade inte Pliktradets frageformular i 2022 ars utredning.

Forbandets nuvarande lagesbild

| 19 beskriver en strukturerad NVK-organisation med utsedda anstallda befal och varnpliktiga
representanter samt en fungerande 6verlamningsprocess. Under ett utbildningsar genomférs
fem till sex moten, samtliga knutna till definierade teman och genomférda vid sarskilt
planerade tidpunkter. Det forsta och sista motet ar obligatoriskt for bade man och kvinnor,
medan 6vriga moten forlaggs till kvallstid for att inte paverka ordinarie utbildning.

Forbandet redovisar foljande stdende motesstruktur:

Mote 1 blir informativt med natverkets syfte och upplagg.

Mote 2 blir efter GSU-skedet med fokus pa erfarenhetsbyte, trivsel, anpassning av utrusning,
genomgang med FF personlig utrustning eller som exempel i ar dar vi skall bjuda i
hédlsopedagogerna fran Forsvarshalsan att foreldasa om kost och jarn.

Méte 3 ar i rekryteringsperioden vid jul dar vi har temat “Min vag i Férsvarsmakten”, kvinnliga
GSS/K och YOFF presenterar sig sjalv och visar hur dom tagit sig till vart dom ar idag. Dar sker
information om att sdka skolor och olika typer av anstallningar.

Mote 4 ar under 6vningsserien dar vi dven tar emot nya 15man. Dar far innevarande kull traffa
nyinryckta och genomféra ett mingel dar nyinryckta far sitt forsta NVK-mote (bade kvinnor
och man) och kan stalla frdgor. Det brukar vara valdigt uppskattat.
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Mote 5 — sista motet, obligatoriskt och ar framst till for utvardering av personlig utrustning
och natverket. Utvarderingen summeras av FF NVK och skickas till bataljonsstaben. FF NVK tar
utvarderingen och utvecklar nasta ars NVK-verksamhet.

Motena foljer dagordning och protokoll. Forbandet lyfter sarskilt sin modell med en
atgardsplan kopplad till protokollen, vilken uppdateras kontinuerligt och féljs upp av
bataljonsstaben. Enligt den ansvariga for NVK mdjliggor detta en strukturerad och effektiv
hantering av de fragor som lyfts.

Samtidigt uttrycker den NVK-ansvarige tydliga invandningar mot natverkets fortsatta relevans.
Enligt NVK-ansvarige ar manga av fragorna som lyfts sddant som bor hanteras pa plutons-
eller kompaniniva i ordinarie linjeorganisation. Ansvarige framhaller aven att utrustningsfragor
inte bor behandlas i NVK, utan utvecklas utifran kroppstyper snarare an kdn. Sammantaget
menar ansvarige att NVK fyller en allt mindre funktion och att delar av verksamheten pa sikt
skulle kunna integreras i fértroendeorganisationens arbete.

Aterkommande teman i férbandets redovisning &r utrustning, jargong och erfarenhetsutbyte.
Forbandet uppger att fa storre problem identifieras inom NVK och hanvisar till att en vdaxande
andel kvinnor minskar behovet av ett separat natverk.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten redovisar en positiv syn pa NVK och anser att natverket fyller en viktig
och tydlig funktion. De bekréftar motesstrukturen men uppger att informationen de mottagit
handlar om fyra moten per ar, tva timmar per tillfélle, samt att motena har tydlig dagordning
och protokoll. De varnpliktiga ser NVK som ett forum som m&jliggor erfarenhetsutbyte mellan
kompanier och skapar ett forum dar frdgor kan lyftas som annars riskerar att stanna pa
plutonsniva.

Till skillnad fran den NVK-ansvariges uppfattning anser varnpliktiga att NVK behdvs for att ge
en sammanhallen bild av trender, utmaningar och gemensamma behov pa férbandet.
Varnpliktiga framhaller dven att anstalld medverkan ofta ar positiv och att atgardsplanen bidrar
till att fragor foljs upp pa ett transparent satt.

Samtidigt konstateras att moétena huvudsakligen forlaggs kvallstid, vilket kan begransa
deltagande och riskerar att signalera att NVK inte prioriteras. De uttrycker aven oro over att
NVK-ansvarig inte delar varnpliktigas syn pa natverkets syfte, och att detta kan paverka
forumets legitimitet och stod.

Vanligen aterkommande teman ar utrustning, jargong och bemdétande. De ar centrala fragor i
deras vardag och NVK skapar forutsattningar for att belysa och folja dem pa hogre niva.
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Sammanfattningsvis beddémer varnpliktiga att NVK ar vardefullt, bor bevaras och starkas, och
att natverket bor ledas av personer som aktivt stodjer dess uppdrag.

| 21 Vasternorrlands regemente

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)
| 21 omfattades inte av Pliktradets NVK-utredning 2022 pa grund av att férbandet da var under
etablering.

Forbandets nuvarande lagesbild

| 21 Sollefted uppger att NVK-verksamheten genomférs och att representanter utses pa
forbandet. Ansvarsfordelningen beddéms vara tydlig. En faststalld struktur fér éverlamning
mellan varnpliktskullar saknas och anses behdva utvecklas.

Moten genomfors ungefar en gang i manaden. Det forsta motet ar obligatoriskt for alla
varnpliktiga. Motena halls vanligen under foérmiddagar men kan &ven férlaggas
eftermiddag/kvall pa tjanstefri tid. Motestiden ligger ofta pa 1-1,5 timmar. Dagordning och
protokoll anvands. En anstalld deltar i uppstart och protokollféring men narvarar normalt inte
under sjalva motena utan anmald behovsbeddmning.

Manliga varnpliktiga informeras om NVK:s syfte vid uppstartsmotet. Férbandet anger att alla
anstallda forvantas kanna till NVK, men beskriver ingen strukturerad informationskedja. Fragor
som lyfts i natverket delges plutonchefer och vid behov kompanichef. Uppfoljning sker via
NOAK-representant.

Forbandet uppger att NVK ges utrymme bade pa plutonens timme och i namndsystemet.
Aterkommande diskussionstema &r jargong fran manliga véarnpliktiga och i viss man aven fran
chefer. Installningen bland befal bedoms vara forbattrad over tid, men NVK uppfattas
fortfarande av vissa som ett storande moment.

Forbandet redovisar inga genomforda NVK-aktiviteter utdver méten och efterfragar tydligare
styrning kring vad som ska betraktas som tjanstetid.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten, som tjanstgjort initialt i Ostersund och &vergétt till Sollefted, beskriver
kraftiga skillnader i NVK-verksamhet mellan orterna. Ostersund upplevs ha haft en svag och
otydlig NVK-organisation, dar moten inte genomférdes regelbundet och varnpliktiga sjalva
tvingades initiera moten och aktiviteter trots aterkommande 6nskemal om narvaro fran befal.
| Sollefted ar organisationen tydligare och méten genomférs manadsuvis.
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De bekraftas i Sollefted att lokalt ansvarig for natverket ar tydlig och att dagordning och
protokoll anvands. De uppger samtidigt att moten ofta forlaggs efter tjanstetid (cirka 17.30-
19.00), vilket riskerar att minska deltagande och signalera lag prioritet. Befal deltar vid uppstart
och avslut nar behov finns och upplevs d& som ett konstruktivt stéd. | Ostersund uteblev dock
denna narvaro trots upprepade dnskemal.

NVK i Sollefted beskrivs som ett viktigt och konkret forum, sarskilt i arbetet med att hantera
jargong, kommentarer och bemétandeproblem fran bade varnpliktiga och befal under
utbildningen. Vanligt aterkommande fragor ar bristande information, utrustningsfragor,
oklarheter i tjansten och jargong pa plutonerna.

Vidare framhalls flera 6vergripande utmaningar. Befdlens instéllning varierar avsevart mellan
dels befalslagen och de tva orterna. NVK-representanter far inte tillracklig introduktion till sin
roll, vilket foérsvarar arbetet. Skillnader i resurser mellan orterna skapar ojamlika forutsattningar
(exempelvis ekonomiskt stéd fér underklader som erbjuds i Sollefted men inte i Ostersund).
Samt avsaknaden av tydliga styrningar kring tjanstetid leder till att mdten hamnar utanfor
ordinarie verksamhet.

"De storsta hinderna fran mitt perspektiv ar en brist pa kompromiss-, anpassnings- och
|6sningsorientering hos befal och i organisationens struktur. Befdl behdver bli mer flexibla
angaende veckans upplagg och innehall fér att moéjliggora en forandring som kan leda till en
forbattring.”

Medskick ar att NVK maste ges likvardiga forutsattningar pa bada orterna och att forbandet
behover sakerstalla en fungerande organisation oavsett geografisk placering.

| 21 Jamtlands faltjagarkar

Sammanstallning av tidigare utredning (2022)

| 21 omfattades inte av Pliktradets NVK-utredning 2022 pa grund av att férbandet da var under
etablering.

Forbandets nuvarande lagesbild

| 21 Ostersund Jamtlands féltjagarkar har inte besvarat Pliktradets nuvarande frageformular,
vilket innebar att ingen uppdaterad bild av NVK-verksamheten vid férbandet har kunnat
sammanstallas.

Varnpliktigas perspektiv
| 21 Ostersund Jamtlands faltjdgarkdr skickade ingen NVK-representant till
huvudfortroendekonferensen.
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ING 2 Gota ingenjdérregemente

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)

| den tidigare utredningen 2022 redovisade Ing 2 att NVK-representanter utsags vid varje
kompani och att méten holls en gang per manad, vanligtvis cirka 1,5 timme langa och forlagda
pa kvallstid. Métena var dppna och fria utan dagordning eller protokoll.

Vanliga teman var jargong, sexism, erfarenheter av mens i falt och upplevelser av normer som
ifrdgasatte kvinnors duglighet. LMA ansvarade for NVK och kvinnliga varnpliktiga forvantades
fora fragor vidare till chefer och namnder.

Natverket beskrevs som uppskattat av varnpliktiga kvinnor, men befal hade en blandad syn pa
NVK, dar vissa sag det som tidskravande. Férbandet efterfragade tydligare styrningar och
forslag pa innehall.

Forbandets nuvarande ldgesbild

Ing 2 uppger fortsatt att representanter utses, lokalt ansvarig ar tydlig och en struktur for
overlamning mellan kullar finns. M6ten genomfors var 4-6:e vecka och det forsta motet ar
obligatoriskt for kvinnor, man informeras men deltar inte obligatoriskt. M&ten halls mandagar
kl. 17:30, och trots att de ibland krockar med verksamhet har varnpliktiga ratt att delta.
Motestiden ar fortsatt 1-1,5 timmar. Till skillnad fran 2022 anvands nu dagordning och
protokoll.

LMA deltar alltid och organiserar métena, och ibland deltar aven kvinnliga PB, instruktorer eller
officerare vid tematiska tillfdllen. Informationen som lyfts fors vidare via protokoll av NVK-
representanterna till plutonens timme och namnd.

Problempunkter hanteras via ordinarie medinflytandesystem. NVK-fragor ar en stdende punkt
i namndsystemet och representanter uppges ha fatt utbildning i att féra fram NVK-punkter vid
plutonens timme, dven om férbandet medger att moten under tjanstetid inte har gatt att
etablera.

Forbandet beskriver en overvdagande positiv upplevelse bland varnpliktiga kvinnor och
forbattrat deltagande nar motestiden tidigarelagts fran 19:00 till 17:30. Befalens installning
upplevs fortsatt som blandad.

Aterkommande teman i NVK &r problem med underklader, passform pa BH och brist pa langa
trosor i ratt storlekar. Detta anges som ett kvarstdende FM-6vergripande problem. En
etablerad och uppskattad aktivitet ar traffen infor forsta faltveckan med fokus pa mens och
hygien i falt, dar kvinnliga PB bidrar med erfarenheter och rad. Som férbattring onskar
forbandet framst att fragan om underklader |6ses centralt.
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Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten bekraftar att representanter utses och att ansvarsférdelningen ar tydlig.
De uppges dock att 6verlamning ska finnas, men att deras kull inte fatt nagot skriftligt
testamente eller strukturerat material fran tidigare kullar eller PB-kullen.

En tydlig avvikelse fran férbandets bild ar att den nuvarande varnpliktskullen endast haft ett
NVK-mote sedan inryck den 4 augusti, vilket pekar pa bristande regelbundenhet jamfort med
forbandets bild. M&ten halls efter tjanstetid, vilket varnpliktiga ser som problematiskt och
mindre prioriterat. Motena ar ungefar en timme langa och féljer dagordning och protokoll.
Anstallda deltog endast vid det obligatoriska uppstartsmotet, inte vid det efterfoljande motet.
Manliga varnpliktiga informeras endast delvis om NVK:s syfte. Varnpliktiga upplever osakerhet
kring hur anstallda informeras.

Information fran moten tas upp vid plutonens timme eller namnd, men varnpliktiga upplever
svaghet i hur uppféljningen sakerstalls. De anger att NVK inte far utrymme pa plutonens
timme, i kontrast till férbandets egen redovisning.

Varnpliktiga beskriver att NVK fungerar "forhallandevis bra”, men att stodet varierar mellan
befsl. Aterkommande teman &r underklader och brister i utrustning. De efterfragar
forbattringar i storlekssattning av uniformer och lyfter konkreta exempel dar kortare individer
tilldelas éverdimensionerad utrustning.

K 3 Livregementets husarer

Sammanstallning av tidigare utredning (2022)

| den tidigare utredningen 2022 beskrev K 3 att NVK-representanter utsags pa pluton-,
skvadron- och forbandsniva och att moéten genomférdes ungefar en gang per kvartal, med
mojlighet till extrainsatta traffar. Motena foljde dagordning, protokollférdes och skickades till
skvadronchef, regementschef och NOAK. Aterkommande fragor var utrustning och jargong.
Anstallda NVK-ansvariga deltog alltid.

Natverket var frivilligt men de fa kvinnorna rekommenderades att delta. Dar kvinnor saknades
pa vissa plutoner utsags manliga NVK-representanter. Befdlen sag generellt positivt pa NVK.
De mest givande mdtena ansags vara de dar kvinnliga befal medverkade.

Pliktradet genomforde daven samtal med en tidigare varnpliktig kvinna, VPLK 3, vars upplevelse
av NVK skilde sig fran den férbandets bild. VPL K 3 beskrev att skvadronen hade mycket fa
kvinnor, 7 av 160, att NVK-moten genomfordes oregelbundet och att manliga representanter
ibland begransade tryggheten i forumet. Informella NVK-luncher skapades darfor som ett
tryggare rum for kvinnliga varnpliktiga. Nar en engagerad kvinnlig NVK-ansvarig byttes mot
en mindre aktiv ersattare foll natverket samman tills en ny skvadronchef senare lyfte fragorna

33
DNR: 2025-MEDI-0001 Ndtverk Virnpliktiga Kvinnor — En uppféljande utredning



igen. Ett testamente lamnades vidare med forslag om mer struktur, tydlig dagordning och
regelbundenhet.

Forbandets nuvarande lagesbild

K 3 uppger att férbandets situation under innevarande ar skiljer sig fran tidigare da endast en
kvinnlig varnpliktig finns bland totalt 259 varnpliktiga. Detta paverkar NVK:s genomférande
och organisering.

Nagon egentlig NVK-verksamhet genomfors inte eftersom endast en kvinnlig varnpliktig finns.
Forbandet hanvisar i stéllet till en 16sning dar den varnpliktiga ska fa delta i NVK-moten pa T
2 eller P 4, antingen fysiskt eller digitalt beroende pa behov. Kvinnliga befal pa skvadronen
uppges finnas som stod.

LMA &r ytterst ansvarig for att NVK uppratthalls, men det ar oklart om och hur moten formellt
genomfors. Struktur for dverlamning mellan kullar saknas.

Eftersom inga NVK-moten hélls finns inget fast motesformat. Forbandet uppger att forsta
motet "brukar vara obligatoriskt”, men eftersom NVK inte genomfors i ar ar detta inte praktiskt
tillampligt. Dagordning och protokoll “ska upprattas”, men det ar oklart om det sker. Manliga
varnpliktiga “ska” informeras om NVK men det finns inga uppgifter om en fungerande struktur
for detta.

Forbandet anger att eventuella fragor ska lyftas till arbetsmiljohandlaggare via
fortroendesparet och att NVK inte har nagon roll i plutonens timme eller ndmndsystemet
eftersom kvinnor saknas i organisationen. Teman fran tidigare ar aterkommer inte och NVK-
aktiviteter genomfors sparsamt; den enda redovisade aktiviteten var en gemensam middag
med kvinnliga anstallda i bérjan av GU 24/25.

Sammanfattningsvis beskriver K 3 NVK som positivt i teorin, men det saknas forutsattningar
for faktisk verksamhet under innevarande ar.

Varnpliktigas perspektiv
Den enda kvinnliga varnpliktiga vid K 3 bekraftar att representant utses, men anger att lokalt
ansvar for NVK ar oklart och att ingen 6verlamning erhallits fran tidigare kull.

NVK-representanten anger att inga moten genomférs och att hon bedéms fa utrymme att
prata direkt med befdl istallet. NVK far utrymme pa plutonens timme vid behov och hon
upplever att hon far gehér i namndsystemet. Hon beskriver att det finns stdd i att kunna delta
vid NVK/NOAK pa andra férband, dven om detta dnnu inte genomforts.
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NVK-representanten uppger att hon far direkta svar fran befdl om problem tas upp, men
eftersom NVK inte ar aktivt finns ingen strukturerad process. Det centrala medskicket fran den
varnpliktiga kvinnan ar att hon personligen inte upplever att NVK saknas, da hon upplever gott
stod fran befal och en positiv arbetsmiljé pa K 3.

K 4 Norrlands dragonregemente

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)

K 4 organiserade NVK-verksamheten genom att utse en NVK-representant bland de
varnpliktiga kvinnorna. Tre méten per utbildningsar planerades, med mojlighet till extrainsatta
tréffar vid behov. Motena var ordersatta for skvadronens kvinnor och genomférdes med
dagordning och protokoll nar samtalsamnen bedémdes majliga att dokumentera. Métestiden
varierade mellan 30 minuter och tva timmar.

Forbandet hade en sarskild samordningsgrupp under NOAK, bestdende av anstallda kvinnor
(GSS/K, officerare och SO), som fungerade som stdd till varnpliktiga och ansvarade for NVK-
organisationen. Man kunde delta vid intresse, och i sddana fall delades motena ofta upp for
att sakerstalla att kvinnor kunde fora vissa samtal utan manlig narvaro.

Fragor som lyftes under motena hanterades via linjen och foljdes upp av samordningsgruppen,
med malsattningen att aterkoppla direkt till berdrd varnpliktig. Motena planerades vid tider
da utbildningen inte paverkades, ofta i samband med hemreserutin.

Aterkommande teman var mens och hygien i falt, svarigheter att kissa i stridsutrustning, och
materiel som inte ar anpassad for sma kroppstyper. De varnpliktiga kvinnorna var generellt
noéjda med natverket och anstallda uppgavs ha en positiv installning.

Forbandets nuvarande lagesbild

K 4 uppger att NVK-representanter fortsatt utses i varje GU-kull och att lokalt ansvarig ar LMA.
En 6verlamningsstruktur finns genom att utgaende fortroendevalda méter den nya kullen vid
forstegsinrycket. M6ten genomfors cirka en gang per manad i samband med skvadronnamnd
och det forsta motet ar obligatoriskt for alla varnpliktiga.

Métena forlaggs till féormiddagar i anslutning till hemreserutin. Motestiden ar cirka en timme
och protokoll samt dagordning nyttjas. Under inledande moten deltar ofta kvinnliga befal for
att ge stdd och riktning, medan senare méten genomfors utan anstallda.

Manliga varnpliktiga informeras om NVK vid obligatorisk medinflytandeutbildning. Chefer i
linjen informeras. Fragor som lyfts tas vidare via linjen, hanteras i férbandsnamnd och AMK
och kan vid behov lyftas vidare till Arméns AMK. NVK-punkter finns som stdende punkt vid
forbandsnamnd. NVK anvénds vid behov under plutonens timme.
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K 4 har endast en kvinnlig varnpliktig detta utbildningsar. Méten genomférs darfér som
individuella samtal mellan henne och en utpekad kvinnlig officer. Forbandet lyfter att
befalsinstallningen varierar, men att NVK accepteras och ses som stodjande.

Aterkommande teman &r underklidder, passform pé& personlig utrustning samt behov av
fungerande kisstrattar. Férbandet bedomer att NVK fungerar bra och ser kvinnliga befal som
en sarskilt viktig framgangsfaktor.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten bekraftar att NVK-representant utses och att en dverlamningsprocess
finns. NVK traffar genomfoérs omkring en gang i manaden nar flera kvinnor finns pa férbandet.
Efter att tidigare kull ryckt ut ar den kvarvarande varnpliktiga ensam representant och har
istallet en kvinnlig officer som kontinuerlig kontaktperson.

Méoten halls under tjanstetid och krockar inte med utbildning. Dagordning och protokoll
anvands. Befal deltar vid inledande méten men inte darefter. Manliga varnpliktiga informeras
vid inryck, och anstallda beddms generellt vara informerade.

Fragor fran NVK lyfts via linjen och tas upp pa forbands- och kompaninamnd. NVK har inte en
egen punkt pa plutonens timme men ges utrymme vid behov.

NVK-representanten beskriver tidigare NVK-moten som fungerande och upplever starkt stéd
fran anstallda kvinnor. Underklader och utrustning lyfts som aterkommande teman, liksom
jargong och bemotande. Representantens beddmning ar att forbandet aktivt sakerstallt att
hon har en kvinnlig kontaktperson och mgjlighet till stéd vid behov.

LEDR Ledningsregementet

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)
LedR besvarade inte Pliktradets frageformular i 2022 ars utredning.

Forbandets nuvarande lagesbild

LedR beskriver en etablerad NVK-struktur dar varnpliktiga utser representanter som sedan
deltar i kompani- och forbandsnamnd. P& den anstallda sidan bygger NVK pa frivilligt
engagemang. Varje kompani har en utsedd anstalld NVK-ansvarig, och de tre ansvariga
samordnar verksamheten bade kompaniinternt och pa regementsniva.

En &verlamningsprocess finns i form av en arlig utvardering som ldmnas till nasta kull.
Stabiliteten inom den anstallda NVK-ledningen beskrivs som en styrka.
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Moten genomfdrs cirka en gang per manad och varierar mellan natverkstraffar,
medinflytandenamnder, utbildningar och foreldsningar. Forsta motet ar obligatoriskt for alla
varnpliktiga, daven man. Motestider skiljer sig mellan kompanier men ska inte krocka med
utbildning. NVK-mo&ten varar normalt 1-2 timmar och lamnar tid for frivilligt natverkande
efterat. Dagordning och protokoll anvands vid NVK-méten.

Anstallda deltar alltid vid namndmoten och vid behov dven pa rekryterings- och natverkstraffar
for att skapa forebilder och framja kontakt mellan kvinnliga varnpliktiga och anstallda kvinnor.
Manliga varnpliktiga informeras om NVK under en gemensam informationstraff. Anstallda
hanvisas till samma information vid behov, och forbandet uppger att informationsflédet i stort
fungerar.

Problem hanteras genom att NVK antingen ger verktyg for egen hantering eller tar arenden
direkt via linjen. Uppfdéljning sker vid ndsta namnd.

Aterkommande teman &r att kvinnliga gruppchefer inte ges samma respekt som manliga samt
aterkommande utrustningsproblem. Férbandet lyfter flera exempel pa genomforda aktiviteter
sasom rekryteringsevents, yoga, traningspass, rugbyprovtraning, foérelasningar om hélsa samt
utrustningstillpassning.

Varnpliktigas perspektiv

Varnpliktiga bekraftar att representanter utses och att ansvarsfordelningen ar tydlig. Nagon
formell 6verlamning mellan varnpliktiga sker dock inte, endast anstéllda star for kontinuiteten.
NVK-moten halls ungefar en gdng per manad. Det forsta motet ar obligatoriskt for alla.

Protokollférda NVK-moten krockar sdllan med verksamhet, men natverkstraffarna forlaggs
ofta efter tjanst eller i direkt anslutning till annan verksamhet. M&testidernas dubbla karaktar
— formella namnder kontra frivilliga natverkstillfallen — innebar att deltagande varierar.

De uppges att anstallds narvaro styrs av gruppens dnskemal och att befél kan delta som stéd
eller lyssnare. Informationsspridningen till manliga varnpliktiga fungerar, men det ar oklart hur
anstallda informeras.

Uppfdljning sker genom att féregaende motespunkter aterkommer pa nasta dagordning. NVK
ges utrymme i bade plutonens timme och namnder.

Varnpliktiga beskriver NVK som bade funktionellt och uppskattat. Moéten anses viktiga for att
lyfta problem, medan mer informella traffar framst varderas for natverkande. Samtidigt
uttrycks att natverkstraffarna ibland upplevs som stérande moment i verksamheten, dven om
de formella métena tas pa allvar.
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Aterkommande teman &r utrustning och att manliga vérnpliktiga lyssnar samre pa kvinnliga
gruppchefer. De varnpliktiga framhaller att strukturerade och syftesstyrda natverkstraffar,
sarskilt vid inryck, ar sarskilt vardefulla.

LG Livgardet

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)
Livgardet besvarade inte Pliktradets frageformular i 2022 ars utredning.

Forbandets nuvarande lagesbild
Livgardet har inte besvarat Pliktrddets nuvarande frageformular, vilket innebar att ingen
uppdaterad bild av NVK-verksamheten vid forbandet har kunnat sammanstallas.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten vid Livgardet beskriver en NVK-organisation dar representanter utses och
ansvarsférdelningen upplevs som tydlig. Overlamningen mellan vérnpliktskullar bedéms som
"helt okej”, men utan narmare struktur. NVK-moten genomfors ungefar en gang i manaden
och halls vanligtvis pa fredagar fore stadning. Motetiden ar cirka 30 minuter. Dagordning och
protokoll anvands.

Anstéllda deltar ibland, framst i lyssnande roll och upplevs inte som stérande. Manliga
varnpliktiga far information om NVK:s syfte, och varnpliktiga uppfattar aven att anstallda i stort
ar informerade.

Vad som sker med information fran moétena framstar som otydligt. Det beskrivs att befél
lyssnar nar tid finns, men att uppféljning inte sakerstalls. NVK ges utrymme bade under
plutonens timme och i namndsystemet.

Natverket upplevs i praktiken som positivt och funktionellt, och varnpliktiga upplever att
deltagarna anvander motena for att lyfta fragor. Samtidigt framkommer att befdlens
installning varierar. Aterkommande teman géller skav och problem med materiel samt behovet
av langa trosor. Forbattringsbehovet som lyfts galler framst att uppmuntra mer dppenhet i
gruppen samt att den valda NVK-representanten ges mojlighet att tydligare presentera sig for
ovriga varnpliktiga. Som sarskilt medskick framfors behovet av att byta till langa trosor.

LV 6 Luftvarnsregementet

Sammanstallning av tidigare utredning (2022)

| 2022 ars utredning framstod NVK-verksamheten vid LV 6 som ojamn och starkt beroende av
lokala foérutsattningar. NVK-representanter utsdgs genom slutna val pa plutons- och
kompaniniva, men férbandet saknade en tydligt utsedd anstalld huvudansvarig for NVK.
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Verksamheten bedrevs i huvudsak i de varnpliktigas egen regi, med begransat och varierande
stod fran befal.

Utredningen identifierade tydliga skillnader mellan tva kompanier. Pa det ena kompaniet
fungerade NVK relativt val, med regelbundna méten cirka en gang per manad, dagordning,
protokollféring och aktiv hantering av fragor via plutonens timme, namnder och direkt dialog
med chefer. Motena prioriterades aven under befattningsutbildning, och befalen uppvisade
ett tydligt stod. NVK-verksamheten kompletterades aven med sociala aktiviteter som starkte
gemenskapen mellan kvinnliga varnpliktiga.

Pa det andra kompaniet genomférdes NVK-moten sallan och oregelbundet. Moten saknade
ofta dagordning och protokoll, och ansvar for planering och genomférande lag i praktiken pa
enskilda varnpliktiga representanter. Bristande prioritering fran befal innebar att NVK ibland
fick sta tillbaka for annan verksamhet, sasom fys eller utbildningsmoment.
Informationsspridningen bedémdes som otillracklig och aterkoppling fran lyfta fragor var
begréansad.

Det forsta NVK-motet var ordersatt for samtliga kvinnliga varnpliktiga, medan efterféljande
moten var frivilliga. Forbandet uttryckte ambivalens kring ordersattning, frivillighet ansags
viktig, men ordersattning sdgs samtidigt som ett satt att legitimera deltagande och motverka
ifrdgasattande fran manliga varnpliktiga.

Aterkommande teman i NVK-diskussionerna var jargong, bemétande samt utrustnings- och
underkladesfragor. NVK beddémdes av majoriteten av de varnpliktiga kvinnorna som ett
mycket viktigt forum, dven om vissa upplevde det som mindre relevant. Ett positivt exempel
var ndr man deltog i ett NVK-mote, vilket 6kade forstaelsen for natverkets syfte och bidrog till
konstruktiva samtal.

Sammantaget visade utredningen att NVK vid LV 6 hade stor potential, men att verksamhetens
kvalitet och genomslag var starkt beroende av lokalt engagemang, befalsprioritering och
tillgang till tid. Bristen pa enhetlig struktur och anstalld samordning bidrog till stora skillnader
mellan kompanierna.

Forbandets nuvarande lagesbild

LV 6 uppger att NVK-organisationen i nulaget ar tydligt etablerad och strukturerad.
Representanter utses i samband med 6vriga fortroendevald, och det ar klart kommunicerat
vem som ar lokalt ansvarig for NVK. Detta formedlas vid uppstartsmdten och genom att NVK-
ansvarigt befal aktivt leder inledande méten samt ansvarar for aterkoppling. Det finns en
formaliserad 6verlamning mellan varnpliktskullar genom skriftliga brev fran respektive
fortroendeomrade, vilka dverlamnas till nasta kull med stéd av NVK-ansvarigt befal.
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NVK-moten genomfors regelbundet, i normalfallet en gang per manad, med viss variation
beroende pa verksamhetens krav. Uppstartsmote och forsta ordinarie motet ar obligatoriska
for samtliga kvinnor. Darefter genomfdrs méten pa dagtid, vanligtvis mellan 08.00 och 09.30,
inplanerade av kompanichefen nar verksamheten tillater. Métena ar 1-1,5 timmar langa och
far enligt forbandet inte genomféras utan dagordning och protokoll. Samtidigt betonas
flexibilitet i dagordningens innehall for att mota de varnpliktigas aktuella behov.

NVK-ansvarigt befal deltar i inledningen och avslutningen av métena, men ambitionen ar att
de varnpliktiga sjalva ska driva métena nar de kanner sig trygga i rollen. Dialog mellan NVK-
representant och ansvarigt befal efter varje mote ar dock ett krav. Information fran moten
sprids genom protokoll som anslas, via plutonens timme samt genom direkt samverkan med
ansvarigt befal.

Forbandet beddmer att natverket i praktiken fungerar som avsett och upplevs av de
varnpliktiga kvinnorna som ett tryggt forum for erfarenhetsutbyte och probleml&sning.
Installningen bland befal beskrivs som genomgaende positiv, dar NVK ses som en sjalvklar och
prioriterad del av verksamheten. Aterkommande teman har varit materiel och jargong, men
enligt férbandet har materielproblematiken minskat jamfért med 2022 genom bland annat
vardecheck for underklader, forbattrad tillgang till skyddsutrustning samt utbyggd tillgang till
mensartiklar.

Forbandet ser dock fortsatt behov av tydligare ansvarsférdelning mellan NVK-ansvariga pa
olika nivéer samt grundldaggande utbildning i personaldrendehantering for NVK-ansvariga
befal. | 6vrigt anser forbandet att NVK idag fungerar val och ar integrerat i det ordinarie
medinflytandet.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten uppger samsyn i att NVK-representanter utses och att det ar tydligt vem
som &r lokalt ansvarig fér NVK-organisationen. Aven strukturen fér méten, med fast
dagordning och protokoll, upplevs som etablerad och fungerande. NVK ges genomgaende
utrymme i bade plutonens timme samt i kompani- och férbandsnamnder.

Samtidigt framkommer brister i dverlamningen mellan varnpliktskullar. Aven om en struktur
formellt finns, upplever de varnpliktiga att den tillampats ojamnt, implementerats daligt och
att information ibland stannar hos en kull eller vissa befattningar. Detta leder till att ansvar,
lardomar och pagdende fragor inte alltid fors vidare. De varnpliktiga efterfragar darfor en
tydligare, uppfoljd och faststalld mall for Gverlamning, motesstruktur och arsplanering,
framtagen gemensamt av NVK, ansvariga befdl och NAK.

NVK-mo&ten genomfors i regel cirka en gang per manad och halls oftast pa morgonen, vilket
upplevs som valplanerat och i huvudsak utan stérre krockar med annan verksamhet. Daremot
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har verksamhetskrav, sdsom hodgvakt, vid vissa tillfallen begransat kvinnornas mgjlighet att
delta. Métenas langd upplevs som tillracklig, men det finns ett tydligt behov av fler méten pa
plutonsniva, sarskilt pa kvinnotata plutoner dar ovriga fragor annars riskerar att inte lyftas i
storre forum.

Nar det galler anstalldas deltagande rader samsyn om att nuvarande upplagg fungerar, men
skiljer sig mellan kompanier. Pa vissa hall deltar ansvarigt befal aktivt, medan moten pa andra
kompanier genomfors helt i varnpliktigas regi. Bdda modellerna accepteras, sa lange stod finns
tillgangligt vid behov.

Varnpliktiga upplever att information fran NVK-moten tas vidare till ansvariga befdl och
kompaniledningar, men aterkopplingen kring vidtagna atgarder upplevs som otillracklig. Det
efterfragas en tydligare rutin dar tidigare protokoll foljs upp vid varje mote for att sakerstalla
transparens och fortroende.

Overlag upplever de varnpliktiga natverket som mycket positivt och nédvandigt. Samtidigt
finns viss osdkerhet kring NVK-representanternas ansvar och mandat. Aterkommande teman
i diskussionerna ar materielbrist, sarskilt kopplat till kvinnlig utrustning, samt kvinnliga chefers
upplevelse av att inte bli lyssnade pé i samma utstrackning som méan. Aven balans mellan
varnplikt och privatliv lyfts.

De varnpliktiga ser mycket positivt pa de materiella forbattringar som genomforts, sdsom
tillgang till kroppsskydd 23D, utokade val av underklader, ekonomisk ersattning for privata
inkdp samt forbattrad tillgang till mensskydd. Dessa atgarder upplevs ha haft konkret effekt
pa vardagen.

Sammantaget beskriver de varnpliktiga NVK som ett valfungerande och uppskattat forum,
men med tydliga utvecklingsbehov kopplat till 6verlamning, aterkoppling och struktur.
Behovet av kontinuitet och tydligare ramar lyfts som avgdrande for att natverket inte ska
behdva byggas om vid varje nytt inryck.

MARINB Marinbasen

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)
MarinB besvarade inte Pliktradets frageformular i 2022 ars utredning.

Férbandets nuvarande lagesbild
MarinB beskriver en etablerad NVK-verksamhet dar representanter utses och dar den lokala
ansvarsfunktionen ar tydlig och knuten till utbildningsbataljonen. NVK ingér i den ordinarie
informationen  om medinflytande vid inryck, vilken genomfdors av LMA. En
overlamningsstruktur finns genom att avgaende NVK-representanter lamnar ett skriftligt
testamente till efterféljande kull. Forbandet beddmer att kontinuiteten kommer att starkas
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ytterligare genom inférandet av dubbla inryck fér sjogdende varnpliktiga samt 15-manaders
PB for marinens markforband, vilket skapar 6verlapp mellan kullar.

NVK-moéten genomférs cirka en gang per manad och forlaggs till mandagskvallar utan
kvallstjanst, vanligtvis mellan 18.00-19.00. Det forsta motet ar inte obligatoriskt, men
varnpliktiga uppmanas starkt att delta vid uppstartstillfallet. Motena foljer dagordning och
protokollférs. Ansvarig narvarar vid forsta motet samt vid behov darefter. Darutdver deltar
kvinnliga befal fran respektive kompani i en stédjande roll, med tydlig avgransning att de inte
ska styra innehallet.

Information till manliga varnpliktiga om NVK:s syfte ges vid inryck, dar vikten av natverket och
varfor det saknar manlig motsvarighet betonas. Férbandet uppger samtidigt att kunskapen
om medinflytande, inklusive NVK, varierar bland 6vrig anstalld personal inom garnisonen och
att detta ar ett pagaende utvecklingsomrade.

Protokoll fran NVK-moten tas emot av ansvarig och fors vidare i linjen. Det ar ocksa denna
funktion som ansvarar for att fragor fangas upp, drivs vidare och aterkopplas till NVK-
representanten. NVK ges utrymme under plutonens timme och i namnder.

Forbandets upplevelse ar att NVK varit uppskattat bland varnpliktiga kvinnor vid foregdende
inryck och att natverket uppfattas som en naturlig del av utbildningen. Instéllningen bland
befal beskrivs som Overlag positiv, aven om vissa instruktorer — framst GSS — ibland behover
tillrattavisas och utbildas i medinflytandets betydelse. Detta hanteras genom forberedande
instruktorsutbildning.

Aterkommande fragor i NVK rér framst underklader och buren utrustning, dar férbandet
beddmer att Forsvarsmakten fortsatt har svart att moéta kvinnliga varnpliktigas behov. Ett
sarskilt uppskattat initiativ sedan 2022 ar en inspirationsféreldasning med C 1. Ubflj, vilken lyfts
som ett gott exempel pa NVK-aktivitet.

Forbandet bedomer sammantaget att NVK fungerar val och ser endast marginella behov av
forandring lokalt. Man efterfragar dock tydligare information centralt samt att Pliktradet
sarskilt lyfter behovet av forbattrad personlig utrustning for kvinnliga varnpliktiga, vilket
beskrivs som ett kvarstdende och allvarligt problem.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten vid MarinB bekraftar i stort forbandets beskrivning av hur NVK ar
organiserat. Representanter utses, det ar tydligt vem som ar lokalt ansvarig och det finns en
fungerande 6verlamning genom ett skriftligt testamente. En positiv faktor som sarskilt lyfts ar
att NVK-representanten fran foregaende kull deltog vid det férsta moétet och gick igenom
testamentet tillsammans med de varnpliktiga, vilket gav en tydlig och trygg start.
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Det forsta NVK-motet genomfordes gemensamt for alla kvinnor och var starkt uppmanande
att delta i, vilket Overensstimmer med forbandets beskrivning. Déarefter har dock inga
ytterligare méten genomforts vid tiden for uppfoljningen, aven om det enligt representanten
finns en planering for kommande traffar. Har finns en viss avvikelse mot férbandets bild av
regelbunden motesverksamhet.

Motena halls pa mandagar kvallstid, normalt kl. 18:00-19:00, for att inte krocka med 6vrig
verksamhet. Detta upplevs i grunden fungera, men representanten beskriver ett tillfalle dar ett
kompani var i falt, vilket skapade ojamna forutsattningar och en viss friktion men som
bedémdes 6sas ut.

Dagordning och protokoll anvands, och anstéllda deltar i stédjande roll. LMA nérvarar vid
behov, och darutdver finns ett kvinnligt befal fran varje kompani som stddjer genomférandet
utan att styra innehallet. Detta upplevs som positivt och i linje med natverkets syfte.
Informationen fran motena fors vidare genom att protokoll Ilamnas till LMA, som ansvarar for
vidare hantering och aterkoppling.

NVK ges utrymme bdade under plutonens timme och i kompanindmnder och
forbandsnamnder. | plutoner med fa kvinnor valjer de varnpliktiga ibland att hantera NVK-
fragor separat, vilket upplevs fungera battre for dem.

Natverket beskrivs som uppskattat hittills, aven om verksamheten annu ar i ett tidigt skede.
Ett konkret resultat som lyfts ar att nya sport-BH:ar beslutats, aven om de dnnu inte delats ut.
De vanligaste fragorna ror underklader samt skav fran stridsvast och stridspackning.
Representanten upplever att det saknas fullgoda langsiktiga 16sningar, dven om civila sport-
BH:ar ses som en tillfallig forbattring.

Som utvecklingsomrade framhalls behovet av att schemaldagga NVK eller
jamstalldhetsdiskussioner som en del av utbildningspaketet, for att minska krockar med annan
verksamhet och 6ka deltagandet. Representantens tydligaste medskick ar att Pliktradet bor
fortsatta lyfta behovet av forbattrad personlig utrustning for kvinnliga varnpliktiga, dar brister
fortfarande bedéms som patagliga.

P 4 Skaraborgs regemente

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)

| 2022 ars utredning beskrev P 4 en etablerad NVK-verksamhet med representanter utsedda
pa plutons-, kompani- och férbandsniva. Under utbildningsaret genomférdes fem till sex NVK-
moten, dar det forsta och sista motet var obligatoriskt och 6vriga frivilliga. Motena holls
kvallstid, var cirka 1,5 timme langa och genomférdes parallellt med ledig tid eller annan
verksamhet for 6vriga varnpliktiga.
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De obligatoriska motena foljde dagordning och protokollférdes, medan de frivilliga traffarna
var temabaserade och mer informella. Protokoll frd&n motena fordes vidare inom
fortroendeorganisationen och vid behov till LMA och utbildningschef for vidare hantering.
Aterkommande diskussionsdmnen rérde utrustning samt jargong och machokultur, sérskilt
kopplat till kvinnliga gruppchefers erfarenheter.

Forbandet lyfte flera uppskattade initiativ, bland annat inspirationsforelasningar av anstallda
kvinnor om civila och militéra karridarvdgar samt sociala aktiviteter som yoga- och pizzakvallar,
vilka bidrog till en trygg miljé och goda samtal. En lokalt ansvarig for NVK deltog vid samtliga
moten och samverkade med LMA samt yrkes- och skolinformatdrer.

Upplevelsen av NVK varierade bland de varnpliktiga kvinnorna. Vissa uppfattade natverket
som vardefullt, medan andra ansag det tidsineffektivt och valde att inte delta. Kritiken som
framkom rorde framst bristande information och kort varsel pa kompaniniva, vilket férsvarade
deltagande. Befdlens installning beskrevs som blandad, anstéllda kvinnor var generellt mer
engagerade medan anstéllda man hade en mer neutral hallning.

P 4 framholl vikten av att NVK inte utvecklas till ett isolerat forum utan fortsatt ar integrerat i
forbandets ordinarie medinflytandestruktur.

Forbandets nuvarande lagesbild

NVK-verksamheten vid P 4 &r fortsatt tydligt organiserad och integrerad i den ordinarie
fortroendeorganisationen. NVK-representanter utses pa plutons-, kompani- och férbandsniva,
och YVL/skolinformatérerna vid P 4 HRA ar lokalt ansvariga for organisationen. En
overlamningsstruktur mellan varnpliktskullar finns genom HRA och LMA, vilket beddms skapa
viss kontinuitet.

Motesverksamheten planeras sa att NVK kan genomféras minst kvartalsvis, men forbandets
storlek och varierande utbildningsverksamhet innebar att alla varnpliktiga inte alltid har
mojlighet att delta. Det forsta motet ar obligatoriskt for samtliga varnpliktiga. Moten halls
dagtid, vanligtvis mandagar kl. 08.00-11.30, och kan paga mellan tva och fyra timmar
beroende pa innehall. Samtliga moten foljer dagordning och protokollfors.

Anstéllda deltar vid behov, sarskilt nar specifika sakfragor behandlas, och chefsnarvaro
efterstravas vid flertalet moten. Informationen fran NVK fors vidare via LMA och hanteras inom
den ordinarie foértroendeorganisationen. Forbandet betonar att NVK inte ar ett parallellt organ
utan en integrerad del av medinflytandesystemet, vilket dven innebar att NVK-fragor ges
utrymme under plutonens timme samt i kompani- och férbandsnamnder.
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Manliga varnpliktiga och anstéllda informeras om NVK:s syfte och funktion. Férbandet uppger
att inga negativa signaler fangats upp fran de varnpliktiga kvinnorna kring natverkets funktion
i nulaget. Befadlens installning varierar mellan individer, men forbandet bedomer att NVK i
grunden uppfattas som ett stoéd nar det anvands enligt intentionen.

Aterkommande diskussionsteman ar fortsatt personlig materiel, trots inférande av ny
utrustning, samt utmaningar kopplade till att kvinnliga chefer inte alltid ges samma genomslag
av manliga varnpliktiga. Férbandet beskriver detta som en aterkommande mognads- och
attitydfrdga som hanteras I6pande. Ett exempel pa uppskattat initiativ ar tillfallen dar personal
fran ForsA Skovde deltagit och redogjort for materielprocessen.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten bekraftar att representanter utses och att det ar tydligt vem som ar lokalt
ansvarig for NVK-organisationen. En anstalld ansvarig planerar och leder moétena, vilket
upplevs skapa struktur och kontinuitet. Nagon éverlamning mellan varnpliktiga sker daremot
inte, utan kontinuiteten sakerstalls genom den anstallda NVK-ansvariga, som tar ansvar vid
overlamning och inryck av nya kullar.

NVK-moten genomfoérs med ungefar tio veckors mellanrum. Métestiden har nyligen flyttats
fran kvallar till médndag morgon, samtidigt som kompanifys pagar pa manga kompanier.
Motena ar relativt langa, cirka tva till fyra timmar, vilket kopplas till att manga fragor och
utvecklingsomraden behandlas. Dagordning och protokoll anvands konsekvent.

Anstallda befal deltar regelbundet vid motena, ofta i lyssnande roll eller genom presentationer.
| vissa fall bjuds aven gastforeldsare in, vilket upplevs som positivt och inspirerande.
Informationen som kommer fram dokumenteras och hanteras vidare av den anstallda NVK-
ansvariga inom organisationen, med aterkoppling vid efterféljande moten eller via linjen. NVK
ges utrymme bade under plutonens timme och i kompaninamnder och férbandsnamnder.

En tydlig avvikelse fran forbandets bild galler informationen till manliga varnpliktiga.
Representanten upplever att manga man saknar kunskap om vad NVK ar och vilket syfte
natverket har, sarskilt bland de varnpliktiga som inte tillhor PB-uttaget. Detta beddms paverka
forstaelsen for NVK:s funktion och legitimitet.

Natverket beskrivs som uppskattat och som ett tryggt forum dar kvinnliga varnpliktiga vagar
lyfta kansligare fragor och sdka stod. Det finns ett stort fortroende for den anstéllda NVK-
ansvariga. Samtidigt varierar befdlens installning. Vissa upplevs som mycket stodjande, medan
andra ser NVK som ett stérande inslag som tar tid fran ordinarie verksamhet.

Aterkommande teman i diskussionerna &r underklader, mens, skav fran utrustning, relationen
mellan kvinnliga chefer och manliga varnpliktiga samt hur olika situationer bor hanteras i
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tjansten. Gastforeldasningar och moten med kvinnliga anstallda lyfts som positiva och
starkande inslag. Sammantaget bedémer representanten att NVK fungerar val och fyller en
viktig funktion vid P 4, daven om informationsspridningen till manliga varnpliktiga och
variationen i befalsstdéd utgor fortsatt utvecklingsomraden.

P 7 S6dra skanska regementet

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)

| 2022 ars utredning framstod NVK-verksamheten vid P 7 som tydligt organiserad och
formaliserad. NVK-representanter utsags och natverksmoten genomfordes cirka var sjatte
vecka, med undantag for perioder med omfattande dvningsverksamhet. M&tena var omkring
tvad timmar langa, holls kvallstid och var ordersatta, vilket forbandet motiverade med att
sakerstalla deltagande och motverka grupptryck bland kvinnliga varnpliktiga.

Motena foljde en fast dagordning som tagits fram av varnpliktskuratorerna utifran tidigare
kullars behov och 6nskemal, och protokoll fordes. En anstalld, lokalt ansvarig for NVK,
fungerade som motesordférande och kunde vid behov involvera varnpliktskonsulenter eller
sakerstalla att fragor hanterades vidare med berorda, efter samtycke fran den varnpliktiga.

Anstallda soldater, officerare och civilanstallda deltog regelbundet i métena for att bidra med
erfarenheter och besvara fragor kopplade till aktuella teman. Aterkommande samtalsamnen
rorde jargong, ovdalkommet beteende och erfarenheter av att vara kvinna i Férsvarsmakten.
Forbandet lyfte sarskilt fragestunder med GSS/K och strukturerade samtal om jargong som
positiva effekter av NVK-verksamheten.

P 7 framférde i utredningen ett behov av gemensamma riktlinjer for NVK samt att samtliga
varnpliktiga bor fa utbildning i jamstalldhet for att 6ka forstaelsen for natverkets syfte.
Sammantaget uppfattades NVK som positivt av bade varnpliktiga och anstéllda, dven om befal
noterade att verksamhet utanfoér den militara karnverksamheten ibland kunde upplevas som
tidskravande.

Forbandets nuvarande ldgesbild

P 7 beskriver en fortsatt etablerad NVK-organisation med utsedda representanter och tydligt
lokalt ansvar. Det finns en fungerande struktur for dverlamning mellan varnpliktskullar, vilket
bidrar till kontinuitet. NVK-m&ten planeras till cirka fem tillfallen per utbildningsar.

Utformningen av det forsta motet har varierat mellan aren, bade som obligatoriskt och frivilligt,
vilket enligt forbandet lett till synpunkter fran varnpliktiga kvinnor oavsett uppléagg. Under
innevarande utbildningsar har férbandet beslutat att goéra det forsta och sista motet
obligatoriskt. Manliga varnpliktiga informeras om NVK vid inryck.
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En férdandring jamfort med tidigare ar att moten numera planeras att genomforas parallellt
med annan verksamhet, det vill sdga pa tjanstetid an kvallstid. Motena ar cirka tva timmar
langa och protokollférs. Verksamheten genomférs i huvudsak av varnpliktiga tillsammans med
en sammanhallande kvinnlig yrkesofficer. Anstéllda deltar normalt inte, men vid enstaka
tillfallen har kvinnliga GSS/K eller varnpliktskonsulenter medverkat i stodjande eller
informationsgivande syfte.

Information fran NVK-moten fors vidare genom protokoll till grundutbildningsledningen och
vidare till chefen for utbildningsbataljonen. Fragor som kraver atgard hanteras i samverkan
med NVK-ansvarig och via ordinarie linjeorganisation, exempelvis genom plutonens timme
eller namndsystemet. NVK-fragor ges darmed mojlighet att behandlas inom férbandets
ordinarie medinflytandestruktur.

Forbandet uppger att det saknar egen systematisk bild av hur de varnpliktiga kvinnorna
upplever NVK i praktiken. Instéllningen bland befél beskrivs som under utveckling. Férbandet
menar med att i takt med att andelen kvinnliga varnpliktiga 6kat har fragan vackts om behovet
av ett separat natverk, eller om fragor i hogre grad kan hanteras inom befintliga forum. Denna
diskussion pagar fortsatt inom férbandet.

Aterkommande diskussionsomréden i NVK rér jargong, framst i ett férebyggande syfte snarare
an som ett uttryck for akuta problem. Forbandet efterfragar inga ytterligare centrala styrningar
och betonar vikten av att respektive forband ges handlingsfrinet att anpassa NVK-
verksamheten efter lokala forutsattningar.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten bekraftar att representanter utses vid forbandet och att det ar tydligt vem
som ar lokalt ansvarig for NVK-verksamheten. Daremot skiljer sig bilden fran forbandets nar
det géller kontinuitet och struktur. Nagon fungerande 6verlamning mellan varnpliktskullar
upplevs inte finnas, vilket innebar att kunskap och erfarenheter inte systematiskt fors vidare
mellan kullar.

Motesverksamheten upplevs som ojamn. Pa férbands- och bataljonsniva beskrivs NVK-moten
som relativt sdllsynta, medan det pa kompaniniva forekommer tatare traffar som i stor
utstrackning forlaggs utanfor tjanstetid. Detta star i viss kontrast till forbandets bild av en mer
sammanhallen struktur. FOorsta motet uppges vara obligatoriskt, vilket de varnpliktiga
bekraftar, men darefter varierar bade frekvens och genomférande.

Métenas langd uppges vara omkring en till tva timmar. Det rader viss osakerhet kring i vilken
utstrackning dagordning och protokoll konsekvent anvands, daven om protokoll ibland anslas
pa soldathemmet. En anstalld NVK-ansvarig deltar vid férbands- och bataljonsmoten och leder
dessa, men de varnpliktiga beskriver begransad kontakt med denna funktion mellan métena.

47
DNR: 2025-MEDI-0001 Ndtverk Virnpliktiga Kvinnor — En uppféljande utredning



De varnpliktiga upplever att information fran motena i teorin fors vidare i organisationen och
att aterkoppling ska ske vid ndstkommande mote. NVK ges utrymme i namndsystemet och pa
atminstone vissa kompanier dven under plutonens timme.

Sammantaget beskrivs NVK som ett forum med tydligt behov och i grunden positiv
mottagning bland varnpliktiga kvinnor. Natverket upplevs som viktigt for att kunna lyfta fragor
om ovalkommet beteende, jargong och grdansdragning i vardagen, exempelvis ratten till
pauser och mojligheten att sdga ifran. Samtidigt problematiseras att motena ar for fa, att
representanter inte fatt tillracklig utbildning i sin roll och att strukturen ar for svagt uppbyggd.
De varnpliktiga efterfrdgar darfor tatare och mer regelbundna méten, tydligare uppstyrning
samt tidigare och mer omfattande utbildning av NVK-representanter i deras uppdrag och
rattigheter. Ett tydligt medskick ar att NVK bor ges battre forutsattningar for kontinuitet och
genomslag for att fullt ut kunna fungera som ett stodjande och fértroendeskapande forum.

P 18 Gotlands regemente

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)
P 18 besvarade inte Pliktradets frageformular i 2022 ars utredning.

Forbandets nuvarande lagesbild

P 18 beskriver en etablerad NVK-organisation med representanter pa plutons-, kompani- och
forbandsniva. Forbandet beddmer att det ar tydligt vem som ar lokalt ansvarig fér NVK, och
denna funktion uppfattas som kand och tillganglig. Nagon formellt faststalld och
dokumenterad dverlamningsstruktur mellan varnpliktskullar saknas, men tidigare kullar brukar
sammanstalla ett enklare dokument med erfarenheter och rad som fors vidare informellt.

NVK-moten genomfors cirka en gang per manad och ar obligatoriska for kvinnliga
varnpliktiga. M6tena har hallits bade dag- och kvallstid. Nar méten férlaggs pa dagtid uppstar
ibland krockar med ordinarie utbildning, vilket paverkar deltagandet. Motestiden ar omkring
1,5 timme. Samtliga moten foljer dagordning och protokollfors.

En anstalld ansvarig leder och samordnar NVK-verksamheten, ansvarar for bokning av tid och
plats samt deltar aktivt under motena. De varnpliktiga inleder ofta motena sjalva, varefter
ansvarigt befdl ansluter, ibland med diskussionsfragor. Anstdlldas narvaro uppges generellt
uppfattas som positiv och stodjande.

Manliga varnpliktiga informeras om NVK:s syfte, medan informationsspridningen till dvriga
anstallda bedoms vara begransad utanfor chefsleden. Protokoll fran méten skickas till LMA
och kompanichef, som ansvarar for hantering i linjen. NVK-frdgor kan &ven lyftas till
forbandsnamnd vid behov. Uppfoljning sker genom genomgang av protokoll och
aterkoppling fran ansvariga chefer. NVK har utrymme bade under plutonens timme samt i
kompanis- och férbandsnamnder.
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Forbandets uppfattning ar att de varnpliktiga kvinnorna uppskattar NVK och forumet for
gemensamma diskussioner. Samtidigt beskrivs NVK, liksom annat medinflytande, ibland som
konkurrerande med utbildningstid av vissa befal, aven om majoriteten ser natverket som ett
stdd. Aterkommande teman i NVK-métena &r fortsatt bristande anpassning av personlig
utrustning, sarskilt underklader och skyddsvastar, behov av langre kisspauser samt attityder
hos manliga varnpliktiga gentemot NVK.

Forbandet bedomer att NVK i nuldget fungerar tillfredsstdllande men med
utvecklingspotential. Ett tydligt behov som lyfts ar att medinflytande, inklusive NVK, tydligare
regleras till att genomforas pa tjanstetid for att starka forutsattningarna for deltagande och
langsiktig funktion.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten bekraftar i huvudsak forbandets beskrivning av NVK organisation.
Representanter utses pa plutons-, kompani- och férbandsniva och det ar tydligt vem som ar
lokalt ansvarig for NVK. Ansvarigt befal upplevs som narvarande i métenas genomférande,
genom att delta vid uppstart och avslut samt genom att ta emot frdgor och féra dem vidare i
organisationen.

Samtidigt skiljer sig de varnpliktigas bild fran forbandets nar det galler dverlamning och
kontinuitet. Nagon tydligt etablerad och systematisk 6verlamning mellan varnpliktskullar
upplevs inte finnas. | praktiken har varnpliktiga sjalva forsokt kompensera detta genom att ta
fram tipslistor och genomfora tidiga gemensamma moten for nyinryckta kvinnor. Forsok att fa
till ett strukturerat 6verlamningsmote med avgdende kull har enligt de varnpliktiga skett sent
i utbildningscykeln, vilket begransat nyttan.

Nar det galler motesfrekvensen upplever de varnpliktiga en tydlig diskrepans mellan ambition
och genomfdrande, till stor del beroende pa vilket kompani de varnpliktiga tillhér. Sedan
senaste inryck har endast ett NVK-mote hallits, trots att ambitionen dr manadsvisa traffar.
Detta upplevs som en tydlig svaghet i verksamheten och paverkar bade uppféljning och
aterkoppling negativt.

Tidpunkten for motena beskrivs som ojamn och beroende av kompani. Under tidigare
utbildningsperioder har méten ibland lagts parallellt med annan verksamhet, exempelvis fys
eller vard, vilket fungerat relativt val. Efter senaste inryck upplevs dock att moten lagts sent pa
kvallen, vilket enligt varnpliktiga lett till att NVK i praktiken prioriterats bort pa vissa kompanier.
Detta skiljer sig fran andra delar av férbandet, dar méten fortsatt genomforts under dagtid
eller i anslutning till lunch.
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De varnpliktiga bekraftar att dagordning anvands och att protokoll férs. Informationen tas ofta
direkt med ansvarigt befal under motet, vilket upplevs som positivt dd@ manga fragor kan
besvaras omedelbart. Daremot beskrivs aterkopplingen som bristfallig, framfor allt eftersom
det gatt 1ang tid sedan senaste moétet. Avsaknaden av regelbundna traffar gor det svart att
folja upp tidigare lyfta fragor.

NVK ges utrymme i plutonens timme samt i kompani- och foérbandsnamnder. De upplever att
det finns formella kanaler for att driva fragor vidare, dven om effekten av detta ar svar att
beddéma utan kontinuerliga NVK-moéten.

| praktiken upplevs NVK som ett mycket viktigt och tryggt forum. De varnpliktiga beskriver ett
Oppet klimat dar erfarenheter kan delas och dar gemensamma problem kan diskuteras, aven
nar konkreta 16sningar drojer. Sarskilt vardefullt bedoms erfarenhetsutbyte mellan kvinnor
vara, da detta skapar stéd och minskar kanslan av att sta ensam i fragor kopplade till utbildning
och bemétande.

Installningen bland befdl upplevs daremot som splittrad. Kvinnliga befal beskrivs generellt se
NVK som ett viktigt stdd, medan vissa andra befal uppfattar verksamheten som ett storande
moment som tar tid fran utbildningen. De varnpliktiga upplever att detta delvis bottnar i
bristande kunskap om NVK:s syfte och den faktiska skillnad natverket gor for trygghet och
arbetsmiljo.

Aterkommande teman i diskussionerna &r materiel och utrustning, sarskilt underklader och
brist pd storlekar, samt behov av ldngre kisspauser. Aven fragor om bemédtande och
utbildningssituationer varierar beroende pa var i utbildningen de varnpliktiga befinner sig.

Sammantaget ar de varnpliktiga tydliga med att NVK fyller en viktig funktion vid P 18 och
upplevs som ett tryggt och noédvandigt forum. De storsta utvecklingsbehoven rér 6kad
kontinuitet, moten pa tjanstetid, battre dverlamning mellan kullar samt 6kad forstaelse hos
befal for NVK:s betydelse. De bedomer att en starkt struktur skulle gora att forbandet snabbare
kan bygga vidare pa tidigare arbete i stallet for att bérja om vid varje ny inryckning.

SKYDDC Totalforsvarets skyddcentrum

Sammanstillning av tidigare utredning (2022)
SkyddC besvarade inte Pliktradets frageformular i 2022 ars utredning.

Férbandets nuvarande lagesbild

SkyddC beskriver en etablerad NVK-organisation dar huvudrepresentant och stallforetradare
utses pa plutonsniva. Det ar tydligt vem som ar lokalt ansvarig for NVK, dar kompanichef i
samverkan med befélslagen utser representanter for respektive arskull och
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varnpliktskonsulenten sakerstaller att verksamheten initieras. Daremot saknas en formaliserad
struktur for 6verlamning mellan varnpliktskullar, vilket identifieras som ett utvecklingsomrade.

NVK-moten planeras till cirka en gang per manad, med mojlighet till tatare traffar vid behov.
Samtliga moten genomfors pa tjanstetid och ar obligatoriska. Motena forlaggs vanligen till
morgon eller eftermiddag for att minimera paverkan pa ovrig verksamhet, ofta i anslutning till
hemreserutiner. Tidsatgangen &r normalt 1,5-2 timmar. Moétena foljer agenda och
protokollférs, dar renskrivna protokoll anslas tillgangligt for varnpliktiga.

Anstalld narvaro begransas i regel till sas mmankallande funktion och varnpliktskonsulent, som
deltar delar av motestiden. Detta upplevs som positivt da det méjliggor direkt dialog och
snabb hantering av fragor utan att styra motets innehall. Information som framkommer
sammanstalls av NVK-representanterna och hanteras i samverkan med kompaniledningen, vid
behov genom atgardsplaner. NVK har utrymme under plutonens timme samt i namnder.

Forbandet beskriver NVK som ett uppskattat och behovligt forum som ses som en naturlig del
av medinflytandet. Installningen bland befal uppges 6verlag vara positiv, aven om NVK ibland
behéver balanseras mot ordinarie utbildningsverksamhet. Aterkommande diskussionsteman
ror personlig utrustning, sarskilt underklader och tillpassning av skyddsutrustning, samt
jargong och kvinnliga gruppchefers upplevelser av att inte alltid tas pa allvar. Ett konkret
exempel pa genomférd atgard ar att d&ven manliga varnpliktiga nu medfér mensskydd i falt for
att kunna stotta vid behov.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten beskriver att NVK vid SkyddC ar tydligt organiserat med utsedda
representanter och en kand lokalt ansvarig. Daremot saknas en formaliserad
overlamningsstruktur mellan varnpliktskullar, vilket upplevs som en brist och innebar att
kontinuitet i arbetet riskerar att ga férlorad.

NVK-mo&ten genomfdrs ungefar en gang per manad och ar obligatoriska. Motena halls oftast
pa morgonen, ibland fore ordinarie uppstallning, for att sakerstalla tillracklig tid. Motestiden
ar cirka en timme. Dagordning anvands i viss utstrackning och protokoll fors och anslas.

Anstadllda som samordnar NVK, i nuldget framst skolinformatdrer, deltar vid mdtena och
uppfattas som stédjande. Manliga varnpliktiga informeras om NVK:s syfte och verksamhet,
och parallellt finns NVM (Natverk varnpliktiga man). NVK har utrymme bade under plutonens
timme och i namnder.

Information fran motena dokumenteras och foljs upp, men de varnpliktiga upplever att
hanteringstider varierar beroende pa arendets karaktar. Fragor om ovalkommet beteende
hanteras skyndsamt, medan materiel- och tillpassningsfragor, exempelvis kroppsskydd och

51
DNR: 2025-MEDI-0001 Ndtverk Virnpliktiga Kvinnor — En uppféljande utredning



underklader, kan dra ut pa tiden. Samverkan med NVM lyfts som positiv vid fragor som beror
relationer och jargong mellan kdnen.

Sammantaget upplever de varnpliktiga NVK som mycket valfungerande och uppskattat.
Natverket beskrivs som ett viktigt stod och ett forum som aven underlattar befdlens arbete.
Aterkommande teman i diskussionerna &r materiel och tillpassning, jargong, ledarskap samt
kvinnors villkor i utbildningen. Som utvecklingsomrade lyfts behovet av tydligare och snabbare
aterkoppling i materielarenden.

T 2 Gota Trangregemente

Sammanstallning av tidigare utredning (2022)

T 2 besvarade inte Pliktradets frageformular i 2022 ars utredning.

Lagesbilden baseras darfor pa ett samtal med en fore detta varnpliktig kvinna, VPL T 2, som
genomfdrde sin varnplikt 2021-2022. VPL T 2 beskrev NVK-verksamheten som bristfallig och
utan kontinuitet. Tre anstallda kvinnor med koppling till NOAK ansvarade for natverket och
uppvisade enligt VPL T 2 ett stort engagemang, men verksamheten praglades av begransade
resurser. NVK-representanter utsags pa plutons-, kompani- och férbandsniva och deltog i
kompaninamnder, med mdjlighet att fa stod av LMA och chefer.

Totalt genomférdes endast tre NVK-tréffar under utbildningsaret, vilket enligt VPL T 2 inte var
tillrackligt for att skapa ett tryggt och fungerande natverk. Bristen pa regelbundenhet
bedomdes paverka fortroendet negativt. Det forsta motet upplevdes som otryggt och
ineffektivt, da diskussioner genomférdes i stor grupp utan majlighet till mindre samtal. En
senare traff i form av en grillkvall med regementschefen, dar karridrvagar diskuterades,
upplevdes daremot som mer lyckad.

Mannen informerades om NVK via plutonens timme. VPL T 2 hade ingen kdannedom om att
anstallda systematiskt informerades om vad som framkom vid métena. Mdtena var cirka en
timme ldnga och protokoll fordes inte, men en avslutande utvdrdering genomfoérdes infor
muck.

Sammanfattningsvis bedémde VPL T 2 att NVK pa T 2 hade stor potential men att bristande
struktur, 1dg motesfrekvens och avsaknad av trygga motesformer kraftigt begransade
natverkets funktion.

Férbandets nuvarande lagesbild

NVK-verksamheten vid T 2 beskrivs i nuldaget som strukturerad och tydligare integrerad i
fortroendeorganisationen an tidigare. NVK-representanter utses samtidigt som Ovriga
fortroendevalda pa plutons-, kompani- och forbandsniva, och det ar tydligt vem som har det
lokala ansvaret. Overlamning mellan vérnpliktskullar sker genom en gemensam Hand over—
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Take over-dokumentation som tas fram av avgaende huvudfortroendevalda och [dmnas vidare
till eftertradare, vilket bidrar till kontinuitet.

NVK-moten genomfors regelbundet pa flera nivaer. Kompanigemensamma moten planeras
cirka var sjatte vecka och halls pa tjanstetid, i regel under formiddagar i slutet av veckan. Pa
plutonsniva genomfors NVK-traffar oftare, som minimum var tredje vecka, ofta i anslutning till
plutonens timme. Métenas langd varierar, men ar normalt 1-1,5 timme pa kompaniniva och
cirka 30 minuter pa plutonsniva. Férsta NVK-motet ar obligatoriskt for alla varnpliktiga.

Motena foljer dagordning och protokollfors. Information som framkommer tas emot av
plutonsbefdl och fors vidare via etablerade kanaler till NVK-ansvariga, som féljer upp och
sakerstaller att atgarder vidtas vid behov. NVK ges utrymme under plutonens timme samt i
kompani- och férbandsnamnder.

Anstallda deltar vid kompani- och bataljonsmdten, dar NVK-ansvariga alltid narvarar och LMA
deltar i man av mdjlighet. Deras narvaro upplevs som positiv och bidrar till struktur och
snabbare hantering av fragor. Manliga varnpliktiga informeras om NVK vid férsta motet, och
anstallda informeras via plutonsledning och genom styrande dokument i bataljonsorder.

Forbandet bedomer att NVK fungerar 6verlag val, aven om upplevelsen kan variera mellan
olika plutoner och kompanier. Instéliningen bland befal har forbattrats sedan tidigare ar, dven
om variationer fortfarande férekommer. Aterkommande teman i diskussionerna &r
utrustningsfragor och jargong, med skillnader mellan olika delar av forbandet. Genomforda
aktiviteter som foreldsningar med kvinnliga officerare och specialister lyfts som sarskilt
uppskattade.

Forbandet bedémer att dtgarder som obligatoriskt forsta moéte, tydligare rutiner och inférande
av skriftliga riktlinjer i bataljonsorder har starkt NVK:s funktion. Vidare utvecklingsbehov
bedoms framst handla om fortsatt information och utbildning av chefer och anstéllda om
NVK:s roll inom medinflytandesystemet.

Varnpliktigas perspektiv

NVK-representanten beskriver att NVK-verksamheten vid T 2 upplevs som organiserad i sin
formella struktur. Representanter utses pa samtliga nivaer och det ar tydligt for de varnpliktiga
vem som ar lokalt ansvarig. Det finns en skriftlig hand-over take-over som lamnas mellan
fortroendevalda, vilket bidrar till kontinuitet over tid.

NVK-mo&ten genomfors regelbundet, i regel var tredje vecka pa plutonsniva och mer sallan pa
kompani- och bataljonsniva. Det forsta motet ar obligatoriskt for samtliga varnpliktiga, vilket
upplevs positivt och skapar en gemensam grundforstaelse for natverkets syfte. Moten halls
huvudsakligen under tjanstetid, oftast pa formiddagar, men detta har vid vissa tillféllen
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inneburit krockar med exempelvis fysisk traning. Moteslangden varierar mellan cirka 30
minuter pa plutonsniva och upp till tvd timmar pa kompaniniva. Dagordning och protokoll
anvands konsekvent.

Anstalld narvaro varierar beroende pa motesniva. Plutonsvisa moten genomfors oftast utan
befal, medan NVK-ansvarig deltar vid kompani- och bataljonsméten. Detta upplevs i huvudsak
som positivt och stodjande. Manliga varnpliktiga informeras om NVK vid inryck, men
representanten upplever att kunskapen om NVK:s funktion varierar i praktiken.

Information fran méten fors vidare via protokoll och genom plutonens timme samt namnder.
De varnpliktiga upplever att mer allvarliga frdgor generellt tas pa allvar och leder till atgarder,
medan mindre fragor, sarskilt kopplade till jargong, bemodtande och likabehandling, ibland
riskerar att inte prioriteras i samma utstrackning. Detta pekas ut som en tydlig
forbattringspunkt.

Overlag upplever de varnpliktiga kvinnorna NVK som ett viktigt och i grunden fungerande
forum. Befdlen beskrivs ofta som engagerade och mottagliga, men installningen varierar och
det férekommer att NVK-verksamhet nedprioriteras eller fordrojs. Det bedoms att fler kvinnor
skulle komma till tals om motena i stérre utstrackning genomférdes i mindre
diskussionsgrupper.

Aterkommande teman i NVK &r jargong och bemétande samt utrustningsfragor, vilket bedéms
vara oférandrat jamfort med tidigare ar. Positiva initiativ som lyfts ar enkatarbete kring
underklader och likabehandling.

Sammantaget rader samsyn mellan forbandet och varnpliktiga kring att NVK har blivit mer
strukturerat och etablerat, men de varnpliktiga lyfter ett tydligare behov av fortsatt arbete med
jargong, likabehandling och utbildning av befdl samt utvecklade motesformer for att starka
delaktigheten. De varnpliktiga kraver behovet av avsatt och obligatorisk likabehandlingstid, da
den jargong och det bemo&tande som férekommer i delar av verksamheten inte bedoms
acceptabel.

Sveriges varnpliktiga kraver

Under varnpliktskongressen 2025 beslutade 100 demokratiskt valda ombud fran Sveriges 28
varnpliktsutbildande férband att faststalla nedanstdende krav avseende Natverk varnpliktiga
kvinnor (NVK).

Ndtverk virnpliktiga kvinnor (NVK) dr en viktig del i Forsvarsmaktens jdmstdlldhetsarbete och
dartill arbetet att inkludera kvinnor som dr underrepresenterade [ organisationen. Ndtverket
framjar ett gott utbildningsklimat som i sin tur stdrker krigsférbanden med hég operativ effekt
och férmdga.
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NVK ska vara en naturlig del av virnpliktsutbildningen och ddrmed fd utrymme i
medinflytandeorganisationen. Det dr ddrfor av stérsta vikt att organisationsenheterna utser en
NVK-representant och en stdllféretrddare pa samtliga nivder { medinflytandet som deltar i den
ovriga medinflytande organisationen. Métena ska protokollforas for att uppfolining ska kunna
ske. Vid behov ska mdjligheten till extra insatta méten mdéjliggdras. Deltagandet i ndtverket ska
dock grundas pd frivillighet. Ar 2022 gjorde Pliktrddet en utredning om nditverkets nutid.
Utredningen presenterar underlag som kan tillidmpas pa respektive vérnpliktsutbildande enhet
syfte att stdrka ndétverkets framtid. Ndtverket for virnpliktiga kvinnor sékerstdlls genom centrala
styrningar. | dagsldget skilier sig genomférandet av NVK drastiskt mellan olika
utbildningsenheter. For att uppnd syftet med NVK, att skapa ett erfarenhetsutbyte och en
mdjlighet att pdverka grundutbildningen, krdivs tydligare centrala styrningar som stdller krav pé
ett fungerande néitverk samt mer underlag som kan tillimpas vid respektive virnpliktsutbildande
enhet [ utévandet av NVK.

Sveriges totalforsvarspliktiga krdver att:

« det finns centrala styrningar for NVK

« de problem som dr specifika for virnpliktiga kvinnor och deras sociala utsatthet tas pa allvar
och dtgdrdas

« forsta métet har obligatorisk nérvaro fér samtliga virnpliktiga, for att informera om ndtverkets
syfte

« protokoll frdn NVK-méten fors och tillgdngliggérs for 6vriga virnpliktiga pa forbandet i den
omfattning som métet beslutar

« NVK-méten genomférs minst en gdng { manaden under hela grundutbildningen

« métena genomférs dagtid, om inte nétverksorganisationen anser annat, och inte krockar med
annan vdsentlig verksamhet som dr av vikt for krigsplaceringen

« NVK-representanter ska fa tillgang till ett dokument skapat av tidigare NVK valda med exempel
pd hur en dagordning pa ett NVK-méte kan se ut

* NVK-motet sjdlva beslutar om enskilda trdffar skall genomforas slutet eller 6ppet, samt

« att det finns minst en lokalt ansvarig anstdlld for NVK-organisationen, som dr ldmplig och
engagerad i ndtverket.

Samlad analys och slutsats

Denna uppfdljande utredning visar samstammigt att Natverk Varnpliktiga Kvinnor (NVK)
fortsatt praglas av strukturella brister som i huvudsak ar oférandrade sedan Pliktradets
utredning 2022. Trots att NVK &r reglerat i centrala styrningar och formellt etablerat vid
majoriteten av Forsvarsmaktens varnpliktsutbildande férband, har natverket inte utvecklats till
ett likvardigt, 1angsiktigt och systemburet stéd inom medinflytandesystemet. | praktiken
fungerar NVK fortfarande som ett lokalt beroende forum, dar kvalitet, kontinuitet och
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genomslag avgors av enskilda befdls engagemang, lokala prioriteringar och tillfalliga
|dsningar.

Utredningen visar tydligt att de centrala styrningar som reglerar NVK lamnar ett betydande
tolknings- och handlingsutrymme till férbanden. Detta utrymme har inte anvants for att starka
natverket pa ett enhetligt satt, utan har i stallet resulterat i stora skillnader i hur NVK
organiseras, prioriteras och efterlevs. | flera fall genomsyrar styrningarna inte verksamheten
alls, eller tillampas selektivt. Skillnaderna mellan forband och i vissa fall mellan kompanier inom
samma forband ar sd omfattande att NVK inte kan anses erbjuda likvardiga forutsattningar for
varnpliktiga kvinnor inom Férsvarsmakten.

En av de mest genomgdende och systemkritiska bristerna ar avsaknaden av kontinuitet. Vid
flertalet forband saknas fungerande och efterlevda strukturer for 6verlamning, dokumentation
och systematisk uppfoljning. Konsekvensen ar att NVK i praktiken startar om vid varje nytt
inryck, utan mojlighet att bygga vidare pa tidigare erfarenheter, identifierade problem eller
genomforda atgarder. Detta innebar att samma fragor aterkommer ar efter ar, att larande
uteblir och att utveckling ersatts av upprepade nystarter. NVK blir darmed personbunden
snarare an systemburen, vilket star i direkt motsats till natverkets uttalade syfte.

Utredningen visar vidare att befalsstdéd och prioritering ar avgorande for NVK:s funktion, men
att detta stod ar ojamnt och i flera fall bristfalligt. Dar NVK ges tydligt utrymme pa tjanstetid,
integreras i namndsystemet och stéds av engagerade anstallda, upplever de varnpliktiga
natverket som tryggt, legitimt och verkningsfullt. Dar NVK daremot férlaggs utanfor tjanstetid,
konkurrerar med 6vrig verksamhet eller genomfors sporadiskt, undergravs deltagande,
fortroende och faktisk paverkan. Detta innebdr i praktiken att varnpliktigas mojlighet till
inflytande, trygghet och aterkoppling avgors av var varnplikten genomfors, inte av
gemensamma principer eller centrala krav.

Aterkommande och i stor utstrickning olésta problem rér jargong, bemdtande,
likabehandling, kvinnliga chefers forutsattningar samt brister i personlig materiel och
utrustning. Dessa problem aterkommer oberoende av kull, férband och utbildningsinriktning.
Att samma problem identifieras i denna uppféljning som i utredningen 2022 visar tydligt att
erfarenheter inte systematiskt tas tillvara och att NVK i sin nuvarande form inte anvdands som
ett verktyg for langsiktig utveckling. | stallet reduceras natverket ofta till ett reaktivt forum for
att hantera akuta fragor, snarare an ett férebyggande och larande system for att forbattra
utbildningsmiljo och férutsattningar over tid.

Mot denna bakgrund konstaterar Pliktrddet att NVK, trots enskilda goda exempel, inte
uppfyller sitt syfte som en stabil, likvardig och integrerad del av FOrsvarsmaktens
medinflytandesystem. Avsaknaden av efterlevda centrala styrningar, gemensamma strukturer,
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kontinuitet och systematisk uppféljning innebar att natverkets funktion fortsatt ar beroende
av lokala forutsattningar.

Detta star i direkt kontrast till det krav som Sveriges varnpliktiga, genom varnpliktskongressen
2025, tydligt har framfért. NVK kan inte utvecklas vidare enbart genom lokala initiativ eller
individuellt engagemang. For att natverket ska fungera i enlighet med sitt uttalade syfte kravs
tydligare och mer bindande centrala ramar, krav pa kontinuitet och uppféljning samt en tydlig
forankring av NVK som en nddvandig del av utbildningens kvalitet och Forsvarsmaktens
operativa formaga.
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Tack

Pliktradet vill rikta ett varmt och uppriktigt tack till samtliga forband och funktioner som
bidragit med underlag till denna utredning. Ett sarskilt tack riktas till de varnpliktiga som delat
med sig av erfarenheter, perspektiv och reflektioner fran sin vardag i utbildningen.

Sarskild uppskattning riktas till NVK-representanterna. Genom engagemang, ansvarstagande
och ett ofta ideellt arbete har de lagt tid och kraft pa att lyfta fragor som rér bade den egna
situationen och kamraternas. Deras driv, mod och vilja att forbattra grundutbildningen utgor
en avgorande del av natverkets funktion och ar en stor tillgang for bade
medinflytandesystemet och Férsvarsmakten i stort.

Utan detta engagemang hade varken denna utredning eller den fortsatta utvecklingen av NVK
varit magjlig.
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Bilagor
Frageformuldr NVK uppféljande utredning:
Natverkets organisation

. Utses representanter till NVK pa forbandet?
. Ar det tydligt vem som &r lokalt ansvarig fér NVK-organisationen?
. Finns det en struktur for éverlamning mellan varnpliktskullar?

Motenas genomforande

. Hur ofta genomférs NVK-moten?

. Ar férsta motet obligatoriskt for alla varnpliktiga (mén och kvinnor)?

. Vilken tid pa dagen brukar motena hallas? Krockar de med annan verksamhet?

. Hur langa brukar motena vara?

. Finns det en dagordning och fors protokoll?

. Deltar nagra anstallda under NVK-motena? | sa fall i vilken roll och hur upplevs deras

deltagande?

Kommunikation

. Informeras de manliga varnpliktiga om NVK:s syfte och verksamhet?

. Informeras anstéllda — i sa fall vilka, och hur?

. Vad sker med information som kommer fram under motena?

. Om problem lyfts: hur sakerstalls det idag att de fangas upp och hanteras?
. Far NVK utrymme under Plutonens timme?

. Far NVK fragor utrymme i férbands- eller kompanindmnder?

Upplevelser och resultat

. Hur upplever de varnpliktiga kvinnorna natverket i praktiken idag?

. Har installningen bland befal och instruktorer forandrats sedan 20227 Ses NVK som ett
stod eller ett storande moment?

. Vilka teman eller fragor aterkommer ofta i diskussionerna? Har dessa forandrats sedan
20227

. Kan du ge exempel pa bra genomforda NVK-aktiviteter eller initiativ sedan 20227

Uppfoljning

. Har forslagen fran Pliktradets 2022-utredning genomférts pa ert forband (t.ex.

obligatoriskt forsta mote, dagtid for moten, tydligare information till anstallda)?

. Om ja — hur har det paverkat NVK:s funktion?

. Om nej — varfor inte, och vilka hinder finns?

. Vilka forbattringar eller centrala styrningar anser du behévs framat for att NVK ska
fungera

. Finns det nagot ni skulle vilja att Pliktradet sarskilt lyfter i sin uppféljande rapport?
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