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Forbandsbesoksrapport 2025-10-15
Ledningsregementet — LedR

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga véljs pa den
arligaVarnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriverintresse- och
rattighetsbevakning fér deras rakning. Forbandsbesok arenviktigdel i Pliktradets |6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapportenredovisas de intryck som Pliktradet fick vid besdket. Den belyser savél brister och
utmaningarsomdetsom fungerarval och annat som bidrartill positiv utveckling pa férbandet.
Genomdettauppmuntras andra forband att ta efter goda exempeloch gemensamtarbeta for att
utvecklaverksamhetenienlighet med utbildningens mal och fraimja goda utbild ningsférhallanden.

Pliktradets deltagare:
William Wennman
Jonathan Gahns Nordahl
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Pliktradets overblicksbild av LedR

Foljande avsnitt @mnaratt ge en omedelbar 6verblicksbild 6ver de intryck Pliktradet fatt under
forbandsbesoket. Vid behov av djupare inlasningi ett sarskilt omrade hanvisarvi till resterande

avsnittdar de hanterasi storre detalj. Efteratt ha last denna éverblick bérdu dock vetakarnan i de
observationer som gjorts under besoket.

Information om forbandet

Garnisonen Enkoping aren av Sveriges storstamed omkring 3000 individer som bedriver verksamhet
innanfor grindarna. Lednings regementet forkortat LedR harungefar 1400 anstallda och utbildaren
varnpliktsvolym pa 500 varnpliktiga.

LedR utbildar primart mot olika lednings och stodfunktioner med tre utbildningskompanier; Rasbo
kompani, Sigtuna kompani och Uppsala kompani som alla utbildar varnpliktiga.

Forbandets forbattringspunkter och atgarder

e Setill att aterkopplinggenomfors nar problematik lyfts via fortroendesparet.
o Attvarnpliktigalyfter problematik kopplattill jargong ar mycket positivt men darav
aven vikten pa att aterkoppla och folja upp for att bibehalla fortroende.
e Seodverrutinerna for utskickad isolerad mat for att stoppavarnpliktigas viktminskning.
o Sakerstall att varnpliktiga har tid under utspisning att dta ordentligt samt mojlighet till
att ta mer mat utan att behdvastressai onddan.
e Utvecklaforumet NVM och skapa mer jamlikhet i underhallet jamt emot NVK
o Seoverupplagget samt syftet med forumet, Pliktradet trycker pa att det ar ett bra

forum men det maste syfta till att lyfta de varnpliktiga.

e Seoverresor till forbandet for att 6ka varnpliktigas mojlighet till aterhamtning.

FOorbandets utmarkelser

e Fortsatt nyttjavarnpliktiga pa ett satt som ar rattsligt grundat.

e Fortsattdet godasamarbetet mellan forsvarshalsan och forbandet med forum for

informationsoverspridning.
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Arbetsmiljo och sakerhet

Skyddsassistenter paforbandet harblivit utbildadei sitt uppdrag och upplever att de till viss del &ar
inkluderadeidet systematiska arbetsmiljdarbetet. Avvikelserapportering upplevs bristande och
tillgangtill avvikelserapporter arbegransad. Skyddsassistenterna har fatt utbildningi
avvikelserapportering och vidareutbildat resterande pa plutonerna. Kemikaliehanteringen bor ses
overda varnpliktiga har vardat vapen utan skyddsutrustning. Problemet ska hablivit mindre efter
utbildning i kemikaliehantering, dock finns ett syfte i att revideradetarbetet till nastkommande kull.
Sjuklogementfinns paforbandet med avsedd toalett for sjuka, pa vissa hall uppmanas dven
varnpliktigatillatt ta sighem vid exempelvis magsjuka. Varnpliktiga pa forbandet lyfter att det
forekommer problematik med isolerad utskickad mat fran koket da dettilldelasiforliten méngd
samt att tiden forutspisningvarit for kortforatt ta mermat. Detta har resulteratiatt forsvarshalsan
uppleverviktminskning bland varnpliktiga. Pliktradet uppmanarférbandettillatt se dversinarutiner
kopplattillisolerad utskickad kost, fraimst ur aspekternamangd och tidsatgang.

Materiel och personlig utrustning

Varnpliktiga kvinnor pa Ledningsregementet blir tilldelade ett underkladesbidrag pa 1700kr for egen
anskaffning da Forsvarsmaktens alternativi mangafall ej ar funktionsdugliga och skaparonddiga
skavsaroch skador. Pliktradet uppmanarforbandet till att fortsatt tilldela underkladesbidrag till
kvinnligavarnpliktiga. Under motet med forsvarshalsan lyfter fysioterapeuten pa férbandet att
knaskydd borvara en obligatorisk delav uniformssystemet, samt att det finns en tydlig korrelati on
mellan ett storre utbud pa kdngor och minskningi skador, vilket Férsvarsmakten centralt bortamed
sigi arbetet med att utveckla personlig utrustning.

Boendemiljd och vistelseutrymmen

Logementen paLedRvarierari kvalitet daférbandet haren varierad infrastruktur, men den upplevs
funktionsduglig. Pavissa hall finns behov av renovering fératt kunna uppratthalla en godtagbar
standard. Duschutrymmen ar utrustade sa att varnpliktiga kan duschai privata bas, och éverlag
uppleverde varnpliktiga att vatutrymmena ar helt okej. Vissa kaserner bristeri antalet duschar sett
till méngden varnpliktiga som nyttjar dem, detta borses 6vervid eventuellarenoveringar.

Dagrum é&r varierande menvarnpliktiga pa forbandet uppleveringet storre behovdade har tillgang
till soldathemmet som liggerinnanfor grindarna pa garnisonsomradet. Men vid renovering bor
forbandetdandase 6ver mojlighetentillattimplementera dagrumi kasernbyggnaderna.
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Forsvarshalsan

Forsvarshéalsan upplevs fungeraunderde perioder narde varnpliktiga befinnersig pa
garnisonsomradet och bedrivertjanst. Men det upplevs brista nartjanstbedrivsifalt, varnpliktiga
lyfteratt befal inte tagit varnpliktiga seriost nar halso- och sjukvards bedémning efterfragats. Det
lyfts dven att forsvarshalsans rekommendationer kopplat till avlastning har varit bristande.
Varnpliktiga harlyft problematiken under kompaninamnd dar det mottagits val. Vid tiden for
Pliktradets besok hade de dock @nnuinte bedrivittjanstifalt sedan dess att problemen lyfts.
Pliktradet kommeratt félja upp problematiken och uppmanarférbandet till att sékerstallaen god
kulturkring hdlso- och sjukvard sa att ingen varnpliktig skabehovalidaav onddig fysisk eller psykisk
skada.

Under motet med forsvarshalsan lyfter de att de har ett gott samarbete med varnpliktskonsulenten
samt att de genomfor kontinuerliga méten med forbandet via grundutbildningssamordningsmoten
dar det kan ske informationsoverspridning. Forsvarshalsans kontinuerliga och strukturerade
samordning med férbandet drndgonting som férbandet borfortsattamed, och som andra forband
borde strava efteratt ta efterlikna.

Fysisk belastning

Under motet med fortroendevalda lyftes fragan om fysisk belastning och belastningstrappan dérdet
upplevdes storvariation kring hur det efterlevs pa kompanierna. Vissa upplevde att
belastningstrappan ej efterlevdes och gav exempel pa hurde inte genomfért marschtraninginfor
soldatprovet. Pliktradet upplevde dven en vilja fran de varnpliktiga till mer fysisk tréning,
plutonbefilseleverna harfatt tips och utbildningi trupptraningspass som de efterfragarattfa
genomfdramed plutonerna. Fragan hartidigare lyfts viamedinflytandesparet och Pliktradet upplever
att forbandet undersokerfragan. Fysioperateften paférbandet lyfter dven atthonvill kunna delge
mer utbildningtill varnpliktigai forebyggande atgarder for att minska skador. Pliktradet uppmanar
forbandettill att mojliggora detta s att forsvarshalsan skakunnaarbeta preventivt och inte enbart
reaktivt.

Psykisk halsa

De varnpliktigauppleverinte att de harfatt tillrdcklig mangd utbildning eller genomgang kring
omradet psykisk halsa. Det efterfragas mertips och stéttning kring hantering av stress och annan
psykisk pafrestning. Pliktradet upplever efter méte med varnpliktiga att stodet som gar att soka hos
forbandetvid handelseav psykisk ohdlsaeller behov av stod ar lattillgangligt och bra, men Pliktradet
uppmanarforbandettill att fortsattatitta pa vilka hjalpmedel som kan delges de varnpliktiga for att
oka den psykiska halsan.

Avbruten utbildning

Avbrotten paLedRligger pa 3,2% med totalt 16st avbrott. Bland dessa har var 8st pa grund av
nedsatt psykisk prestationsformaga, 6st pa grund av nedsatt fysisk formaga samt 2 av annan orsak.
Under foregaende utbildningsarlag den totalaandelen avskrivningar pa 6,6%. Pliktradet upplever
inte avskrivningsstatistiken som alarmerandeeller avvikande.
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Attityder och jargong

Kunskap om Forsvarsmaktens vardegrund upplevs finnas paforbandet och enligt fortroendevalda
efterlevs den 6verlagbland varnpliktiga och befal. Jargongen upplevs god bade varnpliktigaemellan
samt mellan varnpliktiga och befal, det haruppkommitincidenter darjargongen brustit men har
tidigt hanterats och adresserats pa ett gott satt. Varnpliktiga upplever dock att det stundtals saknats
aterkoppling nadrincidenter harlyfts viafortroendesparet paforbandet. Detraderaven en kidnslaatt
forumet Natverk Varnpliktig Kvinna ses ned pa. Detta skulle kunnavarakopplattill de manliga
varnpliktigas likabehandlingstid som fungerat daligt da forumet hartolkats som att mala upp mén
som forovare och skapat kdnslorav skam hos de manliga varnpliktiga. Pliktradet uppmanar férbandet
till att se 6verhur aterrapportering och uppféljning efterlevs vid olika typerav drenden.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

Under motet med fortroendevalda lyftes inga exempel pd att varnpliktiga utsatts for bestraffningar,
kollektiva bestraffningar ellergra arbetskraft. Pliktradet trycker pa att forbandet fortsatter att
behandlavéarnpliktiga pa ratt satt da det inte alltid arensjalvklarhet. De varnpliktiga lyfter dven att
de fatt utbildningisinajuridiska rattigheter och skyldigheter men att utbildningen genomférdes
tidigt och att detfinns ett behov av repetitionsutbildning.

Rattstjanst
Forbandet harett heltidsanstallt rattsbefal som arjuridiskt utbildad och kan sdkerstalla att
disciplinpaféljder samt disciplinanmalningar genomfors paratt grunder och med ratt metoder.

Information och mdnstring

Forbandetharinforinryck genomfort en digital informationstraff men de fértroendevalda ansag att
deninte var tillracklig. De trycker pa att informationen bérinnehalla mertips pa hantering av stress
och mentala pafrestningarinforinryck, samtvilka stodfunktioner som finns att nyttjasigav val pa
forbandet, sa att det blirtydligt forde inryckande. Pliktradet uppmanarforbandettill att se dver
informationstraffen och dven nyttjasigav exempelvis fértroendevalda som referensgrupp foratt
utvecklainformationspaketet. Paforbandet haren del befattningar forvissavarnpliktiga behovt
andras pa vilket Pliktradet harviss forstaelse for da organisationen dndras kraftigt fran dagen man
bestallerenvarnpliktigtills att hen paborjarsin utbildning. Vissa delarav varnpliktiga som utbildas pa
forbandet genomforen central befattningsutbildning, och de varnpliktiga uppger attinformationen
om att utbildning kommer ske paannan ort komi god tid. Men det efterfragas merinformation
kopplattill nari tid de kommer att ske samt hur det kommer att ga till i praktiken. Pliktradet
uppmanartill att delge varnpliktigainformation medtransparens dven om det ar oklart fran
plutonledningens sida foratt ge forstaelse och minska ovissheten. Férbandet har under utbildningsar
2025-26 fatt lagre andel kvinnliga varnpliktiga vilket forbandsledningen ser negativt pa och saknar
forklaringtill. Ledningen hardven noterat att de tilldelas hogre individer som skattats hogre under
monstringen trots att kraven pa vissa befattningar har sjunkit.
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Medinflytande

Pliktradet uppfattarattforbandetfoljer strukturen for motesintervallerinom medinflytande men att
utbildningen férfortroendepersoner varit bristande. Vid Pliktradets besék hade samtliga varnpliktiga
gatt igenom medinflytandets innebdrd och struktur med den lokalt medinflytandeansvarige pa
forbandet meningen specifik utbildning for fortroendepersoner hade genomforts. Pliktradet trycker
pa vikten av utbildning foratt sdkerstalla att medinflytandet pa férbandet ska kunnafungera.

Natverk varnpliktiga kvinnor forumet genomfortraffar ungefaren gangi manaden.
Plutonsbefilseleverna upplever dettasom en kulturkrock da de under plutonbefalsskolan
genomfordes namnderna med tatare intervall och tydligare stéttning. Mertid och flertillfallen for
NVK-traffar harlyftsi medinflytandesparet och kommerattféljas upp av Pliktradet under
nastkommande besék. Aven om nuvarande reglementeféljs upplever Pliktradet att ytterligare
insatserinatverket efterfragas avde varnpliktiga.

Det lyfts dven att det kan uppkomma viss oférstaelse och frustration 6ver NVK forumet fran manliga
varnpliktigasom genomfort NVMforumet som upplevs fungeradaligt. Varnpliktiga som deltagit
under NVM beskriver att de diskuterat olikatyperav problematik som riktats sa att alla uppfattas
som forovare. Att synen pa NVK blirdaligda NVM forumetinte fungerar arforsatligt och nagonting
forbandet maste se 6ver. Pliktradet troratt synen pa NVK kommer att forbattras om forumet NVM
blirkvalitativt och berikande.

Pliktradetvilltrycka pa att en majoritet av punktersom lyftes till férbandsledningen var kand
problematik vilket starkt tyder pa att det finns en kultur av att varnpliktiga vagar lyfta problematik via
medinflytandesparet nagonting forbandet bor efterstrava att bibehallai framtiden.

Fritid

| borjan av utbildningsaretfanns detinte stomscheman som visade pa léangre permissionersom
mojliggor planering av ledighet. Det har atgardats men Pliktradet trycker paatt fa ut deti tid sa att
varnpliktiga har mojlighet att planerasin ledighet langre fram. Det lyfts dven att det har funnits
problematik kopplat till dagsprogram pavissa utbildningslinjer, men detta har lyfts och atgérdas via
medinflytandesparet paforbandet. Det lyfts dven att oklarheterkring nartjansten férdagen ar slut
forekommerdardet motiveras med att det finns ett syfte med att man inte far HYO men syftet
framgar ej. Pliktradet trycker pa attforbandet sakerstélleratt férordningen om ledighet och fritid for
totalforsvarspliktiga foljs paforbandet.

Resor

Varnpliktiga paforbandet uppleverresortill och franforbandet som onédigt krangliga da de tilldelas
UL och SL kort for att ta sigtill och fran férbandet vilket goratt en resa som med SJ tar fyrtio minuter
istallettarupptill tva och en halvtimme. Pliktradet sergérna att Forsvarsmakten centralt tar fram
|6sningarsom gor att den varnpliktigealltid blirtilldelad resor som maximerar aterhdmtningi
hemmet.

Varnpliktiga paforbandetsomvill nyttjasigav eget fardmedel uppger attdet har varit valdigt svart
att fa milersattning for de resorna. Pliktradet uppmanar forbandet till att se dver nar mojlighet till
egetfardmedel kan nyttjas davarnpliktigas aterhamtning bor prioriteras.
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Soldathem

Soldathemmet paférbandet arkraftigt utrustat bade sett till lokalernasom de huserarmen dvende
mojligheter som finns for aktiviteter. Pliktradetvill dven ge en elogetill soldathemsforestandaren
som gor ett bra jobb med att skapa en plats dar varnpliktiga kan kopplaav och adterhdamta pa
garnisonen.

Avslutning

Pliktradetriktarettstorttack till de fortroendevalda pa férbandet som med ett trevligt bemétande
och stort engagemangtog emot Pliktradet. Pliktradet tackar aven LedR och stédfunktionerna pa
forbandetsomtogsig tiden att delge deras reflektioner och erfarenheter kopplat till
grundutbildningen.

William Wennman, Vice ordférande Pliktradet
Forbandsansvarig, LedR

070 848 65 91, William.wennman@pliktradet.se
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