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Forbandsbesdksrapport 2025-11-17

Norrbottens flygflottilj - F 21

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalférsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem varnpliktiga valjs paden
arligaVarnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga och bedriverintresse- och
rattighetsbevakning fér deras rakning. Forbandsbesok aren viktigdel i Pliktradets |6pande
verksamhet.

Rapporten

| rapportenredovisas de intryck som Pliktradet fick vid besdket. Den belyser saval brister och
utmaningarsomdetsom fungerarval och annat som bidrartill positiv utveckling pa féorbandet.
Genomdettauppmuntras andra forband att ta efter goda exempeloch gemensamt arbeta for att
utvecklaverksamhetenienlighet med utbildningens mal och fraimja goda utbild ningsférhallanden.

Pliktradets besokare:
William Wennman
Alice Westlund
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Pliktradets overblicksbild av F21

Foljande avsnitt dmnaratt ge en omedelbar 6verblicksbild 6ver de intryck Pliktradet fatt under
forbandsbesoket. Vid behov av djupare inlasningi ett sarskilt omrade hanvisarvi till resterande

avsnittdar de hanterasi storre detalj. Efteratt ha last denna éverblick bérdu dock vetakarnan i de
observationer som gjorts under besoket.

Information om forbandet

Forbandet utbildar 240 varnpliktiga varav 12 tillhor Helikopterflottilien, men som utbildas pa F 21.
Under utbildningsaret 2025 - 2026 utbildarflottiljen varnpliktiga mot flygbassdk kompaniet, logistik
och lednings kompaniet samt R3 kompaniet. Utbildar aven mot flygunderhallskompanierna samt att
F16 och F7 har delaravsin utbildning lokalt vid F 21. (F16 4st vpl flygunderhall + 12st vpl stril, samt
F7 7st vpl BFU sjv).

Forbandets forbattringspunkter och atgarder

e Sakerstall att schemadelgivningen ar adekvat och att varnpliktiga harvetskapen omnar de ar
lediga samt nar tjansten slutar for dagen, samt att upphdra med otydligheter kring tjdnstens
slut och otillatnafrihetsinskrankningar.

e Sdkerstall att den verksamhet som bedrivs ar syftesférankrad samtinformerad for de
varnpliktiga sa att det inte tolkas eller upplevs som kollektiv bestraffning.

e Uppmaningtill Forsvarsmakten att sékerstélla att F21 klassas som ett vinterférband och att

deras utrustningskortinnefattar den utrustning som kravs for utbildningen fran start.

Forbandets utmarkelser

e Fortsatt bedrivaoch utveckla natverk varnpliktiga kvinnorsom det genomférs idag.

e Fortsattutbildasamtliga varnpliktigai mens i falt.
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Arbetsmiljo och sakerhet

Samtligavarnpliktiga hargenomgatt en utbildning kopplat till mens i falt, vilket forbandet bor
fortsattamed da det gerframférallt gruppcheferen djupare forstaelse for samtliga soldaters olika
forutsattningar. Skyddsassistenterna pa férbandet har kunskapen som kravs for att kunna uppréatta
avvikelserapporter men ej ovriga varnpliktiga. Skyddsassistenterna upplever dockinte attde ar en
del av arbetsmiljoarbetet paforbandet samtatt de ej nyttjas vid exempelvis riskanalysarbetet infor
storre 6vningar, dar finns det stor utvecklingi att faktiskt anvanda skyddsassistenterna forattta
temperaturen pa utbildningstompunkt eller 6vriga friktioner som annars kan forsvinna. Maten pa
forbandet upplevs varierande, varnpliktiga paforbandet noteraratt den matsom serverasisoleradi
félt pa 6vningsomradeti Tame som kommerfran ett annat kok ar av hogre kvalité endetsom
serverasi matsalen pa F21. De lyfts dven att det tidigare vart bristande mangd grot och agg pa
morgonen vilketresulterade i en sorts kapprustning, det skall ha atgardats. Mat som ttilldelas vid
utskick i form av isolerad matskall aven upplevas varierande i mangd, dar ar det viktigt att bevakasa
att detinte blirfér sma mangder och varnpliktiga ej farden energin som kravs fortjansten.

Véarnpliktiga hartillgang till skyddsmateriell vid vapenvard samt att det nyttjas, men samtliga
varnpliktiga harvardat sinavapen med hélsovadliga CLP pasinaliggunderlag vilket ej dr okej.

Materiel och personlig utrustning

Den personliga utrustningen somtilldelas varnpliktiga pa F21 upplevs varierande i funktionalitet och
dndamalsenlighet. Manliga varnpliktiga pa forbandet tilldelas kroppsskydd 90 och kvinnliga
varnpliktigatilldelas kroppslydd 23D, men kvinnorna bar sitt kroppsskydd med stridsbarsystem 25
overvilketinte anses funktionellt dd det genererarskavsaroch gor utrustningen onddigt klumpig.
Dennya hjdlm 24 somtilldelas uppskattas och anses bade bekvam och funktionsduglig.

De varnpliktiga pa forbandet som upplever problematikmed de tilldelade kdngorna har méjlighet att
byta ut demtill kinga 08 som alternativ.

Varnpliktiga lyfteratt horselkdporna somtilldelas har for stor bygel forvarnpliktigamed mindre
storlek pa huvudet och att det resulterariatt de glappar. Det har adresserats av flottiljen och mindre
byglarar bestallt for att sakerstalla korrekt anbringade horselskydd.

Flottiljledningen lyfteratt F21 inte raknas som ett vinterférband vilket blir problematiskt da den
vinterutrustningen de behoverinte starmed pa utrustningskorten och maste bestéllas separat fran
centralaforrad. Pliktradet uppmanar Forsvarsmakten centralt att sakerstalla att korrekt
vinterutrustning finns med fran bérjani utrustningskorten som tilldelas varnpliktiga pa F21.

De fortroendevaldalyfte att detibland uppstar problematik med bestallning systemet PEDARS vid
bestallningar pa kasern. Det dr en nagonting som befalen ser 6ver. Mensprodukter som behovs for
att kunnabedrivatjansten upplevervarnpliktiga att de tilldelasi tillrackligt stor utstrackning.

Flottiljen delarinte ut ettunderkladesbidrag men harvia avtal med Swedol upphandlat alternativ till
forsvarsmaktens underkladerfran den civilamarknaden som varnpliktiga kan plocka ut. Pliktradet
upplever attvetskapen kringl6sningen intefinns hos de varnpliktiga och ndgonting som bor
informeras.
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Boendemiljo och vistelseutrymmen

Varnpliktiga hartillgangtill torkburarmen uppleveratt de stundvis blir 6verfulla, nagonting som bér
sesovervid planering av framtidainfrastruktur. Sjuklogiment pa férbandet finns for de varnpliktiga
att nyttjamen Pliktradet upplever efter samtal med varnpliktiga att de &ri for liten utstrackning,
kommer att foljas upp under nastabesok. Varnpliktiga hartillgang till privata duschutrymmen, men
detlyftsfran bade varnpliktiga och befal att kasernerna har problem med vattenlasentillavioppet.
Tillden graden att varnpliktiga harupplevt att avféring har kommit upp viaavloppeti duschen. Det
lyfts dven att det finns problem med ej tillrdcklig ventilation i vistelseutrymmen. Pliktradet upplever
att férbandet ar val orienterade om problematiken och letar efter |6sningar men att det ar troga
processer mot Fortifikationsverket.

Forsvarshdlsan

Under motet med fortroendevalda diskuterades processen férvarnpliktiga pa forbandet vid
uppsokande avvard. Den gemensamma bilden dratt detfungerar bra vid behov av att uppsoka
forsvarshalsan. Men dven att detfungerar bra att uppsdka ovrig vard exempelvis tandvarden. Det
som noterades varatt pa ledningsplutonen harvéarnpliktiga med olika typer av fysiska besvar haft
langre vantetid mot fysioterapeuten. Nagonting som pliktradet uppmanar férbandet att se 6versa
att de varnpliktiga far ratt vard i ratt tid.

Under motet med forsvarshalsan diskuterades utmaningarnai deras verksamhet. En utmaning ar
flottiljens 3inryck som genomfors under 1arscykel vilket staller storre krav pa forsvarshalsan, vilket
tillsammans med insatser som genomfortsi Polen gérattdet bliranstrangt for personalen samt att
ledighet maste kunnatas ut. Utdver det belyserforsvarshilsanaatt det har bristande infrastruktur
nagontingsom kommerforvarras efter arsskiftet da personalen kommeratt spridas ut ytligare pa
flottiljen.

Fysisk belastning och psykisk halsa

Den fysiska belastningen som de varnpliktiga upplever beskrivs som varierande. Exempelvis upplever
varnpliktiga paledning att belastningen har 6katien forhog hastighet och papekar dven att det
upplevs ledatill belastningsskador samt 3 ryggskador. Medan delarav andra plutoner efterfragar mer
fysisk belastning ellertraningsmajligheter.

Under gruppchefsutbildningen paflottiljen utbildades och diskuterades stresshantering, 6vriga
soldater forutom flygbassak har diskuterat psykisk hdlsa. Utéver det lyftsingenting kopplat till
psykisktvalmande elleratt de upplevernagon problematik kring omradet.

Det Pliktradet noterararjust att befélen drvaldigt anstrangda nagonting som kan komma att sprida
sigtill Varnpliktigameninte ett problem som papekades. Pliktradet uppmanarforbandet till att
Overvaka de anstélldas arbetsmiljo och arbetsvillkor samt att bevakasa att detinte gar ut 6ver
varnpliktsutbildningen.
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Avbruten utbildning

Ursprungligen ryckte 240st varnpliktigain paforbandetvid tiden for besoket hade d et avrustat 14st
individer med en kvarstaendetotal pa 226st varnpliktiga pa forbandet. Merparten avrustningar har
genomforts pagrund av olika psykiska anledningar nagon djupare analys kring anledning har
Pliktradetejtagitdel av.

Attityder och jargong

Samtligavarnpliktiga pa F21 har blivit utbildadei Forsvarsmaktens vardegrund, upplevdes dven
efterlevas bland de varnpliktiga. Kopplattilljargongen beskrivs det att detibland uppstar opassande
skamt mellanvirnpliktiga, men det adresserasi tidigt skede. Ovrigt upplever varnpliktiga att
jargongen med befdlen argod.

Varnpliktigas rattigheter och skyldigheter

Det har forekommit tydliga exempel pa otillatnafrihetsinskrankningar pa flottiljen dar det bland
annat har uttryckligen delats ut kasernforbud. Varnpliktiga trycker dven pa att det forekommer ofta
att de uppleverattingen planerad tjanst genomfors men trots detinte farlamnaomradet. Pliktradet
trycker pa att enbartiansprakstavarnpliktigafor planerad tjanst och tydligt ange tjanstens slut.

Varnpliktiga lyfter under motet tydliga exempel pa dar de upplever att de utsatts for kollektiva
bestraffningar. Ett exempelarnér en varnpliktig glomt godispasar palogementet som hittats av befal
och darefterfick de inte lamnaflottiljen som bestraffning.

Det lyfts dven exempel pa kollektiv bestraffning som varnpliktiga har upplevt dar det efterat beskrivs
enannan bild avdet rérande befalslagen och att det fans ett tydligt syfte i utbildningen. Det som ar
viktigtiettsadant fall &r att kommunikationen mellan varnpliktiga och befal artydlig, dvenomen
situation inte syftartill att varaen bestraffning sd kan det upplevas sd om detinte kommunicerats pa
ratt satt.

Rattstjanst

Pliktradet undersokte kunskapen kring upprattandet av disciplinanmélningar under motet med
fortroendepersonervarav enindivid kunde redogéra dessinnebord. Pliktradetinformerade om hur
detenkeltkan upprattas med en 7S rapportsamt grundldaggande i vilkascenarion de kan
genomforas. Varnpliktiga uppleverinte att de har fatttillrackligt med utbildning fran forbandeti
deras juridiskarattigheter och skyldigheter, detrader dven okunskap kring vars pa forbandet de kan
vandasig forjuridisk radgivning. Pliktradet uppmanarforbandet att sakerstalla att varnpliktiga
besitterden juridiska grundkunskapen som rorderas varnplikti Férsvarsmakten samt kunskap kring
upprattandetav disciplinanmalningar.

Vid motet med forbandets rattsbefal lyfts fragan kopplat tillantalet disciplinanmalningar foregaende
ar dar detframstaratt detvar valdigt faanmalningar. Det kan troligen kopplas till varnpliktigas laga
kunskap kring upprattandet av disciplinanmalningar da det bér framkommitflerincidenterunderett
grundutbildningsar bade bland varnpliktiga samt varnpliktiga och befal.
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Information och mdnstring

Flottiljen harinte haft de resurser som har kravt foratt kunna utbildavarnpliktigaisamtliga
befattningar som bestélldes forca 2 ar sedan. Begransningen anmaldes till flygstaben inforinryck dar
mer personal efterfragades mentilldelades eji den utstrackning som behovdes. Det harresulterati
att flertalet befattningar som varnpliktiga utbildas emot har dandrats samt att antalet befattningslinjer
minskat. Bland varnpliktiga fans det ett missnéje over att de férvantningarsom fansinte blev realitet.
Pliktradet uppleverattforbandetjobbat hart med att skapa en god utbildning trots radande situation
men att informationen som gavs de varnpliktiga vart dalig och nagonting som bor ses 6verhurdet
kan forbattras om liknande situationer skulle uppkomma.

Ett resultatav att befattningarhar blivit omkastade och mixade aratt informationen tillde som skall
genomfodracentrala befattningsutbildningarinte kommit ut vid monstringen. Det dr nagonting som ar
forsatligt men maste dnda ses 6verda varnpliktiga som utbildas pa annan ort 6ver4 veckoroch ej
informerats under monstringen harratt att avsta utbildningen.

Markforsvar hade infor deras inryck en fysiskinformationstraff i november 2024 pa flottiljen, de
varnpliktigasom medverkade underinformationstraffen upplevde den som givande. Nu har flottiljen
slutat med de fysiskainformationstraffarna pa grund av att stodetforresorbade ekonomist och
administrativt centralt fran Férsvarsmakten samt Plikt och Prévningsverket uteblev, nagonting som
Pliktradet jobbarmed och serkommer att kommatillbakaiframtiden. De dvriga varnpliktigasom
pliktradet traffade hade fattall informationinférinryck digitalt men upplevde dven den som god
men onskade att bli erbjuden en fysisk informationstraff.

Medinflytande

Medinflytandestrukturen upplevs efterféljas till del pa flottiljen. Plutonens timme efterlevs dar
forumet genomforsinnanvarje tjanstefri permission, samt att kompaninamnder ge nomfors varje
manad. Varnpliktiga pa markforsvar uppleveratt de ej varit deltagande vid nagon flottiljnamnd.
Forbandet menaratt det har genomforts. Pliktradet foljer upp eventuella bristeri kommunikation
undernastkommande besok. Flottiljen genomfor dve n bataljonsndmndervarannan manad dadetar
nasta ledningssteg ovanfér kompani, Pliktradet forstartanken bakom strukturen men trycker anda pa
att sakerstallaatt de varnpliktiga harregelbundnaflottiljndmnder.

Gehoret och diskussionerna pade olika plutonernas moten varierar dven kraftigt. Delar anseratt
samma saker diskuteras flertalet gdnger menfarej gehorelleraterkoppling, medan andra upplever
att plutonchefer aktivt forsokerlosautalltsom ar inom deras radighettill att 16sa ut samt att det
finns ett gott gehor. Den kraftiga skillnaden pa medinflytandet mellan plutonerna borjamnas utsa
att samtligavarnpliktiga upplever att de far aterkoppling, gehor och atgarder pa det som lyfts.

Forumet natverk varnpliktiga kvinnor upplevs fungera bramed god strukturoch drivna GSS-K
anstalldasom sdkerstalleratt det bedrivs med kvalité. Det som har fungerat samre inom NVK &r
informationen kring traffar sominte alltid narut till varnpliktiga och resulterati attindivider missat
tillfallen.

Fortroendepersoner har utbildatsirespektivefortroendeuppdrag. Skyddsassistenterna upplever att
denutbildningen som de delgetts vart férhastad men utbildningen for natverk varnpliktiga kvinnor
upplevdes som givande. Overgripande upplever samtliga att de har verktyg foratt 16sa sitt
fortroendeuppdrag.

Forbandetgenomforaven matrad vartredje manadinga storre synpunkterkring forumet lyftes.
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Fritid

Pliktradet noterar att schemadelgivningen paflottiljen arbristande. Framfor allt sa brister
tillgangligheten pa stomscheman somvisar pa nar ledighet och tjdnstefria helger planeras.
Varnpliktiga berattar dven att de gatt till andra plutoner for att a reda pa nar de kan forvantasigatt
vara lediga. Det bristerdven i dags- och veckoscheman dardet pa mangaplutonerinte delas uteller
att detdelats ut meninte 6verensstammer med den faktiska verksamheten. Tillgangligheten pa
scheman 6verledighet och verksamheten arvarierande pade olika plutonerna, darframférallt
varnpliktigas pa flygbassak upplevde god tillgang pa scheman.

Positivtdratt forbandet harupphoért med att tilldela varnpliktiga “fritidshelger” darledighet gavs ut
meningen hemresa, nagonting pliktradet anmarkte pa 24/25.

Resor

Resornatill och fran férbandet upplevs ha forbattrats fran foregaende ar men det finns fortfarande
utvecklingspotential for att ge varnpliktiga mertid for aterhamtningi hemmet. Framférallt trycker
varnpliktiga pa de omfatta kostnadersom uppstarisparren till pendeltagstationen pa Arlandasom
totalt blir 300kr vid varje hemresa som motsvarartva dagsersattningar vilket under ett
grundutbildningsar bliromfattande kostnader. De lyfter dven att varnpliktiga som borlangst
norrlandskusten harlangaresorsomtar stora delarav de varnpliktigas aterhamtning. Det lyft dven
enrad andra bekymmerkopplat till hemresor, Pliktradet uppmanar Forsvarsmakten till att fortsatta
jobbamot férenkladeresvagar for varnpliktiga.

Slutligen foljde Pliktradet upp om de varnpliktiga hartillgang till resekostnadsersattning vilket
upplevdesfungera.

Soldathem

Soldathemmet paférbandet arlokaliseratinnanférgarnisonens grindaroch huserari samma
byggnad som matsalen vilket gor att varnpliktiga storamojlighetertill att tadel av deraslokaler och
verksamhet. Sjalva soldathemmet ar nyrenoverat och halleren hég standari jamférelse med 6vriga
forband med god tillgangtill finalokaler for aterhdmtning samt aktiviteter. Vanpliktiga trycker pa att
soldathemmet och soldathemsforestandaren &r mycket uppskattad.

Soldathemsforestandaren trycker dven han paatt de scheman som delas uttill varnpliktigainte
efterlevs. Aven att skadade och sjukasominte kan medverkaitjansten inte haft mojlighet till att
spenderatid pasoldathemmet. Nagonting Pliktradet tycker arfelaktigt da de individernainte ska
behovahadet sdmre bara for att de inte kan medverkaitjdnsten och bérupphora.

Avslutning

Slutligen vill Pliktradet tacka de fortroendevalda pa Norrbottens flygflottilj for konstruktiv och
givande dialog. Vill aven tackaflottiljen for konstruktiv dialog samt ett trevligt bemotande, vii
Pliktradet serfram att kommatillbaka nasta besok.

William Wennman, Vice ordférande Pliktradet
Forbandsansvarig, F 21

070 848 65 91, william.wennman@pliktradet.se
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