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OM PLIKTRADET

Enligt férordning (2017:1249) om medinflytande for totalférsvars-
pliktiga utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalférsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktrddet, som bestar
av fem varnpliktiga, véljs vid den arliga Varnpliktskongressen, fére-
tradder samtliga véarnpliktiga under grundutbildning och bedriver

intresse- och rattighetsbevakning for deras réakning.

VARAT UPPDRAG

Pliktrddets uppdrag ar att-vara de totalférsvarspliktigas rost mot
samtliga relevanta aktorer. Fora deras vilja framét och driva fragor

som starker de pliktades situation.
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PLIKTRADET HAR ORDET

Den 10 april, under Varnpliktskongressen 2025, valdes vi demokratiskt av landets 100 fram-
rostade ombud till ett uppdrag stérre én oss sjélva. Vi fick fértroendet att representera vara
kamrater - hela det samlade vérnpliktskollektivet — under ett mandatér.

Uppdragets omfattning var svért att greppa, och ér det fortfarande nar vi nu ser tillbaka. |
backspegeln ldmnar vi det mest intensiva aret i vara liv. Vi kanske trodde att var egen varn-
plikt var en utmaning — men arbetet i Pliktradet har pé andra sétt varit &nnu mer krédvande,
och samtidigt &nnu mer betydelsefullt.

Det som hela tiden har varit storre 8n oss sjélva ar kraften i det samlade vérnpliktskollektivet.
Vi har gjort allt vi kunnat - genom férbandsbesdk, méten, utspel, inslag och varje enskilt
samtal, ALLT, och alla, for Sveriges varnpliktiga.

Det senaste é&ret har préglats av mediala utspel och rubri-
ker med genomslag l&ngt utanfér véra led. Vi har som ett
rad férekommit i 259 mediautspel, varav 94 artiklar, med
en réckvidd pa éver 19 miljoner manniskor.

Pliktrddet har blivit en samlingspunkt fér kritik och problem-
inventering — men ocksad en méltavila for hat och hot.

Mot mig. Mot oss. Mot vérnpliktiga som valt att st upp for
sina kamrater. Vi &r inte statligt tillsatta for att skapa rubri-
ker eller jaga klick. Vi &ar férordningsstyrda fér att makt och
myndighetsutbvning ska téla granskning. Véra ageranden
och uttalanden har ytterst handlat om en sak: att géra det
rétta — inte det latta. F6r ndgon méste gbra det.

N&gon méste ta striden fér Sveriges vérnpliktiga.

Om inte vi - vem?

- Alice Westlund
Ordférande

Grundutbildning med vérnplikt upplevs olika. For vissa
ar den meningsfull och viktig, fér andra ett ovédlkommet
avbrott i livsplanen eller en av 1000 andra upplevelser.
Trots dessa skilda utgdngspunkter ser vi gdng pé géng
hur kamrater stéller upp fér varandra och lyfter varandra i
strédvan mot ett gemensamt mél, en styrka som préglar det
svenska forsvaret.

Samma dynamik &terfinns i medinfiytandet. Nar individer
vagar sté upp for varandra och synliggdra brister i utbild-
ningen skapas férutséttningar for verklig férbéattring. Det
handlar inte om att pétala problem, utan om att bidra till
I6sningen.

Jag &r otroligt tacksam fér alla méten vi haft med just de
véarnpliktiga som bidrar till I6sningen, men dven de som
faktiskt har gett oss fértroendet att vara en del av den.

- William Wennman
Vice ordférande



Under det gédngna éret har vérnplikten och totalférsvaret
tagit en allt tydligare plats i samhéllet. | vart uppdrag har
det blivit sarskilt pdtagligt hur unga kliver fram, tar ansvar
och visar en genuin vilja att bidra till ndgot stérre &n sig
sjélva.

Samtidigt innebér plikttjénstgdring mer dn bara engage-
mang, den kréver ocksé uppoffringar. Fler pliktade och
ett mer allvarligt sékerhetsldge gor att kraven 6kar, och
ddrmed ocksé behovet av att samhdllet ger rétt forutsétt-
ningar. Fér mdnga unga handlar det om att f4 vardagen att
gé ihop, bdde ekonomiskt och socialt.

Ska samhéllet fortsétta forlita oss pé deras vilja att bidra,
behdéver samhéllet ocksé visa att vi stdr bakom dem - inte
bara i ord, utan i handling.

- Joel Rehn
Ledamot

Det jag framst tar med mig frén &ret &r att aldrig acceptera
ett nej.

Det finns otroligt mycket engagerade individer dér ute -
men &ven bromsklossar, och det finns alltid ett s&tt att ta
sig runt dem.

Att arbeta i de varnpliktigas anda har krévt Kreativitet och
tdlamod. Inte alla uppskattar eller forstér det arbete Pliktré-
det gér men de som tar de vérnpliktigas vilja pé allvar gbr
stor skillnad.

Jag vill rikta ett stort tack till de som réjt hinder och vdgat
tdnka om. Sveriges vérnpliktiga &r en central del av landets
trygghet och de fortjégnar mer én vad de fér.

Tillsammans gér vi grundutbildningen béttre.

- Lina Hedman
Ledamot

Ett hektiskt &r bestdende av ménga resor, mdnga méten
och &nnu fier erfarenheter. Som ny rédsledamot var med-
inflytande ett koncept jag kommit att brinna fér, men ett
fér mig till synes ogreppbart sddant. Nar verksamhetséret
nu gdr mot sitt slut har det frén bérjan véldigt fiuffiga
amnet blivit konkret och l4ttforstéeligt.
nte bara for mig har fluffet format till sig — medinfly-
estr en finns i stort pé plats i Férsvarsmakten
4 mar ja héll ses medinflytandet som en vital del i
i ":gr-_'-'.-"_, utveckling. Med mycket arbete, och en del
) mec '.flytandet f4 syftesférankrat faste ner pé

] VA :na och bidra till en god utbildning och ett
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INLEDNING

Vi lever i en tid dar vér varld och véra varderingar utmanas. Det sakerhetspolitiska laget har
férandrats i grunden, demokratin provas och freden kan inte langre tas for given. Sverige
rustar upp, totalférsvaret véxer och fler unga manniskor tas i ansprék genom plikt. Men ett
véxande forsvar &r inte detsamma som ett redo forsvar. | ett saddant ldge racker det inte att
utbilda fler. Systemet méste ocksé fungera, fér det som inte fungerar i fred kommer inte
fungera i krig.

Den hér rapporten riktar sig i forsta hand till folkvalda och i andra hand till Férsvarsmakten och
ovriga totalférsvarsmyndigheter. Syftet ar att redovisa Pliktrddets bild av grundutbildningen
2025-2026 och peka ut de atgéarder som kréavs. Nar staten med lag tar unga ménniskors tid,
frinet och arbetskraft i ansprék méste utbildningen vara réttssaker, tydlig och héllbar. Det

som beskrivs som friktioner, brister eller lokala problem &r i sjalva verket s&dant som hindrar
varnpliktiga frén att tillgodogoéra sig utbildningen fullt ut. Det méaste atgardas nu.

Under aret har Pliktrédet mott ett stort engagemang hos Forsvarsmaktens personal, bade
lokalt och centralt. Samtidigt har vi &terkommande sett hur resurser, styrningar och organi-
satoriska forutsattningar inte réckt till. Motivationen hos ménga varnpliktiga ar fortsatt hog,
men Foérsvarsmakten verkar nu i en verklighet dér plikten ar reell och dér utbildningssystemet
maste fungera dven for dem som inte sjélva valt att vara dar. Det stéller hdgre krav pa ledar-
skap, rattssékerhet och systematik.

Mellan den 7 maj 2025 och den 10 mars 2026 har Pliktrddet genomfért 70 forbandsbesdk vid
samtliga regementen, flottiljer och skolor som bedriver grundutbildning. Besdken har gett en
bred och djup bild av varnpliktigas levnads- och utbildningsférhallanden. Vi har strévat efter
att mota alla de cirka 8 500 varnpliktiga som paborjat grundutbildning under &ret.
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SAMANFATTNING

Medinflytandesystemet fungerar fortfarande for ofta som en tillfallig felanmélan istéllet for
ett organisatoriskt minne. Problem som lyfts under hésten &tgardas ofta till varen, men ater-
kommer nésta &r pé nytt. Forsvarsmakten maste sékerstélla att medinflytande mots av gehdr,
aterkoppling och faktisk effekt. Kunskap om systemet méste in i befélsutbildningen och
medinflytande méste behandlas som en resurs for verksamhetsutveckling.

Réattssakerheten i grundutbildningen brister fortsatt. Otilltna frihetsinskrankningar, kollektiva
bestraffningar och varierande rattstilldmpning férekommer och i vissa fall i 6kad utstrack-
ning. Regelverken finns, men de tillampas inte likvardigt. Férsvarsmakten maste prioritera
rattstjdnsten hogre, sékerstalla att forseelser dokumenteras och ge réttsbefal mandat, stdd
och resurser. Samtidigt maste regeringen sékerstélla att totalforsvarspliktiga omfattas av ett
oberoende juridiskt skydd.

Forsvarsmakten tar verksamhetssékerhet pa allvar, men det finns fortfarande brister som
maste atgérdas. Varnpliktigas rétt till fri hélso- och sjukvérd méste sékerstéllas och respekt-
eras i praktiken, vilket i nuldget varierar. Fysisk och psykisk ohalsa ska omhandertas tidigt,
och Forsvarshalsans rekommendationer méste foljas. Varnpliktigas inflytande i arbetsmiljofra-
gor maste ocksa sakerstéllas genom att Férsvarsmakten foljer sina egna foreskrifter.

Ny utrustning for varnpliktiga &r under framtagande och utvecklingen &r pétaglig, men
kvalitets- och kvantitetsbrister kvarstér. Det géller badde allman tillgdng och materiel som &r
anpassad for kvinnor. Ett forsvar som vaxer dér tiden inte finns kan inte samtidigt acceptera
att varnpliktiga saknar andamélsenlig utrustning i ratt storlek och i tillréckligt antal. Férsvars-
makten och Forsvarets materielverk maste darfér skyndsamt forbéattra utrustningslaget.

Det laggs stora resurser pa att utbilda varnpliktiga, men for lite pé att validera och bevara den
kompetens som byggs upp. Det &r ineffektivt for bade individen och totalférsvaret. Forsvars-
makten maste inventera utbildningar och sékerstélla att civilt dversattbar kompetens ocksé
kan styrkas civilt. Samt krévs ett nérmre samarbete med civila aktdérer och naringsliv for att
hoja statusen p& genomférd grundutbildning. Politiken bér samtidigt se éver hur grundutbild-
ning kan meriteras vid ansokan till hdgre studier.

Informationen till varnpliktiga ar fortfarande for sen, for otydlig och i vissa fall felaktig. Det
undergréver fortroendet for systemet redan innan inryck. Férsvarsmakten méste folja lagen
om totalférsvarsplikt och sakerstélla att delge rétt information infér inskrivningsbeslutet. Nér
forutsattningarna dndras maste det syftesférankras och den péverkade individen inkluderas
i processen. Politiken bor samtidigt sékerstalla att totalférsvarskunskap nér elever redan i
grundskolan. De positiva initiativ som tas behdver &ven uppmuntras - en plattform for ett
totalférsvar.

Ersattningarna till Sveriges totalférsvarspliktiga &r fortsatt for 1dga. Dagerséttningen, forplag-
nadserséttningen och resekostnadsersattningen motsvarar inte verkliga kostnader och inne-
bér att unga manniskor g&r med ekonomisk férlust som en direkt foljd av sin plikttjénstgoring.
Det ar inte rimligt. Pliktradet kraver darfor, i linje med den statliga utredningen Redo!, en

hojd dagersattning, en forplagnadsersattning som motsvarar faktiska matkostnader samt en
resekostnadserséattning som féljer dagens prislége.

ARSRAPPORT PLIKTRADET « 2025-2026 9



Vérnpliktigas resor har férbéttrats genom bland annat nérhetsprincipen vid inskrivning, men
systemet &r fortsatt tungrott och tilldmpas ojamnt. Resekostnadserséttning anvands for séllan,
trots att den i vissa fall kraftigt skulle minska restiden. PayGo-kort och chartrade flyg &r steg i ratt
riktning, men det krévs fler flexibla I6sningar och en mer likvéardig tillampning mellan férband.

Pliktrédets uppdrag véxer i takt med pliktsystemets utdkning. Idag foretrader fem ledaméter
ett 6kande antal totalférsvarspliktiga, samtidigt som civilplikt med [&ng grundutbildning
kommer &terinféras ndstkommande ar. Det innebér en hg arbetsbelastning och 6kade krav
pé ett centralt medinflytande som kan mota utvecklingen. For att sdkerstélla ett starkt och
fungerande medinflytande krévs dérfér en utdkning till sju ledaméter, med ytterligare framtida
forstarkningar i takt med att systemet fortsétter att véxa.

Medinflytande ar avgorande for en kvalitativ och legitim grundutbildning, inte minst i héjd
beredskap. Samtidigt riskerar det centrala medinflytandet att férsvinna vid mobilisering, efter-
som Pliktradets ledamo&ter da krigsplaceras i sina ordinarie krigsbefattningar. Ett pliktsystem
som ska fungera i krig méste darfor redan i fred sékerstélla att det centrala medinflytandet
finns kvar.
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OMVARLDSLAGET - VARNPLIKTIGA | NATO

Det sakerhetspolitiska laget i Europa har férandrats i grunden. Rysslands fullskaliga invasion
av Ukraina har visat att krig i Europa inte léngre &r ett teoretiskt scenario. Sveriges medlem-
skap i Nato innebéar darfor nya &taganden och nya férvantningar pé Sveriges forsvar.

Under innevarande utbildningsér har svenska vérnpliktiga bland annat deltagit i vningen
JPMRC 26-02 i Alaska. Att varnpliktiga évar utomlands &r i sig inget nytt. Svenska varnplik-
tiga har lange deltagit i internationella évningar tillsammans med partnerlander. Skillnaden
idag &r att detta sker inom ramen for ett Nato-medlemskap dér Sverige ocksa férvantas bidra
till alliansens operativa effekt.

Samtidigt saknas fortfarande tydliga politiska beslut om vilken roll vérnpliktiga ska ha inom
Nato. Det finns ingen samlad lagstiftning, ingen tydlig politisk linje och ingen bred samhalls-
debatt om hur vérnpliktiga kan komma att anvandas inom alliansens verksamhet.

Fragorna ar darfor fortfarande obesvarade. Hur kan varnpliktiga komma att anvdndas inom For-
ward Land Forces, exempelvis i Lettland eller Finland? Hur sékerstélls de svenska varnpliktigas
réttigheter nar de tjanstgdr utomlands under annan lagstiftning? Vilka uppgifter kan staten
&lagga varnpliktiga i fredstid — och vad kan forvéntas av dem i ett skérpt sékerhetslédge?

Sveriges varnpliktiga kraver klarhet. Né&r staten pliktar in unga manniskor till grundutbildning
och sedan krigsorganisationen méste det ocksé vara tydligt vilka krav staten kan komma
att stélla pa dem. Sakerhetslaget i Europa ar instabilt och kan férandras snabbt. Om en kris
eskalerar kan férvéntningarna pé Sveriges forsvar — och darmed pé varnpliktiga — férdndras
pé kort tid. Ramarna maste vara tydliga redan idag.

Fragan handlar ytterst om folkférankring, legitimitet och ansvar. Om staten kréver plikt av sina med-
borgare méste staten ocksé vara tydlig med vad plikten innebér. Den debatten méste bérja nu.
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MEDINFLYTANDE OCH LEDARSKAP

ETT SYSTEM SOM MASTE MINNAS

Grundutbildningen méste stéandigt utvecklas. Det forutsatter en organisation som Iar av sina
misstag. Det mest etablerade verktyget for detta &r medinflytandesystemet. Genom medinflytan-
det kan brister i utbildningen lyftas - frdn schemabrister och vardagliga friktioner till destruktivt
ledarskap och trakasserier - fran enskild varnpliktig hela végen upp till hdgsta chefsniva. Nar
dessa erfarenheter tas om hand kan problem atgérdas innan de utvecklas till systematiska brister.

Om Forsvarsmakten ska kunna utvecklas i den takt som nu krdvs maste organisationen ha
ett minne. Detta &r sérskilt viktigt i en organisation dér inflédet av nya befél ar stort. Varje ar
tilkommer nyexaminerade officerare och specialistofficerare som chefer och instruktdrer. De
kliver in i sina roller med hég ambition men begrénsad kunskap och ibland &ven erfarenhet
av medinflytande, samtidigt som nadgon sammanhéllen utbildning om medinflytandesystemet
inte ingér i officersutbildningen. N&r nya befél saknar kunskap om hur systemet fungerar blir
det desto viktigare att organisationen i sig béar ett institutionellt minne. Medinflytande riskerar
annars att reduceras till ett forum dar problem kan namnas, men inte I6sas.

Medinflytandet &r mer &n ett forum for dialog. | en hierarkisk organisation fungerar det som
en noédvandig motvikt och ett verktyg for organisatoriskt ldrande. Kombinationen av disciplin
och initiativférmaga ar en av styrkorna i svensk militér utbildning. Vid internationella besék
framhélls ofta hur vélutbildade och sjélvstédndiga svenska vérnpliktiga &r. Det &r ett kvitto pa
att utbildningen generellt héller en hog kvalité. Men samma kvalité méste ocksé gélla nér
varnpliktiga lyfter problem. Den som tar ansvar for att forbéattra verksamheten méste moétas av
gehor, aterkoppling och faktisk effekt.

I nulaget fungerar detta olika beroende pé férband och befél. P& vissa héll tas erfarenheter frén
varnpliktiga om hand och leder till féréndring. P& andra héll stannar de i systemet utan tydlig
atgard. Nar signaler inte omsatts i beslut bryts ocksé systemets funktion som organisatoriskt
minne. Erfarenheter riskerar da att ga férlorade och samma problem aterkommer mellan kullar.
Forsvarsmakten méste darfor sékerstélla att medinflytande genomsyrar organisationen som

en resurs for kontinuerlig verksamhetsutveckling. Det kréver en tydlig attitydférandring och att
kunskap om medinflytandesystemet integreras i utbildningen av befél. Nér erfarenheter fran
varnpliktiga systematiskt tas tillvara och omsétts i férandring stérks férbanden.

LEDARSKAP SOM OMSATTER ERFARENHET | PRAKTIK

Ledarskap ar en grundpelare i all militér verksamhet, béde i skarp tjanst och i utbildningen
av vérnpliktiga. Syftesférankring i uppgifter och konsekvent aterkoppling &r centrala delar i
ett utvecklande ledarskap. Ett transparent ledarskap som erkdnner misstag och lér av dem
skapar forutsattningar for utveckling — badde hos den enskilde ledaren och i organisationen.
N&r befal vagar sta for fel véxer ocksa fortroendet hos de varnpliktiga. De ser att det finns
utrymme att lyfta problem och att kritik méts med vilja till forbattring.

Samtidigt méste det finnas en realism kring de forutséttningar madnga yngre befél arbetar
under. En nyexaminerad officer &r inte férdig i sitt ledarskap. Precis som i andra yrken krévs
handledning, erfarenhet och tid for att utvecklas i rollen. | de fall dér fanrikar efter examen
blir plutonchefer ska de bade leda verksamheten och béra personalansvar. For att lyckas i
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den rollen krévs stdd fran mer erfarna chefer. Férsvarsmakten maste i hdgre grad prioritera
resurser for att handleda och f6lja upp yngre befél i den utstréckning som kravs, sarskilt nar
organisationen vaxer och ska utbilda allt fler varnpliktiga.

Manga av de felsteg som uppstér i utbildningen grundar sig inte i illvilja utan i okunskap.
Befél saknar i stor utstrdckning kunskap om vilka juridiska regelverk varnpliktiga omfattas av
och hur dessa ska tillampas i praktiken. Det kan leda, och har lett, till situationer dar friheter
begrénsas utan att det ar avsikten. Otydliga formuleringar ar ett aterkommande exempel. Fall
av otillétna frinetsinskrankningar har uppstatt till féljd av formuleringar som befél ser som
informella avslut p& dagen, men som av varnpliktiga uppfattas som implicita férbud att l&mna
omrédet. Oavsett befélets intention, &r det i slutdndan den véarnpliktiges upplevelse av eller
faktiska frihetsinskrankning som blir resultatet.

Darfor maste ledarskapet bli tydligare och foljas upp mer systematiskt, sarskilt bland oer-
farna befal. Férband som identifierar dessa problem och arbetar aktivt med utbildning och
tydligare styrningar infor inryck undviker ménga felaktigheter. | nuldget genomfoérs detta i for
lag utstréackning. Det &r ocksé ett konkret exempel pé hur organisationen kan anvénda de
erfarenheter som medinflytandet synliggor.

Militért ledarskap syftar ytterst till att f& ut basta maojliga effekt av varje enskild soldat. For-
svarsmakten méste darfor fortsatta 1dmna forestéliningen om att auktoritet byggs genom gap
och skrik. Utbildningen ska vara krédvande - den méste forbereda varnpliktiga for den yttersta
uppgiften. Men befélens uppgift &r att skapa férutsattningar for soldaten att klara en svér
uppgift, inte att sjélva vara den svéra uppgiften.

Forsvarsmakten maste darfor ta ett tydligare ansvar for hur ledarskapet i grundutbildningen
utvecklas och féljs upp. Kunskap om de juridiska ramar som géller for varnpliktiga méste
sakerstallas i befalsutbildningen och vara en sjélvklar del av ledarskapet pa férbanden. Yngre
befal méste f& handledning och stdd av mer erfarna officerare, och ledarskapet i utbildningen
maste foljas upp mer systematiskt.
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JURIDISKA RATTIGHETER OCH SKYLDIG-
HETER

EN RATTSSAKER GRUNDUTBILDNING

Grundutbildning med totalférsvarsplikt &r en av statens mest langtgdende maktbefogenheter.
Den som tas i ansprék kan inte sédga upp sig, byta chef eller Idmna sin utbildning. Staten
begrénsar individens frihet med lagens stdd, och darfor &r rattssdkerheten ett grundldggande
krav. Tvang kan endast legitimeras i en demokrati om det utdvas likvardigt. Nar staten kréver
plikt méste staten ocksa sakerstélla att plikten utdvas rattssékert. Den demokrati de totalfor-
svarspliktiga &r satta att férsvara méste genomsyra dven den egna organisationen.

Pliktradet konstaterade i foregdende arsrapport att otilldtna frinetsinskréankningar, kollektiva
bestraffningar och bristande réttstillampning férekom brett inom vérnpliktsutbildningen.
Uppfoliningen visar att problemen kvarstar. Andelen férband dér otillatna frinetsinskrank-
ningar identifierats har 6kat frén 13 till 18 av 28 férband. Under verksamhetséret har Pliktrédet
darfér genomfort en sérskild utredning om réttssakerheten i grundutbildningen - Sveriges
vérnpliktiga kréver: En réttssdker grundutbildning. Utredningen bygger pa 70 forbandsbesok,
dialoger med varnpliktiga och befél samt inkomna personérenden.

Slutsatsen &r tydlig. Regelverken finns, men de tilldmpas inte likvérdigt. | flera fall ersatts for-
mell réttstillampning av informell praxis dar kultur och tradition tillats vaga tyngre &n lagtext.
Nar réttigheter blir beroende av vilket forband en varnpliktig tillhor eller vilkken chef som fattar
beslut forskjuts réttssékerheten frén att vara systemburen till att bli personbunden. | en frivillig
organisation &r det problematiskt. | ett pliktsystem &r det oacceptabelt.

Férsvarsmakten méste darfor prioritera réttstjansten hdgre. Disciplindrenden och réttsliga
processer nyttjas i begrénsad utstrédckning trots att regelverken finns. Nar en férseelse sker
ska héndelsen dokumenteras i en tjansteskrivelse och dérefter hanteras genom ledarskap
eller disciplinp&foljd. Ett fungerande rattssystem ersétter inte ledarskap, men det &r en forut-
sattning for att ledarskapet ska vara legitimt. Trenden Pliktrddet rapporterat om de tre senaste
aren visar att otilldtna bestraffningar 6kat och antalet férband dar det férekommit blivit fier. |
nuldget slacker Forsvarsmakten endast brander. Myndighetsutdvandet méste ske rattssékert.

Pliktradet beddmer att Forsvarsmakten boér inrdtta en central rattsofficerstjanst och att res-
pektive stridskraft etablerar motsvarande funktioner for att stédja férbandens réattsbefél och
sékerstélla en enhetlig rattstilldmpning. Rattsbefal bdr &ven vara heltidsanstéllda for att kunna
arbeta systematiskt med rattsfréagor, utbildning och uppféljning.

OBEROENDE SKYDD OCH STATENS ANSVAR

| foregéende érsrapport 2024-2025 Dags att agera konstaterade Pliktradet att vérnpliktiga
saknar en oberoende juridisk instans dit évertrddelser kan anmélas, och att den pliktade
personalen inte omfattas av ett motsvarande visselblésarskydd. Denna systembrist kvarstar.

Under verksamhetséret har Pliktrddet mottagit dver hundratals persondrenden fran varnplik-
tiga runt om i landet. Flera av dessa &r komplexa och rér juridiska frégor som ligger utanfor
Pliktrédets kompetens och mandat att utreda. Pliktradet bestér av fem unga ledaméter, och
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ar inte juridiskt utbildade. Ar det rimligt av staten att ansvaret for att hantera och véagleda
varnpliktiga i komplicerade rattsfrégor i praktiken hamnar hos Pliktrddet?

| en pliktmiljé &r beroendestallningen strukturell. Den vérnpliktige lever, verkar och beddms
inom samma hierarki som ocksé ska hantera en eventuell anmélan. Den chef som ansvarar
for utbildningen ar ofta samma person som férvéntas utreda ett missforhéllande. Nar rapport-
végar upplevs som otydliga eller med rédsla for repressalier uppstér tystnad. Tystnad &r séllan
ett styrkebesked, det ar ett tecken pé att systemet inte upplevs tryggt att anvanda.

Pliktr&det menar darfor att véra svenska politiker maste inradtta en oberoende juridisk instans
for totalforsvarspliktiga. En sddan funktion skulle kunna ta emot anmaélningar, ge juridisk vag-
ledning och sékerstélla att missférhallanden foljs upp pa ett rattssékert sétt. Alternativt maste
totalférsvarspliktiga omfattas av ett visselbl&dsarskydd som ar anpassat till pliktforhallanden.
Fragan blir allt mer akut i takt med att totalférsvaret véxer. Under kommande &r aterinfors dven
l&ng grundutbildning med civilplikt. Fler ménniskor kommer att tas i ansprék genom lag. De
rattsliga skydden méste darfér finnas pé plats innan systemet expanderar ytterligare.

Réttssakerheten i pliktsystemet &r ytterst en politisk frdga. Om informella sanktioner norma-
liseras eller om rattigheter varierar mellan férband péverkar det inte bara den enskilde. Det
paverkar folkférankringen for hela totalférsvaret. Regeringen kan dérfor inte dverlata rattssa-
kerheten till organisationskultur eller lokala tolkningar. Den méste sékerstéllas genom ansvar
frén politikens héll i form av lagstiftning.
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FORMANER

DAGERSATTNINGENS HOJNING AR EJ TILLRACKLIG

Totalférsvarsplikten innebér att staten under en period av individens liv tar denna i ansprék for
att utbildas till en del av Sveriges forsvar. Det innebér samtidigt att den totalférsvarspliktige
under ett ar tvingas avsté studier, arbete och andra mojligheter till inkomst. Nar staten kréver
denna uppoffring méste ocksd kompensationen vara rimlig och spegla den ekonomiska
verklighet unga ménniskor lever i.

Dagersattningen for totalférsvarspliktiga under grundutbildning har under en langre tid

varit otillracklig. Under 2025 lag dagersattningen pa 146 kronor per dag - en niva som varit
oférandrad sedan 2017 trots att inflationen under samma period stigit med dver 30 procent.
| praktiken har detta inneburit att vardet av erséttningen urholkats ér efter ar. Denna proble-
matik har terkommande uppmarksammats av Pliktrédet. Redan under Vérnpliktskongressen
2024 rostade Sveriges varnpliktiga darfér igenom ett krav pé att dagerséttningen bor uppgé
till 300 kronor per dag.

Under sommaren 2025 presenterades den statliga offentliga utredningen Redo! En utredning
om personalférsériningen av det militéra férsvaret. | syfte att motverka den ekonomiska
forlust som plikttjanstgdringen innebér féreslog utredningen att dagerséttningen hojs till 288
kronor per dag och dérefter indexregleras for att inte urholkas av inflationen. Utredningens
forslag bygger pé analyser frén Totalférsvarets forskningsinstitut. | rapporten Vad kostar det
att gbra lumpen? konstateras att en vérnpliktig, jamfért med jamnériga som inte genomfér
grundutbildning, kan forvéntas férlora omkring 533 000 kronor i livsinkomst.

N&r regeringen i september 2025 beslutade att hdja dagerséttningen fran 146 till 200 kronor
per dag innebar detta visserligen en férbattring, men fortfarande l&ngt ifrdn de varnpliktigas
krav och den nivé som béde forskning och statlig utredning pekar ut som tillracklig.

Sveriges varnpliktiga kraver inte att leva i lyx eller att bli rika p& sin grundutbildning. De kréaver
att inte g& med ekonomisk forlust pé att fullgéra sin plikt mot samhéllet. Nar unga ménniskor
tas i ansprék for att forsvara Sveriges demokrati méste staten ocksé sékerstélla att deras
ekonomiska villkor &r rimliga. Ddrmed behdver dagerséattningen hdjas till minst 288 kronor
och é&rligen indexregleras.

FORPLAGNADSERSATTNINGEN MASTE MOTSVARA VERKLIGA
UTGIFTER

Forplagnadsersattningen som betalas ut da varnpliktiga ej ar i tjdnst har sedan 2024 varit 90
kronor per dag. Denna summa ska tdcka de utgifter en varnpliktig kan férvéntas ha under
sina tjanstgoéringsfria dagar, déribland matkostnader. Férplagnadserséttningen betalas ut av
Plikt- och prévningsverket och storleken av denna styrs av myndighetens féreskrifter. For-
plagnadserséattningens storlek speglar inte de behov Sveriges varnpliktiga har for att kunna

leva tillfredstéllande under tjanstgoéringsfria dagar. Detta &r inte vardigt de som spenderar ett
ar av sina liv for att forsvara det gemensamma.

P& vérnpliktskongressen 2025 beslutades ddrmed att forplagnadsersattningen minst bor
ligga i linje med Konsumentverkets rekommendationer for personer mellan 18-30 &r, vilket
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for 2025 var 130 kronor per dag. Den féregdende ndmnda utredningen Redo! foreslér dven
att Plikt och prévningsverket bor se dver sina féreskrifter, och pétalar att ersattningen i nulé-
get ar for 1ag.

Konsumentverket sénkte infér 2026 sin rekommendation frén 130 till 95 kronor per dag, med
hanvisning till att ungdomar generellt rér sig mindre &n tidigare och dérmed har ett lagre
energibehov. Denna utgédngspunkt ar dock omajlig att tilldmpa pa vérnpliktiga, vars tjénst ofta
ar fysiskt krdvande och déarfor innebér ett betydligt hdgre behov av energiintag.

Pliktradet kraver darfor en forplédgnadserséttning om 130 kronor per dag som arligen indexjus-
teras. Detta for att Sveriges varnpliktiga ska ha tillgang till en néringsrik och balanserad kost,
béde under tjanstgéring och ledig tid.

RESEKOSTNADSERSATTNINGEN MASTE SPEGLA PRISLAGET

Resekostnadsersattningen for resa med eget fordon &r idag for 18g och innebar att vérnplik-
tiga under tjansteledighet i praktiken méste betala for sina egna resor. | dagslaget erbjuds
véarnpliktiga ersattning for den billigaste fardvagen med 14,5 kronor per mil. Skatteverkets
berakningar for kostnaden per mil &r 25 kronor. Aven utredningen Redo! patalar behovet av
en hojning enligt detta. Pliktrédet anser darmed att milersattningen bér justeras till Skattever-
kets berdkningar och indexregleras.

RESOR

Under det senaste aret har Plikt- och prévningsverket i stdrre utstrédckning tilldmpat nérhets-
principen vid inskrivning till grundutbildning. Syftet &r att stérka férbandens mojligheter till
snabb mobilisering vid hdjd beredskap, men det har ocksa haft en positiv effekt pé de varn-
pliktigas resvéagar under utbildningen. Pliktradet upplever att farre varnpliktiga har orimligt
l&nga och tidskrévande resor till och frén férbanden jamfért med féregaende &r.

Ett positivt exempel &r de chartrade flygen mellan Stockholm och Luled som inférts. Dessa har
férenklat resorna for varnpliktiga bosatta i Stockholmsomradet som tjénstgdr i norra Sverige.

Samtidigt kvarstar strukturella problem. Systemet for véarnpliktigas resor &r fortfarande
administrativt tungt och emellertid ineffektivt. En positiv atgard for detta ér PayGo-kort, som
kommer delas ut pa bredd till sommarens inryck. Dessa kort kommer anvéndas vid betalning
av resor med lokaltrafik, vilket minskar b&de den administrativa bdérdan och dkar den vérnplik-
tigas frihnet i val av resor. En annan &tgard vore att i storre utstréckning dela ut rekrytkort vilket
ger de varnpliktiga mojlighet att resa med SJ-trafik i hela landet.

Pliktrédet har dven uppmérksammat att méjligheten till resekostnadserséttning vid resa

med eget fordon anvands i begrénsad utstrackning. | flera fall skulle restiden kunna kortas
avsevart om denna mojlighet nyttjades. Trots detta avstar vissa férband frén att bevilja ersétt-
ningen, ofta av oro for trafikolyckor. Denna oro &r férstéelig, men den pekar samtidigt pa
behovet av béttre samordning. Sveriges varnpliktiga kréver att resekostnadsersattning delas
ut nar resan beréknas ta tva timmar langre eller dubbelt s& I&ng tid med kollektivtrafik.
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ARBETSMILJO OCH MATERIEL

FORUTSATTNINGAR FOR ATT KUNNA LOSA UPPGIFTEN

Grundutbildningen &r krdvande, och den ska vara krdvande. Den forbereder unga ménniskor
for den yttersta uppgiften — att férsvara Sverige. Men en utbildning som stéller héga krav
maste ocksa genomfdras under férhallanden som inte riskerar individens hélsa eller sédkerhet.

De vérnpliktiga befinner sig i en sérskild situation dé de instéller sig av plikt. Just dérfér vilar ett
sarskilt ansvar pé staten att sdkerstélla att utbildningen genomfors pé ett sétt som inte orsakar
skador eller bestdende men. Arbetsmiljd, tillgang till vard och fungerande utrustning &r darfoér
inte en fraga om bekvamlighet. Det handlar om att sékerstélla att varnpliktiga kan genomfdra sin
utbildning pé ett sékert och héllbart sétt for att forberedas infr krigsuppgiften.

RATTEN TILL VARD

Alla varnpliktiga som genomfér grundutbildning inom Forsvarsmakten har ratt till fri hdlso- och
sjukvard enligt férordning (1995:239) om formaner till totalférsvarspliktiga. Tillgangen till
Forsvarshélsan &r avgdrande for att tidigt kunna hantera béde fysiska och psykiska besvar
som uppstér under utbildningen. Pliktradet har under flera ar f6ljt upp hur denna ratt fungerar
i praktiken. Aven under verksamhetsret 2025-2026 har fragan varit terkommande i dialoger
med varnpliktiga, befal och personal frén Fdrsvarshélsa runt om i landet. Den dvergripande
bilden &r att majoriteten Forsvarshalsor har materiella, infrastrukturella och personella resur-
ser som krévs for att tillgodose nulédgets behov. De Forsvarshalsor dér resurser saknas ser
detta till foljd av 6kade vérnpliktsvolymer. Farh&gan ar att nar varnpliktsvolymerna fortsatt
Okar kommer vi se samma monster pa samtliga forsvarshélsor. Resurserna méste motsvara
upprustningen.

Pliktradet har under éret uppmérksammat ett synsatt dér Férsvarshalsan nérmast likstélls med
en civil vardcentral. Varnpliktiga har fatt hora att de endast ska uppstka Forsvarshélsan om
de ocksé hade sokt vérd inom den civila kontexten. Den militéra och civila tillvaron stéller helt
olika krav pa individens fysiska och psykiska méende. Den vérnpliktige har inte den frivillighet
och det sjalvbestdmmande att styra anpassning av tjansten, den kan inte stanna hemma frén
jobbet vid sjukdom, den kan inte anpassa sin belastning efter fysiska skador, likt en civil kan.
Darfor kan inte Forsvarshélsan likstéllas med en civil vardcentral.

Rétten till vard brister framst i ledarskapet och tilliten till den vérnpliktige. Vérnpliktiga har
uppgett ett motstand i att uppsdka legitimerad personal fran varnpliktsnéra instruktorer eller
officerare. Forhéliningséttet grundar sig dels i att det skulle betraktas som en vérre féreteelse
om en varnpliktig som inte har behovet att bestka Forsvarshélsan gor det for att undkomma
ordinarie verksamhet, &n att den som faktiskt har behovet inte séker den hjélpen som
behbvs.

Konsekvenserna av ett destruktivt forhallningsatt till varnpliktigas ratt till vard kan skapa bar-
ridrer och kulturer som gor att individen sjélv inte tar steget att séka den vard som krévs for
att fullgora sin plikt. | vérsta fall kan skadorna bli livslénga eller livshotande. Ett exempel &r en
véarnpliktig som genomgétt ett &rs sjukskrivning och tvé kirurgiska ingrepp mot tre diskbréck
till féljd av att en ryggskada som ej togs pa allvar under utbildningen. Skadan foérvarrades

da individen pressades att fortsatta utbildningen trots kraftig smérta utan respekt for For-
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svarshélsans rekommendationer. Vérnpliktiga som skadas till féljd av att de inte tas pa allvar
nér de uppsoker vard eller genomgér en rehabiliteringsprocess urholkar pliktlagstiftningens
legitimitet och skadar framforallt mé&nniskors livskvalitet.

Pliktrédet ser att nagra atgarder méste prioriteras framét for att sékerstalla vérnpliktigas

ratt till fri hélso- och sjukvérd. Samtlig varnpliktsnéra personal i Férsvarsmakten méste vara
inférstédd pa vad som géller kring varnpliktiga som uppsoker vard, samt inforstddda pé
vikten av att f6lja styrningar som delges for rehabilitering eller tillfriskning. Vidare krévs en
forstaelse for konsekvenserna som drabbar individen och utbildningen nér det inte efterlevs.
Det preventiva arbetet méste stérkas och tydligare etableras i vérnpliktsutbildningen. Samt att
varnpliktsstddet pa férbanden méste utvecklas och véxa preventivt istéllet for reaktivt efter
Okat behov.

INFLYTANDE | ARBETSMILJOARBETET

En séker utbildning foérutsatter ett fungerande arbetsmiljdarbete dar risker upptécks i tid och
&tgardas innan de leder till olyckor eller skador. Férsvarsmakten arbetar i ménga delar aktivt
med verksamhetssékerhet, och Pliktrédet beddmer att frégan tas pa stort allvar inom myndig-
heten. Samtidigt finns det brister i hur vérnpliktiga inkluderas i detta arbete.

Inom ramen for medinflytandesystemet finns varnpliktiga skyddsassistenter pa flera nivaer
- pluton, kompani eller skvadron samt férband eller flottilj. Dessa funktioner &r viktiga for att
fanga upp risker och arbetsmiljdproblem i utbildningen. For att systemet ska fungera krévs
dock att vérnpliktiga ges reella mojligheter att delta i arbetsmiljdarbetet och att rapporterade
tilloud faktiskt leder till &tgarder.

Skyddsassistenternas roll finns tydligt beskrivet i Férsvarsmaktens foreskrifter om medinfly-
tande for totalforsvarspliktiga (2020:1). Skyddsassistenten ska utgora vérnpliktigas inflytande
i arbetsmiljéfragor pé férbanden, bland annat genom deltagande i skyddsronder, samt

att pa respektive niva vara en del av planering och uppféljning av évningar. Nar Pliktrédet
undersokte inkluderingen av skyddsassistenter i det systematiska arbetsmiljdarbetet var det
tydlig att det inte efterlevs. 24 av 28 huvudskyddsassistenter kénner sig inte inkluderade i
det systematiska arbetsmiljdarbetet. Det sdnder tydliga signaler om vérnpliktigas inflytande

i arbetsmiljéfragor lokalt i Forsvarsmakten. Utdver det finns en bristféllig kunskap om vilka
kontakter som finns att nyttja lokalt for att driva arbetsmiljéfragor.

Pliktrédet beddmer atgérden som tydlig, Férsvarsmakten maste folja sin egen féreskrift om
medinflytande for att sékerstélla varnpliktigas inkludering i arbetsmiljdarbetet och en sékrare
grundutbildning.

MATERIEL

Inom militér utbildning finns en enkel princip: tid, plats och utrustning. Den som ska I6sa en
uppgift méste veta nar den ska I6sas, var den ska I16sas och med vilken utrustning. Att stélla
krav p& den vérnpliktige ar en sjélvklar del av utbildningen, men kraven maste motsvaras av
forutsattningar. For varnpliktsrorelsen har det Iénge varit en central frdga att samtliga totalfor-
svarspliktiga under grundutbildning ska tilldelas funktionsduglig &ndamalsenlig utrustning i
rétt storlek. Nagonting som fortsatt inte uppnéatts.

Utrustningsléget ar under utveckling, under verksamhetsaret har Pliktrédet foljt upp
véarnpliktigas erfarenheter av den nyanskaffade personliga utrustningen. Generellt sett &r
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utrustningen ett kliv framét, dér bland annat nya kroppsskydd, hjéimar och stridsbérssystem
skapar 6kad komfort och béttre forutsattningar for utbildning. Vissa persedlar som tilldelas
pé bredd héller dock inte méttet. Pliktradet konstaterar att det fortsatt finns kvantitets och
kvalitetsbrister som méste atgardas.

Det finns en bred kvantitativ brist i barsystem vilket har resulterat i att vérnpliktiga har blivit
tilldelade substitut som inte &r anpassade for tjanstens krav. Till exempel tilldelas barsackar
och Stridssidck 2000 som erséttande bérsystem, vilket ar persedlar som inte héller samma
kvalité eller uppnér andamélsenlig funktionalitet. Kvalitativa brister pévisades 2025 nér varn-
pliktiga i huvudsak tilldelades den nya Kédnga 90 B som har visat sig vara otillracklig for militar
verksamhet och frambringat skador. Nar utrustningen inte héller matten blir konsekvenserna
ménga.

Pliktrédet har lange lyft fragor rérande utrustningens anpassning fér kvinnor och ser éven dér
att steg framat tas for att nd en jamstalld materielférsorjning. Men realiteten &r att en svensk
kvinnlig medborgare som pliktas in till varnplikt idag inte kommer att tilldelas utrustning som
ar anpassad for kvinnor. Sverige inférde allman vérnplikt ar 2017, sedan dess har frégan inte
bara varit aktuell utan absolut nddvéndig for att visa pé att den allménna varnplikten tas pé
allvar och vérderas. Underklader, uniformssystem och stridsutrustning ska fungera och vara
fortroendeingivande for samtliga totalforsvarspliktiga under grundutbildning.

Det &r av storsta vikt att den personburna utrustningen ar valfungerande och passar indi-
viden. Det &r en frdga om sékerhet, skapande av goda utbildningsférhéllanden men &ven
en fraga om tillit till det svenska forsvaret. Pliktrddet ser nu att anskaffandet av personlig
utrustning &r igng men det finns en lang vag kvar att ga i ett lage dér tiden inte finns.
Forsvarsmakten och Forsvarets materielverk méste skyndsamt forbattra utrustningsléget for
Sveriges varnpliktiga.
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CIVIL MERITERING

KOMPETENS SOM UTVECKLAS ELLER GAR FORLORAD

Pliktrédet har sedan tidigare lyft vikten av civil meritering for ett individuellt erkdnnande och
som del av ett starkare totalforsvar. Tid, pengar och energi ldaggs nu pa att rusta upp och fylla
krigsférbanden, men ett totalforsvar byggs inte enbart genom att manniskor utbildas. Det
byggs ocksé genom att den kompetens som utvecklas tas tillvara pa och bibehélls. Det ar
problematiskt nér den kunskapen inte kan valideras eller anvandas vidare civilt. N&r kompe-
tens inte synliggors riskerar den att ga forlorad, b&de for individen och samhéllet.

Det finns redan verktyg for att erkdnna delar av denna kompetens. SeQF-bevis, Sveriges
referensram for kvalifikationer, anvénds for att nivéplacera genomférd grundutbildning som
militér underskoterska, kock och gruppchef. Pliktrddet kan efter genomférda férbandsbesdk
2025-2026 dock konstatera att endast enstaka férband delat ut SeQF-beuvis till beréttigade
véarnpliktiga och att kédnnedomen om systemet &r lag. Forsvarsmakten maste sakerstélla att
kompetensbevis faktiskt tilldelas dér de ar aktuella.

Pliktrédet har tidigare lyft att véarnpliktiga lastbilschaufforer inte tilldelas C- eller CE-k&rkort,
samt att militdra mekaniker bor nivéplaceras inom SeQF, vilket fortsatt inte skett. Lastbils-
chaufférer ar en brist inom transportsektorn och bibehéllen kompetens &r vital for Sveriges
totalférsvarsberedskap. Det &r bara ett exempel pa militdr kompetens som ej kan nyttjas civilt
men som hade gynnat individen och samhéllet. N&r utbildning och praktisk erfarenhet inte
valideras riskerar ett helt &r av ldrande att sakna formellt vérde utanfér den militdra kontexten.

Forsvarsmakten behdver inventera de befattningar man utbildar mot och identifiera vilka

som kan valideras till civila meriter eller certifikat. Det kréver ett ndrmare samarbete mellan
Forsvarsmakten, berérda myndigheter och néringslivet. Det finns ocksa skal fran politikens
hall att se hur andra lander erké@nner plikttjanstgoring. | Norge ger genomférd [&ng grundut-
bildning en extra meritpoéng i antagningssystemet till universitets- och hogskolestudier vilket
Sverige bor ta efter.

Den kompetens som utvecklas genom plikttjdnstgéring ska inte stanna vid grindarna till
kasernen. Den ska erkdnnas, anvandas och byggas vidare pa till nytta for b&de individen och
totalférsvaret. Utbildande myndighet beh&ver samarbeta ndrmare med néringslivet for att 6ka
forstéelsen och statusen for grundutbildningen. Politiken méste ligga pé utbildande myndig-
het for att validera utbildningar civilt. Grundutbildningen maste &ven meriteras for ansdkan till
civila universitets- och hégskolestudier.
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INFORMATION

FORTROENDEBYGGANDE ELLER FORTROENDESANKANDE

Informationen &r ofta den forsta kontakten mellan Férsvarsmakten och den pliktade indivi-
den. Det &r dér forvantningar satts och fértroende byggs eller gér férlorad. Enligt lagen om
totalférsvarsplikt har den totalférsvarspliktige vid inskrivningsbeslutet ratt att & veta vilken
befattning individen ska utbildas mot, var utbildningen ska genomféras, hur ldnge den pagér
samt om mer &n fyra veckor bedrivs pa annan ort. Trots detta méter Pliktradet &terkommande
véarnpliktiga som ryckt in med ofullstédndig eller sent delgiven information om vad de faktiskt
pliktats in till att géra. Nar ett helt &r av en ung ménniskas liv tas i ansprék réacker inte muntligt
delgiven information vid ménstringen. For att stérka den pliktades rétt till information behdver
lagen kompletteras med ratten till en skriftlig utbildningsbeskrivning.

| halvarsrapporten 2025-2026 visade Pliktrédet att endast 3 av 28 férband delgivit infor-
mation om centrala befattningsutbildningar i tid. Férsvarsmakten méste borja prioritera att
korrekt information nér de vérnpliktiga i rétt tid. L&nga bestallningstider kan vara en férklaring,
men inte en ursékt. Sen eller utebliven information far aldrig bli en regel.

Nar information om en central befattningsutbildning kommer for sent, eller nér ett befatt-
ningsbyte innebar annan utbildningsort eller andrad utbildningsléngd, har den varnpliktige
ratt att motsétta sig utbildningen. Under férbandsbesdken konstaterade Pliktradet att
kunskapen om dessa rattigheter &r mycket I&g. Att luta sig mot de vérnpliktigas okunskap
urholkar fortroendet fér myndigheten. Nar Férsvarsmakten inte uppfyller sina skyldigheter
méste de informera drabbade om deras rattigheter.

Utdver de lagstadgade styrningarna finns ett behov av béttre foérberedelse infor inryck.
Overgangen fran det civila till det militara &r stor och svar att dverblicka. Darfor behéver
informationen om, och diskussionen kring, totalférsvarsplikt och [&ng grundutbildning komma
tidigare. Frdn och med kalenderéret individer fyller 16 &r behdver skolan utbilda om totalfor-
svarsplikten. Darefter behdver ansvarig myndighet kontinuerligt kommunicera med individer
som blir féremal for [&ng grundutbildning. Processen fran ménstringsunderlaget till krigspla-
cering maste vara tydlig och transparent. Forsvarsmakten méste tillse att samtliga férband
tillhandahaller tydliga utbildningsbeskrivningar, erbjuder informationstréffar och skickar ut
detaljrika vélkomstbrev eller broschyrer till sina inskrivna.

Det finns positiva initiativ i informationsspéret. Plikt- och prévningsverket, Forsvarsmakten
och Myndigheten for civilt férsvar har etablerat konceptet Den pliktige i centrum, med
ambitionen att samla information om grundutbildning och totalforsvarsplikt pd en gemensam
plattform. Det ar ett steg i ratt riktning.
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PLIKTRADETS ORGANISATION

SJU LEDAMOTER

Pliktrédets organisation r i nuldget hért belastad. Fem ledamé&ter féretrdder omkring 8 500
totalférsvarspliktiga under grundutbildning, samtidigt som varnpliktskullarna fortsatter att
véxa och grundutbildning med civilplikt ska &terinféras fran hosten 2027. Ett stdrre pliktsys-
tem innebdr ocksé ett stdrre ansvar for det centrala medinflytandet.

Under de sista aren innan plikten lades vilande representerade d&varande Varnpliktsrédet
farre varnpliktiga 8n dagens Pliktrdd — men organisationen bestod dé av sju ledamdéter. Idag
ar kullarna stérre, uppdraget bredare och arbetsbelastningen hégre.

Under verksamhetséret har Pliktrddet hanterat 6ver ett hundratal personérenden, genomfért
70 férbandsbestk och samtidigt bedrivit ett omfattande arbete inom samtliga verksamhets-
omraden. Dagens organisation saknar férutsattningar att méta den utvecklingen.

Om medinflytandet for Sveriges vérnpliktiga ska hélla den kvalitet som krévs maste Pliktradet
ges resurser som motsvarar uppdragets omfattning. Pliktrédet anser darmed att organisa-
tionen bor utdkas till sju ledamdter enbart for att tdcka de varnpliktigas representation. Nér
civilplikten aterinférs kommer Pliktradet &ven att representera de civilpliktiga. | takt med att
civilpliktskullarna successivt vaxer kommer dven ett behov av ytterligare ledaméter for att
tacka de civilpliktigas representation.

Ett pliktsystem som véxer i omfattning méste ocksé ha ett medinflytande som kan véxa i takt
med det. Regeringen behdver erkdnna medinflytandes vikt genom att tillgodose organisatio-
nens utdkade behov.

MEDINFLYTANDE | HOJD BEREDSKAP

Medinflytande &r en central del av varnpliktsutbildningen. Det sékerstéller en fungerande
aterkoppling mellan utbildande myndighet och den pliktade individen. Men medinflytande &r
inte bara ett verktyg i fredstid. | kris och krig blir behovet av fungerande &terkoppling &nnu
storre.

Utdver utbildningsperspektivet finns ett tydligt syfte med medinflytande dven kopplat till

den skarpa uppgiften. Aven dar maste det finnas strukturer som gor det mojligt att uppmark-
samma missférhéllanden, identifiera brister och sakerstélla att problem faktiskt omhandertas.
Ett system dér totalférsvarspliktiga saknar fungerande rapportvagar riskerar att |ata problem
véxa tills de péaverkar bade sdkerhet samt fysiskt och psykiskt méende.

Erfarenheterna fran Ukrainas forsvar visar tydligt att fungerande rapportvagar, fértroende
mellan soldater och ledning samt strukturer for att uppméarksamma brister &r avgérande for
férmagan. Ett system som kan identifiera problem i fred kan ocksé rédda liv i krig.

Samtidigt kommer grundutbildning inom ramen for totalférsvarsplikten att fortsatta bedrivas
dven under hojd beredskap. Nya vérnpliktiga kommer att utbildas samtidigt som krigsférband
verkar operativt. Ratten till medinflytande och behovet av fungerande &terkoppling upphor
darfor inte i ett skarpt lége, den blir snarare viktigare.

Det centrala medinflytandet utgors av Pliktradet, bestdende av fem ledamdter som tilltréder
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i direkt anslutning till sin egen grundutbildning. Efter avslutad utbildning krigsplaceras dock
respektive ledamot i sin befattning. Lagen om totalférsvarsplikt trumfar férordningen om
medinflytande for totalférsvarspliktiga.

Konsekvensen ar tydlig. Om krigsférbanden mobiliserar férsvinner det centrala medinflytan-
det i samma 6gonblick som behovet av det & som stdrst. Medinflytande fungerar inte pé
samma sétt i fred som i krig. Men om strukturerna inte finns pé plats i fred kommer de heller
inte finnas i krig.

Om detta ska stévjas maste I6sningen etableras redan nu. Ett pliktsystem som planerar for
krig maste ocksa sakerstalla att medinflytandet fungerar nar kriget kommer.
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TACK

Pliktrédet vill avslutningsvis rikta ett varmt tack till alla fértroendevalda och varnpliktiga som vi
mott ute pé férbanden under aret. Samtalen vi haft har praglats av 6ppenhet och foérstéelse
samt ett fortroende vi aldrig tar for givet. Att lyfta brister i utbildningen, ifrdgasatta sédant
som inte fungerar och fora fram perspektiv krdver ménga ganger bdde mod och ansvarsta-
gande. Genom att géra det har ni bidragit till att utveckla grundutbildningen.

Vi vill ocksé rikta ett stort tack till férbandsledningar, stddfunktioner, varnpliktsnéra befal och
instruktdrer som under vara férbandsbestk mojliggjort goda dialoger och i ménga fall visat
en tydlig vilja att forbattra verksamheten. Det engagemang som finns pé férbanden &r bety-
delsefullt och har varit tydligt under hela verksamhetsaret.

Vi vill dven tacka vara folkvalda politiker, Férsvarsmaktens ledning, Plikt- och prévningsverket
samt Myndigheten for civilt forsvar for ett gott samarbete under &ret. Sarskilt vill vi rikta ett
tack till dverbefalhavare Michael Claesson, som under verksamhetsaret visat engagemang
for varnpliktigas utbildningsférhéllanden och for de frégor Pliktradet lyft.

Men engagemang racker inte. For att méta det sékerhetspolitiska l&get krévs att de brister
som denna rapport lyfter dtgardas. Sveriges varnpliktiga tar sitt ansvar. Det &r hog tid att
systemet goér detsamma.
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VECKLOSCHEMA
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