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Rapport

Avskaffandet av utokad monstring: Jagartjanst

Pliktradet

Enligt forordning 2017:1249 utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet bestar av fem varnpliktiga som valjs
pa den arliga Varnpliktskongressen och foretrader samtliga varnpliktiga samt bedriver
intresse- och rattighetsbevakning for deras rakning. En viktig del av Pliktradets arbete ar att
samla in, sammanstélla och fora vidare varnpliktigas standpunkter i frdgor som ror
utbildningsférhallanden och utbildningens kvalitet.

Rapporten

| rapporten redovisas Pliktradets samlade bild av fragan om utdkad monstring for jagartjanst,
mot bakgrund av beslutet att avskaffa den. Underlaget bygger pa inkomna synpunkter,
Oppna brev fran varnpliktiga vid K 3 Livregementets husarer och K 4 Norrlands
dragonregemente, samt dialog mellan Pliktradet och berdrda varnpliktiga.

Rapporten syftar till att synliggora vilka funktioner den utdkade monstringen har fyllt, hur
den har uppfattats av de varnpliktiga som genomgatt den, vilka konsekvenser ett
avskaffande kan fa samt vilka behov som bor beaktas i eventuella ersattningsldsningar.
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Bakgrund

Plikt- och prévningsverket har, efter en genomférd beredning av processen for utokad
monstring, tillsammans med Forsvarsstaben fattat beslut om att férandra vilka
grundutbildningsbefattningar som féregas av utokad monstring (UM). Beslutet innebar att
UM for jagartjanst inte langre ska genomféras i nuvarande form.

Beredningen har utgatt fran hur UM genomfors idag, vilka rattsliga forutsattningar som
galler enligt lagen om totalforsvarsplikt samt vilka moment som beddmts vara nédvandiga,
likformiga, matbara och vetenskapligt underbyggda i ett urvalssammanhang. Beredningen
konstaterar att delar av den nuvarande processen inte uppfyller dessa krav. For
jagarbefattningar innebar beslutet att UM for norrlandsjagare, flygbasjagare, jagare och
underrattelsetjanst inte ska genomfdras fran och med monstringen av arskullen fddda 2008.

Efter beslutet har varnpliktiga vid K 3 Livregementets husarer och K 4 Norrlands
dragonregemente inkommit med skrivelser dar de motsatter sig avskaffandet av UM for
jagartjanst. De framhaller att UM har fungerat som ett [ampligt urvalsinstrument, samtidigt
som det utgjort en central del av férberedelsen infor utbildningen.

De varnpliktiga beskriver att UM ger en konkret och realistisk bild av tjanstens krav,
forbandets miljo och den belastning som vantar vid inryck. De lyfter aven att UM bidrar till
battre fysisk och mental forberedelse samt 6kad forstaelse for utbildningens krav. Vid K 4
Norrlands dragonregemente betonas att UM skapar forutsattningar for individuell
forberedelse. Vid K 3 Livregementets husarer framhalls att UM innebar en tydlig prévning av
individens formaga i en miljo nara den faktiska utbildningen.

Skrivelserna ger en samlad bild av att UM fyller flera funktioner samtidigt, forberedelse,
provning och tidig identifiering av brister, inklusive att avskilja individer som inte bedéms
uppfylla tjanstens krav. Denna kombination beskrivs som avgdrande for att skapa ratt
forutsattningar infor utbildningsstart.

Vidare framhalls att ett avskaffande av UM innebar att prévning och identifiering av brister i
storre utstrackning forskjuts till den inledande delen av grundutbildningen. Detta riskerar att
forsamra utbildningsférutsattningarna, 6ka risken fér skador och leda till fler avbrott.

Mot denna bakgrund redovisar rapporten de varnpliktigas perspektiv samt vilka
konsekvenser ett avskaffande kan fa for jagartjansten och utbildningens genomforande.

Pliktradet understryker darfor att beslutet ska foljas upp och att eventuella
ersattningslosningar ska utformas sa att de fyller samma funktioner som UM.
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Utdkad monstrings funktion

Utokad monstring (UM) har fyllt en tydlig funktion i processen infor jagartjanst. Av
beredningen framgar att UM har utgjort ett komplement till den ordinarie ménstringen for
befattningar dar ytterligare moment bedémts nédvandiga for att prova den monstrandes
forutsattningar. Samtidigt visar de varnpliktigas skrivelser att UM i praktiken har haft en
bredare funktion an ett enbart formellt urvalsmoment.

For de varnpliktiga har UM inneburit ett forsta konkret mote med jagartjanstens verklighet.

Genom UM har de fatt en tydlig bild av utbildningens krav, férbandets miljo och den fysiska
belastningen som préaglar tjdnsten. Detta har gett individen battre forutsattningar att forsta

vad utbildningen kraver och att férbereda sig infor inryck.

UM har ocksa haft en tydlig forberedande funktion. Genom tester, aterkoppling och tidig
kontakt med Forsvarshalsan har individen fatt underlag for att bedéma sina egna
forutsattningar och vad som behdver utvecklas fore utbildningsstart. Darutdver har UM haft
en proévande funktion. Vid bada férbanden har moment anvants for att prova och avskilja
individer som inte bedémts uppfylla tjanstens krav, aven om genomférandet i delar har skilt
sig at mellan K 3 och K 4.

Pliktradet konstaterar att UM darmed har fyllt flera funktioner samtidigt, introduktion,
forberedelse, prévning och tidig identifiering av brister. Det ar denna samlade funktion som
behdver beaktas i den fortsatta hanteringen av fragan.

Varnpliktigas perspektiv

De varnpliktigas beskrivningar av UM skiljer sig i viss man i genomférande mellan utdkad
monstring jagare respektive norrlandsjagare vid K 3 Livregementets husarer och K 4
Norrlands dragonregemente, men den dvergripande bilden ar densamma. Vid K 4 beskrivs
UM som ett forberedande och informativt moment med fokus pa att skapa ratt
forutsattningar infor utbildningen. Vid K 3 beskrivs UM som en tydlig prévning av individens
formaga infor den kommande tjansten. Skillnaden ligger i genomférandet och likheten i den
grundlaggande funktionen.

En central del i de varnpliktigas beskrivningar ar Férsvarshalsans roll. Genom tidig insyn i
individens prestation och fysiska forutsattningar har riskfaktorer, begransningar och behov
av anpassning kunnat identifieras fore utbildningsstart. Det har skapat battre forutsattningar
for ett forebyggande arbete. UM har darmed inte prévat om individen uppfyller tjidnstens
krav, samt gett battre forutsattningar att mota dem.
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Pliktradet konstaterar att denna del av UM har direkt betydelse fér individens hélsa och
utbildningens genomforande. Nar behov identifieras fore inryck 6kar méjligheten for det
preventiva arbetet i att forebygga belastningsskador och minska avbrott under utbildningen.

Informationshelg och andra ersattningslosningar

Efter beslutet har det forts fram att en informationshelg eller liknande uppldagg skulle kunna
ersatta UM. De varnpliktiga beskriver att vissa delar av UM kan overforas till ett sddant
koncept, mojligheten att besoka forbandet, ta del av information om tjansten och i ndgon
man mota utbildningsmiljon fore inryck.

Samtidigt framhalls att en informationshelg inte motsvarar UM i funktion. Den avgérande
skillnaden ar att en informationshelg som utgangspunkt ar frivillig, medan UM varit en del av
processen infor inskrivning till jagartjanst. Detta paverkar deltagandet och darmed ocksa
effekten. Ett frivilligt upplagg ger inte samma foérutsattningar att skapa en gemensam och
likformig forberedelse infor utbildningsstart.

De varnpliktiga beskriver ocksa att behovet inte handlar om information i sig, utan om ett
strukturerat moment som ger realism, tydlighet, fysisk kartlaggning och medicinsk insyn.
Pliktradet konstaterar darfor att en eventuell ersattning maste bedémas utifran vilka
funktioner den fyller. En I6sning som endast erbjuder information ersatter inte den funktion
som UM har haft.

Risker vid avskaffandet av UM

Pliktradet ser flera risker med att avskaffa UM for jagartjanst utan att dess funktioner ersatts.
Den mest tydliga ar att prévning, avskrivning och identifiering av brister i storre utstrackning
flyttas fran tiden fore inryck till den tidiga delen av grundutbildningen. Det innebaér att
problem som tidigare kunnat upptackas och hanteras fére utbildningsstart istallet riskerar att
uppsta nar belastningen redan ar hog.

Nar skillnaden mellan individens faktiska forutsattningar och tjanstens krav blir tydlig forst
under utbildningen okar risken for avbrott, skador och ojamn forberedelseniva mellan de
inryckande. Det paverkar i sin tur forbandets maojlighet att bedriva utbildning med jamn
belastning och tydlig progression.

Av beredningen framgar att andelen avbrott under grundutbildning generellt har minskat de
senaste aren och att sambandet mellan UM och avbrott inte kan faststéllas entydigt.
Samtidigt visar beredningen att avbrott inom jagartjanst till stor del ar kopplade till
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medicinska skal, tillfalligt nedsatt prestationsférmaga och belastningsskador. Vid K 3 avbrot
under GU 24 sex av 146 varnpliktiga sin utbildning, varav fyra pa grund av medicinska skal
eller tillfalligt nedsatt fysisk prestationsformaga. Vid K 4 avbrot under samma utbildningsar
21 av 214 varnpliktiga, varav 15 pa grund av medicinska skal. | flera fall rérde det sig om
belastningsskador eller andra sarbarheter som inte identifierats fore utbildningsstart.

Beredningen visar ocksa att andelen avbrott av medicinska skal var hogre vid K 4 under GU
20, dé@ UM inte genomférdes, an under GU 24, da UM genomfordes. Samtidigt gar det inte
att dra en saker slutsats om orsakerna, eftersom avbrott ocksa paverkas av
utbildningsupplagg och genomférande. Pliktradet konstaterar att detta inte minskar
betydelsen av tidig identifiering och individuell férberedelse. Tvartom visar det att dessa
fragor maste hanteras tydligt aven om processen férandras.

Konsekvenserna av ett avskaffande behdver inte bli fullt synliga omedelbart. Pliktradet ser en
risk att effekterna istéllet blir mer patagliga over tid, sarskilt om varnpliktsvolymerna okar
samtidigt som utbildningsorganisationen tar emot varnpliktiga med mer varierande
forberedelseniva.

Pliktradets slutsatser

Pliktradets samlade slutsats ar att utokad monstring for jagartjanst har fyllt flera funktioner
som sammantaget haft betydelse for bade individen och férbandet.

Pliktradet beddmer att ett avskaffande av UM innebar att delar av den prévning och
forberedelse som tidigare skett fore inryck istéllet flyttas till utbildningens inledande skede.
Det férsamrar utbildningsforutsattningarna och forsvagar det skadeforebyggande arbetet.
Darmed blir frdagan om ersattningsldsningar avgorande.

Pliktradets forslag

Pliktradet foreslar att Forsvarsmakten och Plikt- och prévningsverket foljer upp beslutet om
avskaffandet av UM genom en strukturerad utvardering inom tva till tre ar. En sddan
uppfoéljning bor omfatta avbrott, belastningsskador, skillnader i forberedelseniva,
omplaceringar och férbandens erfarenheter av utbildningsstarten.

Pliktradet foreslar vidare att eventuella ersattningslosningar utformas sa att de fyller de
funktioner som UM tidigare haft. Det innebar att en ersattning behdver ge en realistisk
introduktion till tjdnsten, mojliggdra fysisk kartldaggning och ge utrymme for tidig medicinsk
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och fysioterapeutisk beddmning. Férsvarshalsans tidiga roll bor darfor sakerstallas aven
framgent.

Om frivilliga ersattningsmoment infors bor dessa foljas upp sarskilt vad galler deltagande
och effekt. Ett Iagt deltagande innebar att centrala delar av den tidiga forberedelsen gar
forlorade.

Pliktradet foreslar slutligen att varnpliktigas erfarenheter fran K 3 Livregementets husarer och
K 4 Norrlands dragonregemente tas tillvara i det fortsatta arbetet. De som genomgatt UM
har praktisk erfarenhet av vilka funktioner som haft betydelse infor utbildningsstart. Den
kunskapen bor anvandas i den fortsatta utvecklingen av processen.



Oppet brev till Overbefilhavaren

Till Overbefilhavaren,
general Michael Claesson

For oss som valt att soka jagartjanst vid Kungliga Livregementets Husarer, K3, dr uppgiften mer 4n bara en
utbildning. Det &r ett medvetet val att striva mot ett av Forsvarsmaktens mest ansedda och kravande
utbildningstecken.

Vi skriver dirfor till er med anledning av beslutet att avskatfa den utdkade monstringen for jagartjinst.

Den utdkade monstringen har under lang tid fungerat som ett viktigt verktyg for att sikerstilla att ritt individer antas
till en av Forsvarsmaktens mest krdavande utbildningar. Genom att prova fysisk uthédllighet, mental robusthet och
samarbetsformaga i realistiska moment har urvalsprocessen i hogre grad motsvarat tjénstens faktiska krav.

Erfarenheten visar ocksa att denna process haft tydliga resultat. Andelen som tvingats avbryta utbildningen har
minskat kraftigt over tid, frain omkring 25 procent till cirka 7 procent. Detta tyder pa att den mer omfattande
selektionen bidrar till att ritt kandidater antas fran borjan, vilket i sin tur sparar resurser och stirker forbandens
langsiktiga operativa forméga.

Samtidigt innebar avhopp under pabdrjad utbildning en sarskild forlust for forsvarsmakten. De som tvingas avbryta
utbildningen har, till skillnad fran dem som prévas under utokad monstring, inte mdjlighet att omplaceras till andra
varpliktsbefattningar. Konsekvensen blir att dessa individer helt faller bort ur utbildningssystemet, vilket i
praktiken innebir férre utbildade virnpliktiga och ddrmed firre personer som kan tillforas krigsorganisationen.

Mot denna bakgrund ér vi oroade Gver vilka konsekvenser ett borttagande av den utdkade méonstringen kan fa. En
urvalsprocess som i mindre utstrickning speglar tjinstens krav riskerar att leda till fler avhopp, 6kade
utbildningskostnader och sé@mre kontinuitet i forbanden.

Utover denna effekt pa urvalet har den utokade monstringen dven hatt ett tydligt virde for oss som senare paborjat
utbildningen. Den milj6é som skapades, dir befilen kunde pressa oss och stélla hoga krav under kontrollerade
former, gav oss mdjlighet att prova var egen motivation och instdllning innan utbildningen bérjade pa allvar. For
manga av oss blev dessa dagar forsta gangen vi pa allvar fick prova var motivation under press.

Nar vi senare ryckte in upplevdes den forsta perioden av utbildningen som mer hanterbar. Vi hade redan fatt kinna
pa tempot, kraven och den kultur som priglar utbildningen. Det gjorde att vi kom till forbandet med en mer
realistisk bild av tjansten och med ritt instéllning fran borjan.

Vi har valt att soka en utbildning dér kraven dr hdga och dér uppgiften kraver bade uthallighet, ansvar och forméga
att verka under press. Just dirfor anser vi att urvalsprocessen bor fortsitta spegla dessa krav.

Var ambition med detta brev ar inte att ifrigasitta ledningens ansvar att utveckla organisationen, utan att bidra med
vara erfarenheter och perspektiv fran den utbildning som vi sjdlva genomfor.

Den utokade monstringen har enligt var erfarenhet varit ett viktigt verktyg for detta, och vi hoppas dirfor att beslutet
kan omprovas eller utvecklas sé att dess funktion bevaras, bade for den enskilde soldaten och for
krigsorganisationen.

Med respekt,
Undertecknat av samtliga jagaruttagna soldater vid utbildningsskvadronerna for 31. Jagarbataljon och 32.
Underrittelsebataljon vid Kungliga Livregementets Husarer, K3
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Till Overbefilhavaren,
general Michael Claesson

I den miljo viutbildas for finns inga genvagar. Var uppgift 16ses 1 sma enheter,
under svara forhallanden, ofta djupt bakom en motstandares linjer. Dar ar
varje individ avgorande. Dir provas inte bara formaga, utan dven omdome,
uthallighet och ansvar fran forsta stund.

Vi varnpliktiga vid Norrlands dragonregemente, K 4, vill mot denna bakgrund
dela var bild av den pagaende diskussionen kring utdkad monstring (UM) for
jagartjanst.

Var utbildning bygger pa att rétt individ ar pa rétt plats. Inte bara dver tid,
utan fran borjan. Det skapar en kultur priglad av 6dmjukhet infor uppgiften,
infor varandra och infor de krav som stills.

Den utokade monstringen ar 1 detta sammanhang mer dn ett urvalssteg. Den
ger den enskilde en forsta, verklighetsnira inblick 1 tjdnsten, i den miljo déar
den ska genomforas. Samtidigt ger den forbandet méjlighet att mota individen
1 réitt kontext. Detta gemensamma forsta steg skapar en tydlighet som foljer
med in 1 utbildningen.

Var erfarenhet ar att detta har betydelse.

Om denna funktion fordndras ser vi en risk att avstandet mellan individens
forutsattningar och utbildningens krav blir mindre tydligt i ett tidigt skede.
Provningen riskerar da att i storre utstrackning ske inom ramen for den
ordinarie utbildningen, dar tempot redan ar hogt och marginalerna sma.

Konsekvenserna ar inte nddvandigtvis omedelbara, men de ar tydliga. Fler
kan komma att avbryta sin utbildning efter att den pabdrjats, till f6ljd av en
senare forstaelse for tjanstens krav, forbandets miljo och den sociala belastning
som foljer av att verka i sma, titt sammansatta enheter. Den grund som idag
paborjas under UM riskerar darmed att forskjutas.

For individen innebér det en senare provning. For forbandet innebér det bruten
kontinuitet i en verksamhet dar sammanhallning ér en forutsittning for effekt.

Vi vill ocksa lyfta den ménskliga aspekten. Den milj6 vi utbildas i ar krdvande,
bade fysiskt och mentalt. Nir forstaelsen for dessa krav etableras tidigt, skapas
bittre forutsattningar att mota dem. Nar den etableras senare, sker provningen
under mer belastade former, vilket kan paverka bade upplevelse och i1 vissa
fall hélsa.

Samtidigt vill vi vara tydliga: detta handlar inte om att begrinsa vem som kan i@



bli jagarsoldat. Tviartom. Den utdkade monstringen mojliggdr en provning pa
lika villkor, oavsett bakgrund, i en miljo som speglar uppgiften. Det bidrar
till att ritt individ hamnar ritt, inom jdgartjiansten eller 1 andra kvalificerade
befattningar.

Den gemenskap som préglar vart forband vilar pa denna gemensamma grund.
Att alla har provats under likvérdiga forhallanden, i samma miljo, och déarefter
valt att kdmpa tillsammans. Det skapar den tillit som krdvs ndr vi verkar i sma
enheter under svara forhallanden.

Var samlade bild ar att den utokade monstringen bidrar till tydlighet,
forutsédgbarhet och kvalitet, for individen, for forbandet och for den operativa
formégan. I den subarktiska miljé dér vi verkar ar detta inte en fordel, utan
en forutsittning.

Vi virnar om den kompetens som byggts upp och det som fungerar vil idag.
For oss handlar detta om att skapa ratt forutsittningar, inte bara for oss som
genomfor utbildningen nu, utan for de jagarsoldater som ska ldsa uppgiften
imorgon.

MED RESPEKT,

UNDERTECKNAT AV VARNPLIKTIGA VID 2:A NORRLANDS
JAGARSKVADRON VID NORRLANDS DRAGONREGEMENTE, K 4 VIA
FORTROENDEORGANISATIONEN

ALEXANDER MARTINEZ MARTIN FLOOD
HUVUDFORTROENDEVALD FOR 2.JSKV & HUVUDSKYDDSASSISTENT FOR 2.JSKV &
FORTROENDEVALD FOR 23 PLUTON SKYDDSASSISTENT FOR 23 PLUTON
ISAC AHLGREN LEON POHL

VICE HUVUDFORTROENDEVALD FOR 2.JSKV & VICE HUVUDSKYDDSASSISTENT FOR 2.JSKV &
FORTROENDEVALD FOR 20 PLUTON SKYDDSASSISTENT FOR 20 PLUTON
AXEL SODERKVIST VILLE ERIKSSON
FORTROENDEVALD FOR 21 PLUTON SKYDDSASSISTENT FOR 21 PLUTON
CALLE HOLM GABRIEL CASSERFELT
FORTROENDEVALD FOR 22 PLUTON SKYDDSASSISTENT FOR 22 PLUTON
JONNA KJELLGREN

NVK REPRESENTANT FOR 2.JSKV
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Avslutning

Pliktradet vill rikta ett tack till de varnpliktiga vid K 3 och K 4 som genom 6ppna brev, samtal
och synpunkter har bidragit till rapportens underlag. Pliktradet vill dven tacka berérda
forband for den transparens och mottaglighet som visats i processen.

Pliktradet kommer fortsatt att folja fragan och verka for att varnpliktigas erfarenheter, hélsa
och utbildningsforhallanden tas tillvara i den fortsatta hanteringen.



