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Enligt forordning (2017:1249) utgor Pliktradet det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Pliktradet, som bestar av fem fore detta
varnpliktiga som véljs pa den arliga Varnpliktskongressen, foretrader samtliga varnpliktiga
och bedriver intresse- och rattighetsbevakning for deras rakning. Férbandsbesok ar en viktig
del av Pliktradets I6pande verksamhet.

| rapporten redovisas de intryck som Pliktradet fick vid besdket. Den belyser saval brister och
utmaningar som det som fungerar val och annat som bidrar till positiv utveckling pa
forbandet. Genom detta uppmuntras andra forband att ta efter goda exempel och
gemensamt arbeta for att utveckla verksamheten i enlighet med utbildningens mal och
framja goda utbildningsforhallanden.

| rapporten beskrivs de delar som sticker ut i positiv eller negativ mening. Det som inte lyfts i
rapporten fungerar utan anmarkning eller inte kommit Pliktradet till kanna. Pliktradets
huvudsakliga erfarenheter fran besoket har kommunicerats till 1 19.

Pliktradets besokare:
Alice Nelin
Malte Netterheim

| 19 Norrbottens regemente ar férlagd pa Bodens garnison tillsammans med
Artilleriregementet A 8. De tva forbanden delar bland annat pa matsal, forsérjningsavdelning
samt storre delen av FOrsvarshdlsan. Regementet ar ett subarktiskt forband som ar
specialiserade pa att strida i krdvande miljo och terréng vilket innebar ett stort fokus pa
vinterférmaga.

Forbandet ska nasta ar borja infora ett annat inrycks forlopp dar de varnpliktiga 15 manaders
plutonsbefalen rycker in redan i januari istallet for i mars. Sedan rycker tio manaders
soldaterna in i juni och atta manaders soldater i augusti. Vid Pliktradets besok utbildades
596* varnpliktiga uppdelade pa fem kompanier, stab- och understéd, tross, pansarskytte,
stridsvagn samt ingenjors och luftvarn kompaniet.
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Sammanfattningsvis ar det varnpliktiga ndjda med jargongen mellan det varnpliktiga emellan
och deras befdl samt Forsvarshalsans goda arbete. En av forbandets utmaningar ar att stora
delar av deras resurser har gatt till att bemanna Forward Land Forces (FLF), vilket paverkat
varnpliktsutbildningen i form av personal- och materialbrist samt befattningsbyten.

Kommunikationen och samverkan mellan A 8 och | 19 behdvs forbattras. Utover de
schemalagda motena behovs en kortare dialogvag och ett storre samarbete for att
sakerhetsstélla att det varnpliktiga far en sa bra utbildning och tillvaro som mgjligt i hela
garnisonen.

Medinflytandet fungerar generellt helt okej pa forbandet. Pliktradet fick till kdnna ett problem
kring jargongen med befalen pa stabs- och understédskompaniet redan innan vart besok.
Jargongen upplevs som hard mellan befal och varnpliktiga dar de regelbundet trycktes ner,
blev dumférklarade och gick till personangrepp. Pliktradet kontaktade forbandet och de tog
till sig atgarder samma dag och en fortsatt handlingsplan framat. Vi kommer att halla
kontinuerlig kontakt med de fortroendevalda for att se om jargongen forbéttras. De
varnpliktiga upplever dven en nedvarderande jargong fran de anstallda soldaterna. De
anstallda soldaterna ska vara féregangsman, inte se ner pa de varnpliktiga.

Det ges generellt oklara styrningar till de fortroendevalda infor nar moten ska infalla och vilka
som ska vara med. Natverk varnpliktiga kvinnor (NVK) representanterna upplever att de
gléms bort i vissa forum och att de inte fatt en gedigen utbildning i vad deras
fortroendeuppdrag innebar samt vad de har for befogenheter. Vid vart besdk hade inte
skyddsassistenterna haft hela sin skyddsassistentutbildning annu. Pliktradet kommer att félja
upp om utbildningen var givande vid ett senare skede for att sdkerhetsstalla att
skyddsassistenterna kanner sig sakra i sitt fortroendeuppdrag.

Nedanstdende avsnitt syftar till att ge en dversiktlig bild av de iakttagelser som Pliktradet
gjorde under besoket. Har redovisas de omraden som beddéms krava omedelbara atgarder,

langsiktiga forbattringsinsatser samt sarskilt goda exempel som identifierats vid férbandet.

Omedelbara dtgcirder

1. Atgérda det bristfalliga forsérjningssystemet.
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2. Atgarda de ldnga matkderna.
3. Sluta omedelbart med otillatna frihetsinskrankningar.
4. Atgarda otydligheter for nér tjansten ar slut fér dagen.

5. Sluta omedelbart med kollektiva bestraffningar.

Forbdttringspunkter
6. Forbattra rutinen for tvatt byte.

7. Forbattra utbildningen och rutiner for utbildning inom fértroendeuppdragen.
9. Forbattra jargongen mellan varnpliktiga och anstallda soldater.
10. Forbattra underkladesbidraget for varnpliktiga kvinnor.

11. Atgérda problematiken kring schemadelgivning.

Positiva exempel
12. Fortsatt med kompanisjukskoterskor ute pa kompanierna.

13. Fortsatt med att utbilda alla i avvikelserapportering.
14. Fortsatt med att framja den goda jargongen mellan varnpliktiga och befal.

15. Fortsatt att ge det varnpliktiga tid for plutonens timme.

Nedanstdende avsnitt syftar till att ge en fordjupad forstaelse av de punkter som redovisats i
foregdende kapitel.

Omedelbara dtgdrder

1. Atgdrda det bristfilliga forsorjningssystemet.

Vid samtal med varnpliktiga, truppnara befal och ledningen var férsérjningsystemet ett
problem som genomsyrar hela férbandet. Det infordes ett nytt system i varas vars syfte var
att minska bortfallet av varor. Systemet innebar att fa befal fran varje kompani har tillgang till
att skriva in bestallningen till férradet och sedan fa ett svar pa att allt ar packat och redo att
hamtas. Detta system 6kar arbetsbelastningen hos befalen och samtidigt minskar det dem
varnpliktigas tillvaro som inte far tillgang till det allra nédvandigaste sdsom toalettpapper.
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Pliktradet kraver darfor att forbandet omedelbart ser 6ver forsorjningsystemet och
sakerstaller att de varnpliktiga far tillgang till det de behdver for en fungerande vardag,
daribland grundlaggande hygienartiklar.

2. Atgdirda de ldnga matkéerna.

De varnpliktiga lyfter i ar aterigen problemen kring matsalen. Kéerna ar ofta valdigt langa
vilket gor att det har behdvts ata samtidigt som det star i diskkon pavag ut fran matsalen
eller inte hunnit dta nagot alls. De varnpliktiga ndamner dven att maten oftast ar slut nar det
kommer till matsalen. Detta maste upphdra for att det varnpliktiga ska orka med
utbildningen och kunna aterhamta.

3. Sluta omedelbart med otillatna frihetsinskrédnkningar.

Det sker kontinuerliga frihetsinskrankningar pa samtliga kompanier, férutom ingenjors- och
luftvarnskompaniet. Nar de varnpliktiga varit klara med tjansten fér dagen har de befunnit sig
utanfor regementsomradet precis som dem far men anda har de fatt utskallning utan rimlig
anledning. Dem anda skélen nar det ar tilldten att frihetsinskranka ar nar det finns sarskilda
medicinska sjal, att du ar forlagd utanfor regementet, pagaende kravande tjanst eller
beredskap som endast forbandschef eller bataljonschef kan fatta beslut om. Sluta omedelbart
att frihets inskranka de varnpliktiga, det ar olagligt.

4. Atgdrda otydligheten for ndir tjcinsten dr slut for dagen.

Nar tjansten ar slut for dagen upplevs som hogst oklart av de varnpliktiga. De kan ibland fa
att de ska lasa i SoldF fran 17-22 varje dag eller fa uppgift att inratta skapet utan att veta
senare styrningar efter inrattningen. Det ar oklart vad de far gora efter att de ar klara med
dessa uppgifter nar befalen har gar hem fér dagen. De varnpliktiga kraver tydlighet for att de
ska kunna planera sin lediga tid. Detta ar extra viktigt eftersom nastan ingen av de
varnpliktiga har dagrum, utan ar beroende av soldathemmet som &r férlagt utanfor
regementet och som endast far besdkas om man fatt ledigt for kvallen.

5. Sluta omedelbart med kollektiva bestraffningar

De varnpliktiga har utsatts for kollektiva bestraffningar vilket ar olagligt. Pa ingenjors- och
luftvarnskompaniet lyfte de varnpliktiga ett exempel om att en person arbetade med
forstarkningsplagg pa sig, vilket resulterade i att alla blev tvungna att satta pa sig
forstarkningsplagg och jobba. Detta sanker stridsvardet for samtliga samt pekar ut en viss
person som blir anledningen till att alla blir bestraffade. Det kan skada gemenskapen och 6ka
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utanforskapet for de som pekas ut. Det har dven skett fysiska bestraffningar pa framst
stridsvagnskompaniet dar de varnpliktiga behdvt géra armhavningar medan en annan
varnpliktig fatt omvisitation.

Forbadttringspunkter
6. Forbdittra rutinen for tvditt byte.

Rutinen for tvatt bytet innebér att bade 1 19 och A 8 har tid samtidigt. Oppettiderna for
forradets tvatt byten &r mandag, tisdag, torsdag och fredag, 07-08 pa morgonen. Detta ar en
tid som bade ar forlagd under deras morgonstadning och uppstallning samt kotiderna i
matsalen gor det inte lattare att hinna till tvatt bytet. Vi ar medvetna om att det gar att
bestalla extra tvattbytestid men anda ar det vissa varnpliktiga som inte bytt till rena klader
sedan inryck, som var for 6ver sju veckor sedan. Det maste hittas en battre [6sning pa detta.

7. Forbdttra er utbildning och rutiner for utbildning inom fortroendeuppdragen.

Utbildningen inom sitt fortroendeuppdrag ar vasentlig for att kunna representera sina
kamrater. De fortroendevalda for natverket for varnpliktiga kvinnor upplever att det inte fatt
en utbildning av vad deras uppdrag betyder i en storre kontext. Skyddsassistenterna fick sitta
med under det fortroendevaldas genomgang av deras uppdrag. Vi & medvetna om att det
finns en planerad utbildning for skyddsassistenter som ska infalla om nagon vecka, men
informationen kring att utbildningen ska ske har inte spridit sig till de varnpliktiga som
kanner oro kring deras fortroendeuppdrag.

Forbandet har kort efter Pliktradets besok vidtagit atgarder och kompletterings utbildat
natverk varnpliktiga kvinnor (NVK) samt skyddsassistenterna, nagot Pliktradet ser positivt pa
och kommer féljas upp genom kontakt med de fortroendevalda.

9. Forbdittra jargongen mellan vidrnpliktiga och anstdllda soldater.

De varnpliktiga upplever en 6versittarjargong hos det anstallda soldaterna vilket inte speglar
gemenskap eller i framtiden 6ppnar upp for att ta eventuellt anstallning pa férbandet. Se
over detta och motverka friktion mellan anstallda soldater och varnpliktiga.

10. Forbdttra underklddesbidraget for virnpliktiga kvinnor.

De varnpliktiga har mdéjlighet att kdpa tva par sportbehaar for 800 kronor. Forbattra direktivet
for inkopet sa att det kan kopa fler behdar och inte &r ldsta inom antalet av tva behdar. De
varnpliktiga 6nskar dven ett hogre bidrag som innefattar att det dven far mojligheten till att
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kdpa trosor. Forbattra dven informationsdverskridningen av informationen kring befintliga
bidrag ut till alla plutoner.

11. Atgirda problematiken kring schemadelgivning.

Forbattra schemadelgivningen for att de varnpliktiga ska kunna planera sin lediga tid pa
kvallar och permissioner. Bli tydligare med tid, plats och utrustning pa schemana.

Positiva exempel

12. Fortsitt med kompanisjukskaoterskor ute pa kompanierna.

De vérnpliktiga far soka vard nar det behdver och forsvarshalsans rekommendationer
efterlevs i storsta man av befdlen. Fortsatt med att ha kompanisjukskoterskor ute pa
kompanierna for att underlatta uppsdkandet av vard eftersom den stora frosvarshalsan ligger
en bit bort.

13. Fortsdtt med att utbilda alla inom avvikelserapportering.

Fortsatt med att utbilda inom avvikelserapportering tidigt in i utbildningen.

14. Fortsdtt med att framja den goda jargongen mellan virnpliktiga och befiil.

Det varnpliktiga upplever dver lag att jargongen mellan dem och deras befél ar god.

15. Fortsdtt att ge det virnpliktiga tid for plutonens timme.

Det uppskattades mycket att det ges mgjlighet till att halla plutonens utsatta timme, dven om
det inte anvander hela timmen vet det om att det hade fatt tiden for det om de hade
behovts.

Pliktradet vill dterigen tacka for besoket pa | 19. Vi upplevde ett gott bemdtandet fran
ledningen och stodfunktionerna men daremot upplevdes bemotandet fran de truppnara
befalen som spand. Motet med de varnpliktiga var trevligt och fullt av diskussioner. Vid nasta
besok och genom vidare kontakt med det fértroendevalda kommer vi att folja upp hur
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forbandet atgardat framst de otillatna frihetsinskrankningarna, matkoerna och
forsdrjningsystemet.

Alice Nelin

alice.nelin@pliktradet.se

076-317 11 55
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